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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DE RONDONIA

Secretaria de Educagao

SECRETARIA DE EDUCACAO
EDITAL N° 002/2026-SEMED. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS PARA A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO-SEMED.

O Municipio de Campo Novo de Rondoénia — RO, através da Secretaria Municipal de Educacao — SEMED, por intermédio da
Comissao designada para esta finalidade através da Portaria n® 795, de 15 de setembro de_ 2026, publicada no D.O. do dia
16/09/2026. Edicdo n° 4320, consoante autorizacdo da Lei Municipal n°® 912/2021 e documentacio constante dos autos do
Processo Administrativo n° 1825/2026/SEMED, torna ptblico que estario abertas as inscri¢des para o PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, destinado a contratacado emergencial e temporaria de: Agente de Servico Escolar Auxiliar de Creche ou
Baba, Cuidador Educacional, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador,
Monitor de Transporte Escolar e Professor Nivel II — Séries Iniciais.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital contém clausulas, anexos e condi¢oes que regem o presente Processo Seletivo Simplificado, conforme legislacao
vigente, tendo validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. O presente Processo Seletivo consistira de Anéalise de Curriculos e Titulos, visando satisfazer necessidade temporaria de
excepcional interesse ptiblico para suprir demanda do Municipio;

1.3. O provimento das referidas funcoes sera em carater temporario, mediante celebragio de contrato por prazo determinado de
12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme Lei Municipal n® 912/2021.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado ser constituido de uma tinica fase de ANALISE DE CURRICULOS E TITULOS, de
carater classificatorio e eliminatorio;

2.1.1 A opgdo por etapa tnica documental justifica-se pela urgéncia na recomposi¢ao do quadro de profissionais da educagao para
garantir a continuidade do ano letivo e o atendimento imediato aos alunos, (conforme justificativa e documentos
comprobatorios), configurando o meio mais célebre, objetivo e isondmico para o recrutamento emergencial, sem prejuizo a
qualidade técnica dos contratados, cujos critérios de pontuacao estao detalhados no Anexo IV.

2.1.2. A Anélise de Curriculos e Titulos objetiva avaliar o grau de experiéncia e conhecimento teérico do candidato, necessarios ao
desempenho das atribuicoes da func¢ao, de acordo com os requisitos estabelecidos nos anexos correspondentes deste Edital;

2.1.3. Para efetuar a inscrigao no certame, o candidato dever4 acessar o site oficial indicado pela Administra¢gdo Municipal, onde
estardo disponiveis o Edital, a ficha de inscri¢ao online e os procedimentos necessarios para a realizagio da inscrigao;

2.1.4. A documentacao enviada pelo candidato que contiver rasuras que dificultem a leitura ou identificacao dos dados sera
excluida da pontuacao, ndo sendo permitido o envio da mesma em momento posterior;

2.1.5. A Administracdo ndo sera responsavel por problemas na inscri¢ao via internet motivados por falhas de comunicagio,
congestionamento dos meios tecnologicos ou outros fatores alheios a sua responsabilidade;

2.1.6. Os candidatos aprovados e classificados além do nimero de vagas inicialmente previstas integrarao cadastro de reserva e
poderao ser convocados, durante a vigéncia deste Processo Seletivo, para preenchimento de vagas que venham a surgir em
decorréncia de rescisdo ou encerramento de contratos, criacio ou abertura de novas vagas, ou outras necessidades devidamente
justificadas da Administrac¢ao, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e os demais critérios estabelecidos neste Edital.

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/ESED1503?utm_source=concursosrondonia.com 1/22



06/10/2026, 15:10 EDITAL N° 002/2026-SEMED. PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR TEMPO DETERMINADO DE PROFISSIONAIS...

2.1.7. Os profissionais selecionados, de acordo com o nimero de vagas e convocados para assinatura de contrato, deverdo atuar
na localidade para a qual concorreram, conforme formulario de inscri¢do online;

2.1.8. O candidato ser4 considerado aprovado desde que cumpra os requisitos minimos exigidos para o cargo, conforme disposto
neste Edital;

2.1.9. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrera no ambito do Municipio de Campo Novo de Rondonia, sendo que as
inscri¢des serdo realizadas somente via internet em link exclusivo disponibilizado no site:
https://transparencia.camponovo.ro.gov.br/concursos/aplicacoes/testeseletivo/index.p_hp ?link=modulos/testeseletivo/detalhe_seletivo&id=34

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricdo estaré disponivel a partir das ooh do dia 06/10/2026 até as 23h59min do dia 13/10/2026, conforme estabelecido
no Cronograma Previsto — Anexo I, considerando-se o horario oficial de Rondonia;

3.2. O candidato dever4, obrigatoriamente, anexar em formato PDF os documentos exigidos neste Edital, dentro das datas e
horérios estabelecidos no Anexo I.

3.3. Documentacio minima exigida

3.3.1. Formulario de inscricao devidamente preenchido online;

3.3.2. Carteira de Identidade ou outro documento oficial que comprove ser brasileiro nato ou naturalizado;

3.3.3. Registro Nacional de Estrangeiro — RNE, para candidatos ndo brasileiros, se for o caso;

3.3.4. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

3.3.5. Comprovante de escolaridade exigida para o cargo, sendo nivel superior para Professor Nivel IT — Séries Iniciais;

3.3.6. Para os cargos de Agente de Servico Escolar/Auxiliar de Creche ou Bab4, Cuidador Educacional, Agente de Servigo
Escolar/Vigia, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador e Monitor de Transporte Escolar, seré exigido comprovante de
conclusao do Ensino Médio, mediante Historico, Diploma ou Declaracido de Conclusao;

3.3.7. Para candidatos com deficiéncia, devera ser apresentado laudo médico, atestado a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencgas — CID, bem como provavel causa da
deficiéncia, conforme legislagao vigente;

3.3.8. Para candidatos pretos, pardos, indigenas e quilombolas, devera ser apresentado o formulario de autodeclara¢do constante
do Anexo VI correspondente, devidamente datado e assinado, acompanhado da documentacio exigida;

3.3.9. Para candidatos indigenas, devera ser apresentada a documentacdo comprobatdria de pertencimento étnico exigida neste
Edital;

3.3.10. Para candidatos quilombolas, devera ser apresentada a documentacdo comprobatéria de pertencimento a comunidade
quilombola exigida neste Edital.

3.4. Documentacdes complementares

3.4.1. Tempo de experiéncia profissional na funcao pleiteada, comprovado por contrato de trabalho e/ou declaragao;
3.4.2. Diploma de escolaridade em nivel superior, quando exigido para o cargo;

3.4.3. Pos-graduacao em nivel de Doutorado, especifica para a drea de atuacgao, para Professor Nivel IT — Séries Iniciais;
3.4.4. Pés-graduacao em nivel de Mestrado, especifica para a area de atuacgao, para Professor Nivel IT — Séries Iniciais;

3.4.5. Pos-graduacido em nivel de Especializaco, especifica para a area de atuacao, para Professor Nivel II — Séries Iniciais;
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3.4.6. Certificado de curso na area de interesse, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, presencial ou virtual,
realizado nos tltimos 5 (cinco) anos, com data de conclusdo anterior a publicacao deste Edital, para Professor Nivel IT — Séries
Iniciais;

3.4.7. Declaracio ou certificado de capacitacao nos programas especificos - PROALFA/PAIC/PROLEEI, com no minimo 30
(trinta) horas de duracao presencial, com data de conclusio anterior a publicacao deste Edital, para Professor Nivel IT — Séries
Iniciais;

3.4.8. Autodeclaracdo comprobatoria de participagao na Prova Nacional Docente — PND, contendo a pontuagao minima de 50%

obtida pelo candidato, acompanhada do respectivo Boletim de Resultado da PND;

3.4.9. Certificado de curso na area da func¢ao pleiteada, com carga horaria minima de 30 (trinta) horas, presencial ou virtual,
realizado nos tltimos 5 (cinco) anos, com data de conclusdo anterior a publicacao deste Edital, para os cargos de Agente de
Servigo Escolar/ Auxiliar de Creche ou Bab4a, Cuidador Educacional, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de Servigo
Escolar/Merendeira/Zelador e Monitor de Transporte Escolar/Monitor;

3.4.10. As inscricoes serdo encerradas eletronicamente as 23h59min, horario oficial de Rondonia, conforme Anexo I —
Cronograma Previsto.

3.4.11. O candidato também poder4 realizar a inscri¢do por meio de procurador com poderes especiais;
3.4.12. Nao havera cobranca de taxa de inscrigao;

3.4.13. Informacoes necessarias para dirimir possiveis davidas poderao ser esclarecidas na SEMED, localizada na Avenida
Tancredo Neves, n® 2454, Setor 02, das 7h3omin as 12h, de segunda a sexta-feira, horario de Rondonia;

3.4.14. As informacoes enviadas pelo formulario eletronico serdo de inteira responsabilidade do candidato;

3.4.15. O candidato que nao preencher o formulério de inscrigio corretamente, de acordo com o cargo, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou com rasuras, sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado;

3.4.16. O Municipio de Campo Novo de Rondonia e a SEMED nio se responsabilizardo por problemas ocorridos nos
computadores dos interessados, falhas de comunica¢io, congestionamento das linhas de comunicac¢éo ou outros fatores que
impossibilitem o preenchimento do formulario de inscri¢io online no periodo regulamentar;

3.4.17. O candidato é responsével pelas informagoes prestadas, e a nao veracidade destas implicara, a qualquer tempo, sua
eliminacdo do Processo Seletivo Simplificado;

3.4.18. As inscrigdes recebidas serao divulgadas nas datas constantes no Anexo I - Cronograma Previsto, publicado e fixado no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Cimara Municipal de Campo Novo de Rondénia, no Didrio dos Municipios
pelo sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

3.4.19. Os candidatos terdo prazo para interposi¢ao de recursos conforme Anexo I — Cronograma Previsto.
3.4.20. O formulario para os recursos consta do Anexo III — Formulario para Recurso.

3.4.21. O candidato que se inscrever e ndo apresentar a documentacao correspondente aos requisitos minimos exigidos para o
cargo sera desclassificado do Processo Seletivo;

3.4.22. O candidato que efetuar inscri¢ao para mais de um cargo devera realizar inscri¢io individual para cada cargo escolhido,
apresentando os documentos minimos e complementares exigidos, observada a legislacao relativa a acumulacao de cargos
publicos;

3.4.23. Sera assegurado aos cidadaos estrangeiros o disposto nas leis vigentes, devendo apresentar documento de escolaridade
exigido para o provimento do cargo, devidamente convalidado pela autoridade educacional brasileira competente;

3.4.24. Os documentos escolares apresentados em lingua estrangeira deverao ser devidamente traduzidos por tradutor
juramentado;

3.4.25.Em conformidade com a Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD), os dados
pessoais fornecidos pelos candidatos no ambito deste processo seletivo serdo tratados pela Administracdo Puablica exclusivamente
para as finalidades relacionadas a realizacio, execucdo, acompanhamento, fiscaliza¢ao e publicidade do certame, observadas as
bases legais aplicaveis e os principios previstos na legislacao vigente.
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3.4.26. A publicidade dos atos do processo seletivo observara os principios da necessidade, adequacdo e minimizacao,
restringindo-se a divulgacao dos dados pessoais estritamente necessarios ao cumprimento das finalidades do certame e das
obrigagoes legais de transparéncia e publicidade, vedada a divulgacgio indiscriminada de documentos e informagoes pessoais, tais
como copias de RG, CPF, comprovantes de endereco, telefones, e outros dados que nao sejam necessarios a publicidade dos atos
do processo seletivo.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. A Pessoa com Deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de inscriciio neste Processo Seletivo Simplificado, conforme as
prerrogativas estabelecidas no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei Federal n° 7.853/1989, no Decreto n°
3.208/1999 e na Lei Brasileira de Inclusao — Lei n® 13.146/2015, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com sua
deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis, bem como das que vierem a surgir durante
a validade deste Processo Seletivo, as Pessoas com Deficiéncia, assegurada também sua participacao na ampla concorréncia;

4.1.1. Ficam reservadas as pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, observada a legislacao aplicavel, o
quantitativo de vagas por cargo/funcao, as regras de arredondamento e a compatibilidade das atribui¢oes; conforme a seguinte
formula: Ntimero de vagas reservadas = niimero total de vagas oferecidas x 5%.

4.1.2. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera declarar essa condicao no ato da inscri¢ao e anexar laudo
médico emitido nos tdltimos 12 (doze) meses, contendo identificacio do candidato, espécie e grau ou nivel da deficiéncia, CID,
provavel causa da deficiéncia, assinatura e identificacao do profissional emitente.

4.1.3. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos quanto aos critérios de classificacao, avaliacao de titulos, experiéncia, desempate e demais regras do Edital;

4.1.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia, se classificados, figurardo simultaneamente na lista geral e em lista
especifica;

4.1.5. A convocagdo observara a ordem de classificacdo geral e a lista especifica de pessoas com deficiéncia, nos termos da
legislacdo aplicavel;

4.1.6. Antes da contratacgdo, o candidato podera ser submetido a avaliagdo médica ou multiprofissional para verificacao da
compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo/funcio;

4.1.7. Da decisdo que nao reconhecer a condi¢ao de pessoa com deficiéncia ou concluir pela incompatibilidade com as atribuigoes
do cargo/fungao cabera recurso no prazo previsto no ato de convocagdo ou no cronograma especifico.

5. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS.

5.1. Fica reservado as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) dasvagas oferecidas.
Conforme a Lei Federal Lei n° 15.142 de 03 de junho de 2025;

5.1.1 As pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, serdo destinadas 30% das vagas a serem providas em cada funcio, em
face da classifica¢ao obtida no Processo Seletivo Simplificado;

5.1.2. A autodeclaracao é obrigatoria, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no Edital do Processo Seletivo
Simplificado, caso ndo opte pela reserva de vagas;

5.1.3. Pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas que no ato da inscricao ndo declararem essa condicao e ndo enviarem a
documentacdo comprobatoéria exigida, ndo poderao solicitar recurso em favor de sua situacao;

5.1.4. Para usar do direito de concorrer as vagas para pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, o candidato além de
marcar esta opc¢ao no formulério de inscricdo devera enviar uma foto1(frente), uma foto (perfil direto) e uma foto (perfil
esquerdo) —Anexo VI.

5.1.5. A participacao no procedimento de heteroidentificacdo sera obrigatoria para o candidato que se autodeclarar preto, pardo,
indigenas e quilombolas optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas por cotas, devendo o candidato, no ato da inscri¢ao,
encaminhar gravacao em video destinada a anélise de sua autodeclaracio, conforme as disposi¢oes do Decreto n® 188/2026 e
deste Edital.
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5.1.6. A gravacdo devera ser encaminhada para o endereco eletronico testeseletivo@camponovo.ro.gov.br dentro do prazo
estabelecido no cronograma — Anexo I do Processo Seletivo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o correto envio do
01 (um) arquivo de video de até 30 (trinta) segundos, em formato MP4 ou MOV, com resolucao minima de 720p.

5.1.7. A gravacao devera permitir a adequada visualizagao das caracteristicas fenotipicas do candidato e conter, obrigatoriamente:

I — imagem do candidato em enquadramento que possibilite a sua identificacao e a analise das caracteristicas fenotipicas pela
Comissao de heteroidentificacdo. Entende-se por fen6tipo o conjunto de caracteristicas fisicas visiveis do individuo, tais como a
textura do cabelo, a cor da pele, os tracos faciais (formato do nariz e dos labios).

II- O candidato devera estar de frente, com boa iluminacio, e proferir pausadamente a seguinte frase obrigatoria: "Eu, [Nome
Completo], nascido em [Data de Nascimento], portador do CPF [Ntimero do CPF], autodeclaro-me, da cor [preta, parda, indigena
ou quilombola], para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, observados os requisitos técnicos e as orientagcoes
estabelecidas neste Edital.

5.1.8. O candidato deveré realizar a gravacio sem o uso de filtros, efeitos, acessorios ou qualquer recurso que possa alterar ou
dificultar a visualizacdo de suas caracteristicas fenotipicas.

5.1.9. A auséncia do envio da gravacio, o envio fora do prazo estabelecido, conforme o cronograma — Anexo I ou a apresentagio
de arquivo que impossibilite a adequada analise pela Comissdo de heteroidentificagdo podera acarretar o ndo atendimento aos
requisitos para concorrer as vagas reservadas, conforme as disposi¢oes do Decreto n°® 188/2026 e deste Edital, assegurado o
direito de recurso nas hipo6teses e nos prazos previstos no cronograma do Processo Seletivo.

5.1.10. O candidato que declarar falsamente a condicao de pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias
legais pertinentes a matéria;

5.1.11. Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a pessoas pretas, pardas, indigenas e
quilombolas, esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos);

5.1.12. Nao havendo candidatos na condic@o de pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas aprovados, as vagas incluidas na
reserva prevista neste artigo serao revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado,
podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificacao;

5.1.13. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato, pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas, a respectiva vaga
sera preenchida por outro candidato na mesma condicao, respeitada a ordem de classificacio da lista especifica;

5.1.14. Esgotadas as nomeacoes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de
classificacdo;

5.1.15. Detectada a falsidade da autodeclaracao, sera o candidato eliminado do Processo Seletivo Simplificado e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a anulagdo da sua admissao ao servico puablico, apds procedimento administrativo em que lhe seja
assegurado o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis;

5.1.16. Exceto no que concerne as disposi¢oes supra referidas, as pessoas pretas, pardas, indigenas e quilombolas participardo
deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos, em especial no que concerne ao
contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de aplicacdo das provas e a pontuagdo minima
exigida para classificacao.

6. DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, LOTACAO E ATRIBUICOES.

N° Ordem Cargo Ch Vaga Escolaridade Exigida Lotacdo Salario Base
o1 ASE/Auxiliar de Creche ou Baba 40hs 02 Ensino Médio CMEI-Fabiana de L. Bicalho 1.503,24 + Complementagao salarial
02 Cuidador Educacional 40hs 05 Ensino Médio CMEI-Fabiana de L. Bicalho e 1.701,02

E.M.E.LF. Cassiano Ricardo
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03 Cuidador Educacional 40hs o1 Ensino Médio E.M.E.LF. Rio Branco 1.701,02

04 Cuidador Educacional 40hs 02 Ensino Médio E.M.E.LF. 7 de Setembro 1.701,02

05 ASE/ Vigia 40hs o1 Ensino Médio E.M.E.LF. Tancredo Neves II 1.503,24 Complementacio salarial

06 ASE Merendeira/Zelador 40hs 02 Ensino Médio Secretaria Municipal de 1.503,24 + Complementacdo salarial
Educacio/SEMED

o7 ASE Merendeira/Zelador 40hs o1 Ensino Médio E.M.E.LF. 7 de Setembro 1.503,24 + Complementacio salarial

o8 Professor Nivel IT — Séries Inicias 30hs 01 Ensino Superior E.M.E.LF. Rio Branco 3.847,97

09 Monitor de Transporte Escolar. 40hs 01 Ensino Médio E.M.E.LF. Cassiano Ricardo e 1.434,10 + Complementacao salarial
E.M.E.F.M. 15 de Outubro

6.1. Agente de Servicos Escolar/Auxiliar de Creche ou Baba

6.1.1. Remuneracio: R$ 1.503,24 + complementacao salarial ( Um mil e quinhentos e trés reais e vinte e quatro centavos +
complementacao salarial);

6.1.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
6.1.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo IT — Lotagoes e Vagas;

6.1.4. Atribuicoes: Auxiliar o professor nas atividades de cuidado, higiene, alimentacao e recreacdo das criancas na faixa etaria
de 0 a 5 anos; cuidar da higiene pessoal das criancas, realizando trocas de fraldas e acompanhando idas ao banheiro; auxiliar na
organizacdo dos momentos de descanso, alimentacao e atividades pedagogicas; estimular o desenvolvimento das criancas por
meio de brincadeiras, jogos, musicas e atividades ladicas, sob orientacdo do professor; observar e comunicar aos responsaveis
pedagobgicos qualquer alteragdo no comportamento ou na satide das criancas; auxiliar na organizacao e limpeza do ambiente da
creche; zelar pelos materiais e mobiliarios e contribuir para um ambiente afetivo, seguro e acolhedor.

6.2. Cuidador Educacional

6.2.1. Remuneracao: R$ 1.701,02 (Um mil setecentos e um reais e dois centavos);
6.2.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;

6.2.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II — LotacOes e Vagas;

6.2.4. Atribuic¢oes: Prestar, prioritariamente, auxilio aos alunos com deficiéncia das creches e escolas no desenvolvimento das
atividades de suporte a alimentagdo, locomocao, higiene corporal, vestimenta, comunicacao, orientacao espacial, manipulacao de
objetos, transferéncia postural, brincadeiras, atividades correlatas e auxilio em sala de aula, de acordo com a necessidade do

aluno.

6.3. Monitor de Transporte Escolar/Monitor

6.3.1. Remuneracao: R$ 1.434,10 + complementacao salarial (Um mil quatrocentos e trinta e quatro reais e dez centavos +
Complementacao salarial).

6.3.2. Carga Horaria: 40 (Quarenta) horas semanais;

6.3.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II — Lotagoes e Vagas;
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6.3.4. Atribuic¢oes: Compete ao Monitor do Transporte Escolar apresentar-se devidamente identificado com craché contendo o
distico “MONITOR?” e com aparéncia pessoal adequada; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los
dentro da unidade escolar; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores; cuidar da
seguranga dos alunos durante o transporte escolar; controlar os alunos desde o embarque até o desembarque; auxiliar no
embarque, desembarque e acomodacio dos alunos e seus pertences; orientar quanto ao uso do cinto de seguranca e ao
comportamento adequado; auxiliar os alunos com necessidades especificas; comunicar ocorréncias a fiscalizag¢ao do transporte
escolar, ao diretor ou responsavel pela unidade escolar; permanecer no patio das escolas quando necessario, prestando auxilio aos
alunos; e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior.

6.4. Agente de Servico Escolar/Vigia

6.4.1. Remuneraciao: Remuneracao: R$ 1.503,24 + complementacao salarial ( Um mil e quinhentos e trés reais e vinte e
quatro centavos + complementacao salarial);

6.4.2. Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
6.4.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II — Lotaces e Vagas;

6.4.4. Atribuicoes: Fazer rondas de inspe¢io em intervalos fixados, adotando providéncias imediatas para evitar roubos,
incéndios e danos nos edificios e materiais sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos; verificar autoriza¢oes
para ingresso nos locais sob sua responsabilidade; vedar a entrada de pessoas nao autorizadas; verificar se portas e janelas estdo
devidamente fechadas; investigar condi¢des anormais observadas; atender chamadas telefonicas e anotar recados; solicitar
identificacao ou autorizagao para ingresso nas reparticoes publicas; zelar pela ordem e seguranca da area sob sua
responsabilidade; comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento; manter vigilancia
permanente nos locais de acesso ao publico e executar outras tarefas semelhantes e correlatas.

6.5. Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador

6.5.1. Remuneracao: R$ 1.503,24 + complementacao salarial (Um mil e quinhentos e trés reais e vinte quatro centavos +
complementacao salarial);

6.5.2.Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais;
6.5.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II — Lotagoes e Vagas;

6.5.4. Atribuicoes de Merendeira: Manter em bom estado de higiene e conservacao as dependéncias do local de trabalho,
instrumentos e alimentos utilizados no preparo da merenda; preparar os alimentos com cuidado e observancia dos cardapios;
manter o estoque necessario; solicitar os alimentos necessarios ao setor responsavel; atender as determinacoes das autoridades
superiores e executar atividades correlatas;

6.5.5. Atribuicoes de Zelador: Responsabilizar-se pela manutencao e conservagio dos equipamentos e instalagoes do 6rgao
em que estiver lotado; realizar limpeza e conservagao das dependéncias; manter a higiene do ambiente; organizar pedidos de
materiais necesséarios ao funcionamento dos servigos; retirar teias de aranha e outros objetos alheios ao ambiente; e executar
outras tarefas correlatas.

6.6. Professor Nivel II — Séries Iniciais
6.6.1. Remuneracao: R$ 3.847,97 (Trés mil oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos);
6.6.2. Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais;

6.6.3. Local de Trabalho: Conforme constante no Anexo II — Lotaces e Vagas;
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6.6.4. Atribuic¢oes: Exercer atividades docentes na Educacao Infantil e no Ensino Fundamental — Séries Iniciais, conforme a
area de atuacdo, incluindo planejamento e execucao do trabalho pedagogico; ministrar aulas; realizar atividades ladicas e
pedagobgicas; acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem; elaborar registros; participar de reunides pedagogicas e
administrativas; participar de atividades extraclasse; colaborar com a proposta pedagogica; participar de cursos de atualizacao e
formacao continuada; promover a articulacdo com as familias e a comunidade; zelar pela seguranca e bem-estar dos alunos; e
executar demais atividades inerentes a funcao.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
7.7.1.A convocacao dos candidatos sera divulgada no endereco eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom

7.7.2. A etapa de conferéncia e anélise de documentos ser4 realizada pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado no dia e
horario previstos no Anexo I — Cronograma Previsto, tendo carater eliminatorio;

7.7.3. A etapa de contratagdo dos profissionais sera efetivada somente ap6s a conferéncia e analise da documentacao e obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos deferidos;

7.7.4. A atribuic@o de pontos aos titulos e a experiéncia profissional, para efeito de classificacio, obedecera aos critérios definidos
no Anexo IV — Pontuacao dos Titulos;

7.7.5. Para comprovacao dos cursos relacionados no Anexo IV, o candidato devera apresentar documentacgao contendo a carga
horéria, identificacao da instituicao e assinatura do responsavel pela emissao;

7.7.6. Para comprovacao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar declaracao ou certidao de entidade publica
ou privada, contendo CNPJ, data, assinatura, funcao exercida e periodo trabalhado, ou Registro na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social;

7.7.7. Ndo serao aceitos documentos rasurados, incompletos ou ilegiveis no ato da convocacao, sob pena de eliminacdo do
Processo Seletivo Simplificado;

7.7.8. Os documentos referentes a escolaridade e aos titulos deverao ser apresentados conforme as exigéncias estabelecidas neste
Edital, mediante copia autenticada ou copia simples acompanhada do documento original para conferéncia;

7.7.9. A documentacao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros somente tera validade quando revalidada conforme
legislacdo vigente;

7.7.10. Todos os dados declarados, assim como os pré-requisitos do cargo e demais documentos exigidos para formalizagdo do
contrato, deverao ser apresentados no ato da convocacao;

7.7.11. A ndo apresentacido de qualquer documentacio exigida para atendimento a convocagao, escolha de vaga ou formalizagio
do contrato implicara eliminagio do Processo Seletivo Simplificado.

7.7.12. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativo ao mesmo periodo, somente um
sera computado;

7.7.13. A listagem de classificacdo dos candidatos sera disponibilizada nos enderecos eletronicos
http://www.camponovo.ro.gov.br e http://www.diariomunicipal.com.br/arom.

8. DOS REQUISITOS MiINIMOS PARA APROVACAO

8.1. Para o cargo de Agente de Servico Escolar/Auxiliar de Creche ou Baba sera observado como requisito minimo para
obter a pontuacao de aprovagdo os seguintes documentos;

a) formulério de inscricdo devidamente preenchido;
b) comprovante de conclusao do Ensino Médio;

¢) documentago exigida no item 3.3 deste Edital.
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8.2. Para o cargo de Cuidador Educacional sera observado como requisito minimo para obter a pontuagao de aprovagao os
seguintes documentos;

a) formulario de inscrigdo devidamente preenchido;
b) comprovante de conclusao do Ensino Médio;

¢) documentacao exigida no item 3.3 deste Edital.

8.3. Para o cargo de Monitor de Transporte Escolar sera observado como requisito minimo para obter a pontuagao de
aprovacao os seguintes documentos;

a) formulario de inscri¢do devidamente preenchido;
b) comprovante de conclusdao do Ensino Médio;

¢) documentago exigida no item 3.3 deste Edital.

8.4. Para o Cargo de Agente de Servico Escolar/Vigia, sera observado como requisito minimo para obter a pontuacao de
aprovacao os seguintes documentos:

a) formulario de inscrigdo devidamente preenchido;
b) comprovante de conclusao do Ensino Médio;

¢) documentacao exigida no item 3.3 deste Edital.

8.5. Para o Cargo de Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, sera observado como requisito minimo para
obter a pontuagdo de aprovacao os seguintes documentos:

a) formulario de inscrigdo devidamente preenchido;
b) comprovante de conclusdao do Ensino Médio;

¢) documentacao exigida no item 3.3 deste Edital.

8.6. Para o cargo de Professor Nivel II- Séries Iniciais serao observadas como requisitos minimos para obter a pontuacao de
aprovacao os seguintes documentos;

a) formulério de inscricdo devidamente preenchido;
b) comprovante de conclusio do Ensino Superior exigido;

¢) documentagio exigida no item 3.3 deste Edital.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos na Analise de Curriculos e Titulos, o desempate sera decidido na
seguinte ordem:

a) maior tempo de experiéncia profissional na funcao pretendida;
b) maior nivel de escolaridade comprovada;

¢) maior namero de horas em cursos de aperfeicoamento comprovados;
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d) maior idade, de acordo com a legislagao Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);
e) maior idade, o candidato nao idoso, considerando o més, o dia e a hora;

f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico no prédio da SEMED.

10. DAS CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

10.1. Para assinatura do Contrato de Trabalho, o candidato aprovado e convocado devera preencher os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Constituicao Federal;

b) ter, até a data da assinatura do contrato, idade minima de 18 anos;

¢) possuir o nivel minimo de escolaridade exigido para a vaga;

d) se do sexo masculino, estar quite com as obrigagoes militares;

e) estar quite com a Justica Eleitoral;

f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicoes;

g) nao ter sido demitido por justa causa das esferas da Administracao Piblica;

h) nao possuir registro de antecedentes criminais incompativel com o exercicio da funcao;

i) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

j) apresentar toda a documentacao exigida neste Edital;

k) no estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

1) assinar contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidac¢ao das Leis do Trabalho — CLT, quando aplicavel;
m) cumprir os prazos estabelecidos neste Edital;

n) comprovar, quando convocado, o preenchimento de todos os requisitos exigidos para a funcao;

0) no caso de desisténcia, formalizar o Termo de Desisténcia ou deixar transcorrer o prazo estipulado para apresentac¢ao dos
documentos.

11. DA CESSACAO DO CONTRATO TEMPORARIO

11.1. O contrato firmado extinguir-se-4 sem direito a indenizagao:
I — pelo término do prazo contratual,;

IT — por iniciativa do contratado;

III — por conveniéncia da Administracao;

IV — pela aprovagio e nomeacao de candidatos aprovados em Concurso Pablico, quando aplicavel.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os recursos deverdo ser apresentados em termos convenientes, apontando as circunstancias que os justifiquem, mediante
formulario especifico constante do Anexo III;

12.2. Os recursos deverao ser interpostos conforme o Anexo I — Cronograma Previsto, sendo indeferidos os pedidos
apresentados fora do prazo ou em forma diversa da estabelecida neste Edital;
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12.3. Admitido o recurso, cabera a Comissao do Processo Seletivo Simplificado analisar o ato, cuja decisao sera comunicada
conforme o Anexo I;

12.4. Nao serdo aceitos novos documentos apds o encerramento das inscricoes, salvo hipoteses expressamente previstas neste
Edital ou na legislacao aplicavel;

12.5. O formulario de recurso devera ser encaminhado para o endereco eletronico: testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

12.6. Ficar4 sob responsabilidade da Comissao acusar o recebimento dos recursos, constituindo o comprovante de recebimento
documento comprobatério da interposi¢ao.

13. DA DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO

13.1. O resultado, as respostas dos recursos e a homologagao do Processo Seletivo serdo divulgados nas datas constantes no
Anexo I - Cronograma Previsto, publicado e fixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara
Municipal de Campo Novo de Rondonia, no Diario dos Municipios pelo sitio eletronico http://www.diariomunicipal.com.br/arom
e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

13.2. Apos a divulgacao do resultado parcial, o candidato teré até 24 (vinte e quatro) horas para interpor recurso devidamente
fundamentado, conforme as regras estabelecidas neste Edital;

13.3. Apos a anélise dos possiveis recursos, a Secretaria Municipal de Educa¢ao, homologar4 o resultado final do Processo
Seletivo, divulgando-o em jornal de ampla circulacao no Estado de Rondénia e fixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal e Mural da Cimara Municipal de Campo Novo de Rondénia, no Didrio dos Municipios pelo site eletronico
http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br.

14. DA CONVOCACAO, CONTRATACAO E LOTACAO.

14.1. Os candidatos aprovados serdo convocados de forma imediata de acordo com o nimero de vagas ofertadas no presente
Processo Seletivo, através de Edital de convocacgao e publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal e Mural da Camara
Municipal de Campo Novo de Rondonia, no Diario dos Municipios no site

Eletronico: http://www.diariomunicipal.com.br/arom, e Portal da Prefeitura http://www.camponovo.ro.gov.br, para assinatura
de Contrato de Trabalho, devendo se apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo no Municipio de Campo Novo de Rondénia,
no prazo maximo de até 3 (trés) dias uteis, a contar da publicacdo do Edital de Convocacao e fazer entrega dos seguintes
documentos:

14.2. O candidato convocado deverd apresentar-se na Secretaria Municipal de Educacdo, no Municipio de Campo Novo de
Rondonia, no prazo méaximo de 3 (trés) dias tteis, contados da publicagio do Edital de Convocacao, para entrega da
documentacao necessaria a assinatura do contrato.

14.3. Para contratagio, deverao ser apresentados, conforme exigéncia da Administragao:
a) atestado de sanidade fisica e mental;

b) fotografia 3x4 recente e colorida;

¢) copia do RG;

d) copia do CPF;

e) copia do titulo eleitoral;

f) copia da CTPS;

g) copia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

h) copia da Reservista, quando do sexo feminino;

i) CNH vélida e demais documentos especificos exigidos para o cargo de transporte escolar;
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j) copia do cartao PIS/PASEP;

k) comprovante de escolaridade exigido para o cargo e historico escolar;

1) comprovante de quita¢ao com a Justica Eleitoral;

m) Conta Bancéria do Banco do Brasil nominal (conta corrente e/ou salério);
n) declaragdo de nao acumulagio ilicita de cargos ou empregos publicos;

o) certidoes negativas de débitos municipais e estaduais;

p) certidao negativa do Tribunal de Contas;

q) certidao negativa de antecedentes criminais;

r) certiddo negativa de acoes civis e criminais;

s) comprovante de residéncia;

t) caso tenha filho(s), Copia do CPF, Certidao de nascimento, Cartao de vacina dos filhos até 03 (trés) anos e Comprovante de
matricula escolar dos acima de 04 (anos);

u) telefone para contato;
v) atestado de aptidao psicologica;

w) Exame para todos os cargos, de Radiografia Simples (ou Raio-X da Coluna Vertebral), atestando condi¢des adequadas para o
exercicio de atribuicoes do cargo;

x) A junta Médica Oficial poderé solicitar exames adicionais, a critério clinico, quando necessarios para conclusao de aptidao,
conforme a NR-7 (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional);

14.4. O candidato convocado para assinatura do Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo estabelecido no item
14.2 seré considerado desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educa¢ao convocar o proximo candidato aprovado,
obedecida rigorosamente a ordem de classificacao;

14.5. Ao candidato convocado fica vedada qualquer transferéncia para outros 6rgaos das Administracoes Ptblicas Municipais,
Estaduais ou Federais, salvo disposicao legal;

14.6. Durante a vigéncia do contrato, o candidato devera apresentar certidao negativa de antecedentes criminais atualizadas a
cada 90 (noventa) dias, quando assim exigido pela Administracao e pela legislacio aplicavel, devendo ser entregue a SEMED.

15. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Funcao Programatica:

Elemento de Despesa:
Elemento de Despesa:
Elemento de Despesa:
Elemento de Despesa:

Elemento de Despesa:
Elemento de Despesa:

Fungao Programatica:
Elemento de Despesa:
Elemento de Despesa:
Elemento de Despesa:

Elemento de Despesa:

Remuneracao dos Profissionais da Educacao Basica Dotagdo Or¢amentaria: 12.361.0004.2027.0000

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%.
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 546.0070 FUNDEB ETI.
3.1.90.13.00 Obrigacodes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%.
3.1.90.94.00 Indenizacoes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

Manutencao de Outras A¢des da Educacao Bésica Dota¢ao Orcamentéria: 12.361.0004.2030.0000

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% e 25%.
3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.

3.1.90.13.00 Obrigacgoes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.
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Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizacGes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE5% E 25%.
Funcao Programatica: Manutencao das Atividades do Transporte Escolar Dotagdo Or¢camentaria: 12.361.0005.2029.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacgoes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.
Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizacGes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE5% E 25%.
Funcao Programatica: Manutencao e Desenvolvimento Ensino Infantil Dotacao Or¢camentéaria: 12.365.0004.2032.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%.
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 546.0070 FUNDEB ETI
Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%. Elemento de Despesa:
3.1.90.13.00 Obrigagdes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70%. Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacoes
Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30%.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagoes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A inscri¢do implica na aceita¢ao por parte do candidato de todos os principios, normas e condigdes do Processo Seletivo,
estabelecidos no presente Edital e na legislacio municipal e federal pertinentes;

16.2. A inexatidao das informacoes, a nao apresentacio ou a irregularidade de documentos, ainda que verificados
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢ao, sem prejuizos
dos sansées penais aplicaveis a falsificacio da declaracao;

16.3. Ao candidato obriga-se a manter atualizado telefone e enderego para correspondéncia, junto a Prefeitura Municipal de
Campo Novo de Ronddnia, durante a validade deste processo. Nao sendo a Prefeitura responsavel por qualquer prejuizo do
candidato referente a endereco e telefone errados, ou desatualizados, endereco de dificil acesso, correspondéncia recebida por
terceiros;

16.4. Em caso de desisténcia, 6bito ou mudanca de domicilio do contratado e, para nao haver prejuizo na continuidade da oferta
de servigo, a Administracao podera, dispensar e substituir o contratado por outro que atenda aos dispositivos legais;

16.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Procuradoria do Municipio juntamente com a Comissdo designada para
acompanhamento do referido Processo Seletivo;

16.6. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Campo Novo de Ronddnia — RO, 02 de Outubro de 2026.

[Assinado eletronicamente]

BEATRIZ DE OLIVEIRA CARDOSO

Membro - 23947-1

[Assinado eletronicamente]
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IZAIAS ALVES PINHEIRO

Membro — 24108

[Assinado eletronicamente]
JOAOZINHO DOS SANTOS

Membro — 459

[Assinado eletronicamente]
EDSON GONCALVES DA SILVA

Membro — 377

[Assinado eletronicamente]
MARCOS ALICRIM DE SOUZA

Membro - 24747-1

[Assinado eletronicamente]
ROSANGELA ESTEVAO CABRAL

Membro - 24097-1

[Assinado eletronicamente]
LUCILENE BORCHARTH RAASCH

Membro - 24733

ANEXO 1

CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
PERIODO DE INSCRICOES 06/10 a13/10/2026
DIVULGAGAO DAS INSCRICOES 14/10/2026
DIVULGACAO DAS INSCRICOES POR COTAS-ETNIA/RACIAL 14/10/2026
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES 15/10/2026
ENTREGA DE RECURSOS DAS INSCRICOES POR COTAS-ETNIA/RACIAL 15/10/2026
HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 19/10/2026
HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES POR COTAS 19/10/2026
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RESULTADO PARCIAL 26/10/2026

RECURSOS RESULTADO PARCIAL 27/10/2026

RESULTADO DO RECURSO DO RESULTADO PARCIAL 29/10/2026

DIVULGAGAO DO SORTEIO, EM CASO DE EMPATE. 29/10/2026

RESULTADO FINAL 05/11/2026

HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL 05/11/2026

INICIO DA CONVOCAGAO E ASSINATURA DE CONTRATO 06/11/2026

ANEXOII

LOTACOES E VAGAS

N© |Cargos Requisitos de Lotacédo Localidades C.H Total N° |Publico PcD Cotas
Escolaridade de Vagas |Geral

01 |Agente de Servico Escolar/Auxiliar de|Ensino Médio CMEI-Fabiana de L. Bicalho Zona Urbana 40hs 02 01 - 01

Creche ou Baba

02 |Cuidador Educacional Ensino Médio CMEI-Fabiana de L. Bicalho e Zona Urbana 40hs 05 03 - 02
E.M.E.LF. Cassiano Ricardo

03 |Cuidador Educacional Ensino Médio E.M.E.LF. Rio Branco Zona Rural 40hs 01 01 - -
04 |Cuidador Educacional Ensino Médio E.M.E.LF. 7 de Setembro Zona Rural 40hs 02 o1 - 01
o5 |ASE/ Vigia Ensino Médio E.M.E.LF. Tancredo Neves II Zona Rural 40hs 01 01 - -
06 |ASE Merendeira/Zelador Ensino Médio Secretaria Municipal de Zona Urbana 40hs 02 01 - 01
Educagdo/SEMED
07 |ASE Merendeira/Zelador Ensino Médio E.M.E.L.F. 7 de Setembro Zona Rural 40hs o1 o1 - -
08 |Professor Nivel IT — Séries Inicias Ensino Superior E.M.E.LF. Rio Branco Zona Rural 30hs o1 o1 - -
09 |Monitor de Transporte Escolar Ensino Médio E.M.E.LF. Cassiano Ricardo e Zona Rural 40hs o1 o1 - -

E.M.E.F.M. 15 de Outubro

ANEXO III
FORMULARIO PARA RECURSO

Processo Seletivo Simplificado Edital N° 002-2026-SEMED para Contratacdo Emergencial e temporaria de Agente de Servico
Escolar/Auxiliar de Creche ou Baba, Cuidador Educacional, Agente de Servico Escolar/Vigia, Agente de Servico
Escolar/Merendeira/Zelador, Monitor de Transporte Escolar e Professor Nivel IT — Séries Iniciais.

Preencher e enviar este formulario para o endereco eletronico testeseletivo@camponovo.ro.gov.br

Eu, , inscri¢do n° , RGn° , CPF n°

inscrito (a) neste Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso junto a Secretaria de

Educacao - SEMED realizadora do Certame Supracitado.

A decisao objeto de contestac¢io é em relacdo a/ao

Os argumentos com os quais contesto sao:

Para fundamentar essa contestagio, encaminho em anexo os seguintes documentos (caso haja):
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Cargo de Inscrigao

Documentos que podem ser enviados para pontuacgao de acordo com o cargo selecionado

Pontos

A.S.E Auxiliar de Creche/ Baba, 40
horas (semanais).

Documentac¢do minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho
e/ou Declaracio.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos.

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, maximo 10 pontos.

Certificado de Curso de aperfeicoamento na 4rea de atua¢ao com carga horaria minima de 30
(trinta) horas presencial ou virtual, dos ultimos 5 (cinco) anos, com data de conclusio anterior
a publicacao deste Edital. Documentac¢ao minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximos 09 pontos.

(semanais)

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, 01 ponto.
internet, contrato de locagao ou declara¢do com firma reconhecida em cartério ou conta GOV
feita pelo proprietario do imével, indicando o nome do candidato e o endereco completo,
comprovando a residéncia no municipio de Campo Novo de Rondénia, no minimo, 12(meses).
Cuidador Educacional, 40 horas Documentag¢@o minima exigida para o cargo. 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho
e/ou Declaracao.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, méximos 10 pontos.

Certificado de Curso de aperfeicoamento na 4rea de atua¢do com carga horaria minima de 30
(trinta) horas presencial ou virtual, dos ultimos 5 (cinco) anos, com data de concluséo anterior
a publicacao deste Edital. Documentac¢do minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximos 09 pontos.

Escolar/Monitor, 40 horas
(semanais).

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, 01 ponto.
internet, contrato de locacdo ou declaracdo com firma reconhecida em cartério ou conta GOV
feita pelo proprietario do imével, indicando o nome do candidato e o endereco completo,
comprovando a residéncia no municipio de Campo Novo de Rondénia, no minimo, 12(meses).
Monitor de Transporte Documentac¢do minima exigida para o cargo. 60 pontos.

Tempo de experiéncia profissional na area pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho
e/ou Declaracao.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos.

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, méximos 10 pontos.

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atua¢do com carga horaria minima de 30
(trinta) horas, presencial ou semipresencial, dos ultimos 5 (cinco) anos com data de conclusao
anterior a publica¢do deste Edital. Documenta¢io minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximo 09 pontos.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de agua, energia,
internet, contrato de locacio ou declarac¢io com firma reconhecida em cartério ou conta GOV
feita pelo proprietario do imével, indicando o nome do candidato e o enderego completo,
comprovando a residéncia no municipio de Campo Novo de Rondénia, no minimo, 12(meses).

01 ponto.
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Agente de Servico Escolar/Vigia, 40
horas (semanais).

Documentac¢do minima exigida para o cargo.

60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na 4rea pleiteada, comprovada em Contrato de Trabalho
e/ou Declaracao.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, méximos 10 pontos.

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atua¢do com carga horaria minima de 30
(trinta) horas presencial ou virtual, dos ultimos 5 (cinco) anos, com data de conclusao anterior
a publicacio deste Edital. Documentac¢do minima exigida para o cargo.

03 pontos por certificado, maximo 09 pontos.

Merendeira/Zelador, 40 horas
(semanais).

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de agua, energia, 01 ponto.
internet, contrato de locacio ou declarac¢do com firma reconhecida em cartério ou conta GOV
feita pelo proprietario do imével, indicando o nome do candidato e o enderego completo,
comprovando a residéncia no municipio de Campo Novo de Rondénia, no minimo, 12 (meses).
Agente de Servico Escolar Documentacdo minima exigida para o cargo 60 pontos

Tempo de experiéncia profissional na funcéo de Merendeira ou Zeladora comprovada em
Contrato de Trabalho e/ou declaracgao.

01 ponto a cada 6 meses, maximo 20 pontos

Curso de nivel superior.

05 pontos por Diploma, maximos 10 pontos.

Certificado de Curso de aperfeicoamento na area de atuacido com carga horaria minima de 30
(trinta ) horas presencial ou virtual, dos tltimos 5(cinco) anos, com data de conclusio anterior
a publicacdo deste Edital.

03 pontos por certificado, maximos 09 pontos.

Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, 01 ponto
internet, contrato de locagdo ou declara¢do com firma reconhecida em cartério ou conta GOV
feita pelo proprietario do imével, indicando o nome do candidato e o endereco completo,
comprovando a residéncia no municipio de Campo Novo de Rondénia, no minimo, 12 (meses).
Professor Nivel II -Ensino Infantil e [Documenta¢io minima exigida para o cargo. 50 pontos
Fundamental, 30 horas (manha e
tarde). Pos-graduacao em nivel de Doutorado especifico para a drea de atuacdo. 10 pontos
Pés-graduacio em nivel de Mestrado especifico para a area de atuacao. 10 pontos
Pos-graduaco em nivel de Especializacio, especifico da area pleiteada, com carga horaria igual |5 pontos cada, maximo 10 pontos.
ou superior a 360 horas/aulas.
Tempo de experiéncia profissional na funco pleiteada comprovada em Contrato de Trabalho |1 ponto a cada 6 meses, maximo 05 pontos.
e/ou declaragao.
Resultado do Boletim do PND (Prova Nacional Docente), com pontuac¢do minima (50%). 05 pontos
Certificado de Curso na area de interesse com carga horaria minima de 40 (quarenta horas) 1 ponto por curso, maximo 04 pontos.
presencial ou semipresencial, dos Gltimos 5 (cinco) anos, com data de conclusio anterior a
publicacio deste Edital.
Declaragéo ou certificado em capacitacio nos programas (PROALFA/PAIC/PROLEEI) com no |05 pontos
minimo 30 horas dos tltimos 5 (cinco) anos, com data de conclusao anterior a publicacido deste
Edital.
Comprovante de residéncia em nome do candidato, podendo ser conta de 4gua, energia, 01 ponto
internet, contrato de locagao ou declaracdo com firma reconhecida em cartério ou conta GOV
feita pelo proprietario do imével, indicando o nome do candidato e o endereco completo,
comprovando a residéncia no municipio de Campo Novo de Rondénia, no minimo, 12(meses).
ANEXOV

AUTODECLARACAO DE PARTICIPACAO NA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND)

Eu,

,Portador (a) do CPF n°

edo RGn°

, declaro, para os devidos

fins, que participei da Prova Nacional Docente (PND), realizada em 26 de outubro de 2025.

Declaro ainda que obtive pontuaciao minima igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) no referido exame,

conforme comprovado no Boletim de Resultado da PND, o qual segue anexada a esta autodeclaracao.

Estou ciente de que a prestacao de informagdes falsas pode acarretar san¢ées administrativas, civis e penais, nos termos da
legislacao vigente. Por ser verdade, firmo a presente declaracao.
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, / /2026.

Assinatura do (a) declarante

ANEXO VI
FORMULARIO DE AUTODECLARACAO

Eu, , carteira de identidade (RG) n©. , inscrito (a) no CPF sob o
no°. , para fins de inscri¢ao no processo seletivo, conforme estabelecido no Edital n® 02/2026

SEMED declaro optar pela participagdo na condicio cotista, nos termos Lei n° 15.142, de 03 de junho de 2025. De acordo com a
especificagio assinalada abaixo:

() Preto(a) () Pardo(a) () Indigenas e ( )Quilombola

Observacdo: O quesito cor ou raca sera avaliado de acordo com os termos utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica IBGE. Estou ciente de que se for detectada falsidade desta declaracao, estarei sujeito as penalidades legais,
inclusive de eliminagdo deste Processo Seletivo, em qualquer fase, em que sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Foto1i(frente) Foto 2(perfil direto) Foto 3(perfil esquerdo)

, de de 2026

Assinatura do (a) Candidato (a)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2026/SEMED.
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO. PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1825/2026.

CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA/RO E XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE Agente de Servico Escolar/Auxiliar de Creche ou Bab4, Cuidador Educacional, Agente
de Servigo Escolar/Vigia, Agente de Servico Escolar/Merendeira/Zelador, Monitor de Transporte Escolar e Professor Nivel I —
Séries Iniciais.

MUNICiPIO DE CAMPO NOVO DE RONDONIA, CNPJ n. 63.762.033/0001-99, com sede na Avenida Tancredo Neves, 2055,
Setor 02, neste ato representado pelo Excelentissimo Senhor Prefeito ALEXANDRE JOSE SILVESTRE DIAS, portador da Cédula
de Identidade RG xxx.xxxxx SSP/PR, CPF xxx.xxx.xxx-xX, doravante denominado CONTRATANTE, e; XXXXXXXXXXXXXX,
portador(a) da cédula de identidade RG n.° XXXXXXXXXX, inscrito(a) no CPF n%. XXXXXXXXXXXX domiciliado na Rua
XXXXXXXXXXXXXX, em Campo Novo de Rondénia - RO, doravante denominado CONTRATADO;

Em conformidade com o Processo Seletivo Simplificado 002/2026/SEMED, realizado pela Secretaria Municipal de Educacao
SEMED referente ao Processo Administrativo 1825/2026, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

FUNCOES A SEREM DESEMPENHADAS
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CLAUSULA PRIMEIRA Fica o contratado, obrigado a prestar os servicos descritos no edital, 002/2026/SEMED.

PARAGRAFO UNICO. A prestacio do servico sera realizada no local designado pela contratante, conforme Edital especificado
em seu ANEXO II.

JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA SEGUNDA O Contratado tera a jornada de Trabalho de XXX horas semanais, conforme anexo IV do edital.

I- Caso o (a) CONTRATADO (A) tenha que praticar sua jornada além do horéario a ser observado semanalmente devera indicar a
CONTRATANTE a jornada excedente para a concessao das folgas ou pagamento das horas extraordinérias respectivas uma vez
que somente a0 CONTRATADO (A) é possivel tal aferigao;

II O disposto no inciso anterior devera ser atestado pelo responsavel pela fiscalizacdo contratual;

PARAGRAFO UNICO. Por determinacio do Senhor Prefeito, o Contratado podera ter seu horario e local de prestacio de
servigos alterado, desde que previamente notificado.

SALARIO E VANTAGENS

CLAUSULA TERCEIRA O contratado receber4, mensalmente, até o 5° dia ttil do més subsequente, o valor conforme a tabela do
item 5 (cinco) do edital do Processo Seletivo 002/2026. Salario base fixado em lei.

I Demais adicionais assegurados pela Consolidagio das Leis Trabalhistas serao pagos em seus exatos termos.

II O pagamento devera ser realizado mediante depdsito bancario na conta XXxxxXXXXxxXXXXXXXXX agéncia n® xxxxxxxxxxxx, Banco
do Brasil, de titularidade do contratado.

IIT O CONTRATANTE fica autorizado a deduzir todos os encargos legais existentes e incidentes sobre o salario do contratado.

IV Nao havera recolhimento de FGTS sobre o presente instrumento, considerando que a contratagdo se da por prazo
determinado e de excepcional interesse publico, nos termos do artigo 37, inciso IX, da CF/88, e, vincula-se ao regime juridico-
administrativo.

DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

CLAUSULA QUARTA Fica designada a Secretaria Municipal de Educacio e Prefeitura Municipal de CAMPO NOVO DE
RONDONIA, para acompanhar a execucao e fiscalizar o presente contrato.

DA VINCULACAO AO EDITAL

CLAUSULA QUINTA Fica este Contrato Vinculado ao Edital do Processo Seletivo Simplificado 002/2026/SEMED.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

CLAUSULA SEXTA - A Contratada se obriga a:

I Prestar os servicos com ética profissional e respeito;

II Seguir as determinagdes impostas pelo superior imediato;

III Garantir durante a execugdo a protecdo e a conservacao de todos os servicos e até a finalizacdo do contrato;
IV Informar por escrito o CONTRATANTE sobre qualquer mudanca que houver no seu endereco residencial;

V Estar de acordo com as normas estabelecidas neste instrumento, nos regulamentos internos e legislacao pertinente, declarando
estar apto para o exercicio da funcdo a ser desempenhada;

VI Manter o controle de sua jornada de trabalho;
VII A todas as demais clausulas presentes no Edital de teste seletivo 002/2026 e seus anexos.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
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CLAUSULA SETIMA A Contratante se obriga a:

I - Promover, através da Secretaria Municipal de Educacéo a inspe¢io da execucao contratual;

II - A contratante devera disponibilizar todos os documentos e meios pertinentes a boa prestacao dos servigos.
III - Efetuar pagamento, nos termos da CLAUSULA TERCEIRA deste contrato;

IV - Pagar os servigos prestados nas formas e condigbes ajustadas neste instrumento;

V - Informar previamente o (a) CONTRATADO (A) sobre toda e qualquer anormalidade do plano que possa influir no
atendimento de beneficiarios;

VI - Zelar para que os servicos ora contratados sejam executados com diligéncia e perfeicao, cumprindo rigorosamente as normas
pertinentes e o estabelecido neste contrato;

VII - Zelar para que o CONTRATADO (A) atenda os Municipes da CONTRATANTE dentro das normas impostas pelo
exercicio da profissao; VIII - Manter durante a vigéncia do contrato de trabalho todas as condigoes exigidas para a contratacao.

DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA OITAVA DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Funcao Programatica: Atividades Admin. De Educacio Dota¢ao Orcamentéria: 12.361.0002.2009.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha
049.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha 050.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizacGes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha
052.

Funcao Programatica: Remuneracido dos Profissionais da Educacio Basica
Dotacdo Orcamentaria: 12.361.0004.2027.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha
076.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha
077.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigac6es Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Fichao78.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacgoes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Fichao79.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 Indenizagoes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha
080.

Funcao Programatica: Manutencdo de Outras Ac¢oes da Educacao BasicaDotacao Orcamentéria: 12.361.0004.2030.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% e 25% Ficha
084.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha
085.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigagoes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Fichao86.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Fichao87.
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Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizacGes e RestituicGes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE5% E 25% Ficha
088.
Fungao Programatica: Manutencao das Atividades do Transporte Escolar
Dotacdo Orcamentaria: 12.361.0005.2029 0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25%
Ficha 105.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha
106.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha1o7.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacgoes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha108.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizacGes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de recurso 001.003 MDE5% E 25% Ficha 109.
Funcao Programatica: Manutencdo e Desenvolvimento Ensino Infantil

Dotacdo Orcamentaria: 12.365.0004.2032.0000

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha
128.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha
129.

Elemento de Despesa: 3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha
130.

Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacgoes Patronais, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha131.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacgoes Patronais, Fonte de Recurso 001.014 FUNDEB 70% Ficha132.
Elemento de Despesa: 3.1.90.13.00 Obrigacoes Patronais, Fonte de Recurso 001.015 FUNDEB 30% Ficha504.

Elemento de Despesa: 3.1.90.94.00 IndenizacGes e Restituicoes Trabalhistas, Fonte de Recurso 001.003 MDE 5% E 25% Ficha
133.

UNIDADE DE TRABALHO E VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA NONA O presente contrato de trabalho sera prestado na Secretaria de Educacio, equivalente & opco feita no

certame ou qual se fazer necessario por opcao da Administracio Pablica de Campo Novo de Rondonia e tera vigéncia de até 12
(doze) meses, contados a partir de sua assinatura, podendo ser prorrogado conforme previsao no Edital 002/2026/SEMED.

DA RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA DECIMA Este contrato podera ser rescindido a qualquer momento, por qualquer das partes, mediante comunicacio

expressa, de uma a outra, respeitada a antecedéncia minima de 03 (trés) dias, contados a partir da data de seu recebimento, desde
que respeitadas as clausulas normativas para rescisao:

§ 1° A rescisdo contratual podera ocorrer nos seguintes casos:
I - Pelo descumprimento de quaisquer obrigacoes estabelecidas neste contrato;
II - Pela liquidagdo da CONTRATANTE;

III - Quando o (a) CONTRATADO (A) interromper o servico para a CONTRATANTE por longo prazo sem motivo
expressamente justificavel.
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§ 2° A infracdo contratual ou a rescisdo injustificada, por qualquer das partes, que implique em rescisdo contratual, sujeitara o
infrator ao pagamento de multa equivalente 50% (cinquenta por cento) do recebimento mensal durante a vigéncia deste contrato.

§ 3° Até a data estabelecida para o término dos servigos, serdo mantidos os servicos a serem prestados, bem como os pagamentos
do (a) CONTRATADO (A) nos termos avencados, salvo em casos de rescisao.

VEDACOES CONTRATUAIS E FORO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA E expressamente proibida a cesso integral ou parcial do objeto do presente contrato, salvo
autorizagdo por escrito da administracdo municipal.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA Fica eleito o Férum da Comarca de Buritis/RO para dirigir qualquer dtvida oriunda do
presente Contrato.

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA Aplicam-se as regras dispostas na Consolidacfio das Leis Trabalhistas e as disposicdes de
direito privado. CLAUSULA DECIMA QUARTA Eventuais lacunas sobre a execucdo e objeto de contrato, serfio resolvidas de
acordo com os principios gerais do direito.

§ 1° Os casos omissos, porventura existentes, serdo comunicados ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, que o
encaminharé a Assessoria Juridica do Municipio para se pronunciar, devendo ser resolvido nos moldes da legislacao vigente e que

nao contrariem o interesse publico.

§ 2° O extrato deste contrato sera divulgado em até 20 (vinte) dias da data de sua assinatura exclusivamente nos quadros de
avisos da Prefeitura Municipal de Campo Novo de Rond6nia/RO, e simultaneamente ao Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Rondonia/AROM, acessivel em http://www.diariomunicipal.com.br/arom. E, por estarem assim, justo e contratado assinam
as partes em 01 (uma) via de igual teor e forma.

Campo Novo de Ronddénia/RO, XX de XX de 2026
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