PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

ESTADO DE RONDONIA

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
EDITAL DE CONVOCACAO N° 02/2026

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuicoes
legais e regimentais, e considerando o resultado final do Concurso Publico regido pelo Edital n®

01/2024, destinado ao provimento de cargos efetivos do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Porto Velho,

RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso Publico regido pelo
Edital n® 01/2024, para exercerem, em carater efetivo, os respectivos cargos do quadro de pessoal da
Camara Municipal de Porto Velho:

CARGO TECNICO ADMINISTRATIVO

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/0B5434AC

QUANT. |AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA  |CLASS.PCD  [CLASS.NEGRO
1 AMPLA SAMIRA DE JESUS MARTINS 1°

2 AMPLA LETICIA GOMES OLIVEIRA 20

3 NEGRO RUBENS SILVA REIS 30
4 AMPLA SINEZIA RIBEIRO DE JESUS 30

5 PCD ALBERT JUAN PEREIRA PEDROSA 20

6 AMPLA FELIPE NUNES DE ASSIZ 4°

7 AMPLA FERNANDA ALVES DO NASCIMENTO 50

8 NEGRO DANIELLE AURELIANO DE LIMA 40
9 AMPLA VICTORIA DE SOUZA VIEIRA 6°

10 AMPLA VINICIUS NASCIMENTO SUAREZ 70
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11 PCD ANANDA GADELHA DE SOUZA 30

12 AMPLA VICTOR ASAFE SANTOS MEIRELES 8o

13 NEGRO ROMARIO SOUZA SANTOS 50
14 AMPLA CHRISTIAN PAULO TAVARES COUTINHO 9°

15 AMPLA CARLOS EDUARDO NUNES DE ANDRADE 10°

16 AMPLA ANA CLARA ROCHA LIMA 11°

17 AMPLA ADRIELE NUNES RODRIGUES SILVA 120

18 NEGRO SENDY NARA CANDIDO DA SILVA SOUZA 6°
19 AMPLA CHRISLEY CAROLINE FERREIRA FONTES 13°

20 AMPLA LUCAS VINICIUS DA COSTA MATOS 14°

21 PCD SAULO FREIRES LIMA 40

22 AMPLA MILENA NAIARA DE ALENCAR DUARTE 15°

CARGO TECNICO LEGISLATIVO

QUANT. |AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA  |CLASS.PCD |CLASS.NEGRO
2 AMPLA VITORIA ALVES DA SILVA NASCIMENTO 20

3 NEGRO KARINA SOUZA BERNARDO 20
4 AMPLA DEBORAH CRISTINA PINHEIRO FERREIRA 30

5 PCD ANDERSON DA SILVA ROSA 1°

6 AMPLA JONAS VICTOR ASSIS DOS SANTOS 40

7 AMPLA SAIMON DERMANI TOME DE BRITO 50

8 NEGRO ICLEIA OHANA MATOS GONZAGA 3°
CARGO TECNICO EM INFORMATICA

QUANT. |AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA CLASS.PCD  |CLASS.NEGRO
1 AMPLA EMANOEL RABELO AMARAL 1°

2 AMPLA ISABELLA TEREZA FERREIRA VIANA 20

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/0B5434AC
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NEGRO

GABRIEL LOPES DA SILVA

10

CARGO ANALISTA ADMINISTRATIVO

QUANT. |AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA  |CLASS.PCD  [CLASS.NEGRO
1 AMPLA ADRIELE NUNES RODRIGUES SILVA 10

2 AMPLA JORGE OTAVIO AZEVEDO FERREIRA 20

3 NEGRO BRUNO RAFAEL COSTA DE FREITAS 1°
CARGO ANALISTA JURIDICO

QUANT.  [AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA CLASS.PCD  [CLASS.NEGRO

1 AMPLA RAFAELA CUNHA MEDEIROS 10

2 AMPLA RENATA MIRANDA DE LIMA 20

CARGO ANALISTA JURIDICO

QUANT.  [AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA CLASS.PCD  [CLASS.NEGRO

1 AMPLA RAFAELA CUNHA MEDEIROS 10

2 AMPLA RENATA MIRANDA DE LIMA 20

CARGO ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

QUANT. [AMPLA/PCD/NEGRO  [CANDIDATO CLASS.AMPLA  [CLASS.PCD |CLASS.NEGRO
1 AMPLA ALINE GABRIELA RODRIGUES MAIA COUTO 10

CARGO CONTADOR

https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/0B5434AC
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QUANT. |AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA CLASS.PCD CLASS.NEGRO

1 AMPLA ANTONY XAVIER CAVALCANTE 1°

CARGO AUDITOR DE CONTROLE INTERNO

QUANT. |AMPLA/PCD/NEGRO CANDIDATO CLASS.AMPLA CLASS.PCD CLASS.NEGRO

1 AMPLA MARCELLE CHAGAS DA COSTA 20

Art. 2° Os candidatos convocados deverao observar integralmente os requisitos, prazos e
procedimentos estabelecidos no Edital n® 01/2024 e na legislacdo municipal aplicivel para fins de
posse e exercicio.

Art. 3° Os documentos necessarios para a posse e os exames exigidos para a avaliacdo admissional
sao aqueles estabelecidos, respectivamente, nos itens 14.1.3 e 14.1.5 do Edital n°® 01/2024, devendo os
candidatos observar integralmente as exigéncias, condi¢oes e prazos nele estabelecidos.

Art. 4° Para fins de realizacao da avaliacao admissional, os candidatos convocados deverao
comparecer previamente a Camara Municipal de Porto Velho para retirada do oficio de
encaminhamento a Junta Médica do Municipio de Porto Velho.

Paragrafo tnico. De posse do respectivo oficio de encaminhamento, o candidato devera apresentar-
se a Junta Médica do Municipio de Porto Velho, observando as orientacoes estabelecidas para a
realizacao da avaliacao admissional.

Art. 5° Os documentos exigidos no item 14.1.3 do Edital n® 01/2024 deverao ser apresentados a
Camara Municipal de Porto Velho em formato fisico e digital.

§ 1° A documentacao fisica devera ser entregue presencialmente na Cimara Municipal de Porto Velho,
observados os prazos e as orientacoes estabelecidos para o procedimento de posse.

§ 22 A documentacao em formato digital devera ser encaminhada, em arquivo tnico, no formato PDF,
legivel e completo, para o endereco eletronico concurso@portovelho.ro.leg.br.
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§ 32 O encaminhamento da documentacao por meio eletronico nao dispensa a sua apresentacao em
formato fisico, sendo obrigatério o cuamprimento de ambas as formas de entrega.

Art. 6° Os candidatos convocados para os cargos de Técnico Administrativo e Analista
Administrativo deverao encaminhar curriculo atualizado para o endereco eletronico
concurso@portovelho.ro.leg.br, para fins de conhecimento e analise do perfil profissional pela
Administracao.

Art. 7° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacao do ato de provimento,
podendo ser prorrogada por mais 30 (trinta) dias, mediante requerimento do interessado, nos termos
do art. 12, § 1°, da Lei Complementar n® 385, de 1° de julho de 2010.

Art. 8° O nao comparecimento do candidato convocado, dentro dos prazos e condi¢oes estabelecidos
neste Edital e no Edital n® 01/2024, bem como a nao apresentacao da documentagao exigida ou o nao
cumprimento dos requisitos para investidura, podera implicar a perda do direito a nomeagao e/ou
posse, conforme o caso, observada a legislacao aplicavel e as disposicoes do edital do certame.

Art. 92 A convocacao prevista neste Edital nao dispensa o candidato do cumprimento de todos os
requisitos estabelecidos no Edital n® 01/2024 e na legislacao aplicavel, ficando a efetivacao da
nomeacao e da posse condicionada a comprovacao da regularidade documental e ao cumprimento dos
demais requisitos legais.

Art. 10° Os casos omissos serao analisados pela Administracao da Camara Municipal de Porto Velho,
observadas as disposi¢oes do Edital n® 01/2024 e da legislagao aplicavel.

Art. 11° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Porto Velho/RO, 30 de setembro de 2026.

FRANCISCO GEDEAO BESSA HOLANDA DE NEGREIROS

Presidente da Camara Municipal de Porto Velho
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ANEXO UNICO

DOCUMENTACAO E EXAMES ADMISSIONAIS

DOCUMENTACAQ PARA POSSE

01) o1 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com novo CEP);

03) Declaracao autenticada em cartorio do local onde tenha residido nos tltimos cinco anos;
04) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

05) Carteira de Identidade (RG);

06) Titulo de Eleitor;

07) Certidao de nascimento / casamento ou averbacao se for separado (em 2 (duas) copias);
08) Comprovante de estar quite com servico militar. (sexo masculino);

09) Comprovante de inscricao do PIS/PASEP; caso nao tenha, tirar o extrato Analitico expedido pela
Caixa Economica Federal, com data atual;

10) Copia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso);
11) Escolaridade compativel com o cargo (Diploma/Certificado/Declaracao/P6s Graduacao e etc);
12) Copia da carteira do 6rgao de classe ou conselho (CRC/OAB/Motorista/Coren e etc.);

13) Caso o candidato exerca cargo publico; devera apresentar certidao emitida pelo 6rgao empregador,
especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; incluindo a carga horéaria, o
vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades. E obrigatério mesmo sendo funcionério da
CMPV (em 2(duas) copias);

14) Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinacao (até 06 anos);
15) Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade de (07 a 14 anos);

16) Declaracao de estar quite com a Justica Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral
(T.R.E);

17) Certidao Civel e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondonia;

18) Certidao Civel e Criminal /TRF 1/RO;
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19) Certidao Criminal /POLICIA FEDERAL;

20) Certidao Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ);

21) Declaracao do ultimo imposto de renda ou declaracao do C.P.F. (situacdo cadastral regular);

22) Prova de quitacao com o Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

23) Declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em cartorio;
24) Declaragdo sobre exercicio ou nao, de outro cargo ou fun¢ao, reconhecida firma em cartorio;
25) Laudo Médico, para os candidatos inscritos na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

26) Para fins de cadastro e cumprimento das informacoes exigidas pelo e-Social, os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos:

a) RG e CPF do conjuge, quando o candidato for casado;

b) RG e CPF dos pais.

Observacao: Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em acimulo licito,
fica condicionada a comprovacao da compatibilidade de horario sendo vedado, em qualquer caso, a
acumulacao de cargos publicos quando a soma das cargas horéarias ultrapassar 65 (sessenta e cinco)
horas semanais. Conforme o art. 142, §2° da Lei Complementar n® 385, de 1° de julho de 2010.

DOCUMENTOS FACULTADOS

Para a inclusao de dependentes para recebimento do Salario Familia, nos termos da Lei Complementar
n° 227, de 10 de novembro de 2005:

1- Certidao de Nascimento dos filhos e caderneta de vacinacgio para crianca de até 06 anos de idade;
2-Certidao de Nascimento dos filhos e comprovante de escolaridade até 14 anos;

3-Inclusao de dependentes para Imposto de Renda;

EXAMES MEDICOS

Exames Médicos deverao ser apresentados, para certificacao, ao Médico do Trabalho da Divisao em
Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de ingresso no servico publico.

Nos termos do item 14.1.5 do Edital n® 01/2024 e da legislacao aplicavel, deverao ser apresentados os
demais exames complementares:
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1- Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
2- Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);
3- Avaliagao Cardiologica (inclusive ECG com laudo de Médico Cardiologista);

4- Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, HBSAg, AntiHBS, AntiHBC IGG,
AntiHCV, EAS, EPF, Glicemia, Tipagem Sanguinea e Escarro: BAAR);

5- Exames de Espirometria: para todas a funcoes;

6- Avaliacao Ginecologica: (com laudo Médico Ginecologista) e com Colpocitologico oncotico,
Ultrassonografia Pélvica (com laudo), USG das Mamas (até 40 anos), Mamografia Bilateral (apds 40
anos) (sexo feminino);

7- Avaliacao Dermatoneurologico: (com laudo Médico Dermatologista);
8- Avaliacdo Oftalmologico: (com laudo do Médico Oftalmologista);

9- Avaliagao Otorrinolaringoldgico: com Audiometria (vocal e tonal, com laudo de Médico
Otorrinolaringologista) para todas as fungoes;

10- Exame Neurologico: (com laudo do Médico Neurologista);

11- Ultrassonografia de: ombro, cotovelo, punho, joelho, tornozelo, pé e quadril (direito e esquerdo);
(com respectivos laudos);

12- Raio X do térax em PA e coluna total com laudo (exceto para gravidas);

13- Avaliacao Ortopédica — emitir laudo com avaliagao de Raio-X do térax, coluna total e
Ultrassonografias solicitadas no item n° 12: (com laudo do Médico Ortopedista);

15- Apresentar cartao de vacina atualizado: contra (Febre amarela, Antitetanica) para todas as funcoes,
e (Hepatite B) somente para profissionais da saude.

Observacoes:

Os exames terao validade por 60 (sessenta) dias e a Mamografia por 6 (seis) meses, a contar da data de
sua expedicao;

Os exames médicos poderao ser realizados na rede publica oficial de satde, como também na rede
particular;

Os Raios X deverao constar a identificacao do contato, a data e seu nome;

Os laudos médicos realizados fora do Estado de Rondonia deverao conter o reconhecimento da firma
do emissor dos mesmos;
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O médico do Trabalho do Municipio, se julgar necessario no ato da apresentaciao dos exames médicos
e complementares, podera solicitar outros exames, que porventura, nao constem no Anexo
supramencionado.

Os candidatos inscritos na condicao de Portadores de Necessidades Especiais deverao comparecer a
Junta Médica Oficial do Municipio, munidos de Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doencas (CID), bem com a provavel causa da deficiéncia, para que seja determinada sua qualificagao
como portador de necessidades especiais ou nao e sobre o grau de necessidade, que determinaréa estar
ou nao, o candidato capacitado para exercicio do cargo.
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