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Porto Velho- RO, Sabado, 04 de julho de 2026

CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES
ESTADO DE RONDONIA

k\ \NOSSO

MUNICIPAL DE ARIQUEMES

A CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO faz saber que realizara, através do INSTITUTO DE
EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, em datas, locais e horérios a serem
oportunamente divulgados, Concurso Publico destinado a convocacao, pelo regime estatutario, na forma
prevista na Lei Municipal n° 1.336, de 31 de agosto de 2007, na Lei Municipal n°® 1.241, de 20
de setembro de 2006 e na Lei Municipal n° 3.009, de 26 de fevereiro de 2026, bem como suas
alteragdes, legislacdes complementares e/ou regulamentadoras e demais normas legais, nos Cargos
descritos na Tabela I, especificada no Capitulo 1 do Concurso Plblico, deste Edital, sob a supervisao
da Comissdo do Concurso Publico — instituida pela Portaria n® 6.652, de 23 de junho de 2026.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposicoes contidas nas Instrugdes Especiais, que fazem parte
integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| 1. DO CONCURSO PUBLICO |

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos pelo regime estatutario, dentro do
prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data da homologacdo do
certame, a critério da CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado
mediante a abertura de novas vagas, ou substituigdes, observado o prazo de validade do presente
Concurso Publico.

1.2. A CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO concede os salarios especificados para os cargos
descritos na Tabela I, do Capitulo 1, deste edital.

1.3. A escolaridade, o codigo da opcéo, o cargo, o numero total de vagas (listagem geral + PcD e Cota
Racial), o nimero de vagas para pessoas com deficiéncia (PcD), o nimero de vagas para a cota racial,
o salario inicial, a carga horaria semanal, os requisitos minimos exigidos, a cidade de lotacdo e aplicagao
da prova, o valor das inscricbes e o periodo de aplicacdo das provas sdo os estabelecidos na Tabela I,
abaixo:
TABELA 1
ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO
Total de COTA RACIAL
vagas 2
Céd. (listagem Vagas Ii?::?:loe Perfodo
da- Cardo geral + PED Vagas Vagas Vagas Carca Requisitos Minimos Cidade de Valor das de
o0 "9 PcD e SR Negro | Indi il I e Iy Exigidos Lotacdo Inscrigoes | Aplicacdo
PSRO Cota %) (***) (***) (***) s | (****)
Racial) DI
*)
R$ R$ | Curso de Nivel médio completo
e Cursos técnico presenciais ou
20 | it i CR | cR CR R 1'83;133/ online na area de A"'q:%"'&‘/ R$ 72,00
. administragdo, contabil e
semanais outros.
R$ Curso de Nivel médio
. completo e Curso técnico i
202 Almoxarife 01 13;;;‘38/ presencial ou online, Anq:%msl R$ 72,00
= especificos na area de
Semanais | ,yministracio ou logistica.
1
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ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Total de COTA RACIAL
vagas =
Cod (o Vagas liai:::lue e
d : geral + Vagas Vagas Vagas Requisitos Minimos Cidade de | Valor das de
a Cargo PcD 2 Carga ~ o >
Opcao PcD e (**) Negro | Indigena | Quilombola Horaria Exigidos Lotagdo Inscrigoes | Aplicagdo
Cota (*‘*) (***) (***) (tttt)
Semanal
Racial)
*)
Curso de Nivel médio
R$ completo e Cursos técnico
Mestre de presenciais ou online na area | Ariquemes
203 Cerimonial CR CR CR CR CR 2'923;‘84/ de eventos (cerim:inial, i RO / R$ 72,00 Y
» protocolo e relagdes
semanals publicas) ou de
administracdo.
R$ Curso de Nivel médio
Operador completo e Cursos técnico | Arj uemes/
204 Au:;ieovisual CR CR CR CR CR 1'8;1)';.38/ presenciais ou online na drea 9 RO R$ 72,00 Y
i de audiovisual ou
Semanars Assemelhado.
Curso de Nivel médio
completo e Curso de nivel
Técnico de R$ Técnico em Seguranca do )
205 | Segurancado | CR CR CR CR cR | 438337/ Trabalho e/ou em Defesa “"q"“eo'“es/ R$ 72,00 X
Trabalho 30h Civil, ministrado por
semanais instituicdo de formagdo
profissional reconhecida pelo
MEC.
— R$ Curso de Nivel médio - y
ecnico em 4.383,37/ | completo e curso técnico na riquemes,
206 o CR CR CR 4 P R$ 72,00 Y
Contabilidade cR CR 30h area de contabilidade, RO $72
semanais reconhecido pelo MEC.
Curso de Nivel médio
Tia R$ completo e Curso Técnico - /
‘ecnico em 4.,383,37/ | em Edificacdo - ministrado riquemes
207 S _ CR CR CR 4 G R$ 72,00 Y
Edificagoes CR CR 30h por instituicao de formagao RO $72
semanais | profissional reconhecida pelo
MEC.
Curso de Nivel Médio
Técni " R$ completo e curso técnico na Ari y
ecnico em == 2.966,84/ area de informatica que riquemes
208 G 01+CR |--+CR - - i q R$ 72,00 X
Informatica CR +CR +CR 30h fornega base solida de RO $72,
semanais conhecimentos tedricos e
praticos.
ko R$ Curso de Nivel médio e /
écnico 2.966,84/ | completo e curso técnico na quemes
209 Cias CR CR CR " P R$ 72,00 Y
Legislativo CR CR 30h area legislativa e/ou RO #7%
semanais correlata.
ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO
Total de COTA RACIAL
vagas ¢
. (listagem S?I?rio Periodo
Cod. 1 Vagas Inicial e Requisitos Mini Cidade d Valor d d
e Cargo geral + PcD Vagas | Vagas Vagas G equisitos Minimos idade de alor das e
Opcio PcD e %) Negro | Indigena | Quilombola Horkiia Exigidos Lotagdo Inscrigdes | Aplicacdo
P Cota (**%) (***) (***) (***%)
2 Semanal
Racial)
*)
Analista de R$ Curso de Nivel Superior Ari
301 | Ata,Redacio | CR CR CR CR R 5.907,53/ completo e curso de "“‘i‘!%"‘es/ R$ 103,00 Y
e Revisio 30h especializagao em taquigrafia
semanais ou equivalente.
Curso de nivel superior
Analista de R$ completo de Jornalismo, R
302 | Comunicagio o1 " = = = 5.907,53/ publicidade e propaganda, Ariquemes/ R$ 103,00 Y
e Marketing 30h Comunicagao Social, RO
semanais Marketing e outras areas
correlatas ao cargo.
Analista de R$ . . Ariquemes/
303 Gestio o1 - - - = 5.907,53/ Curso de nivel superior q R$ 103,00 X
Plblica 30h completo. RO
semanais
2
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ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Total de COTA RACIAL
vagas T
Céd (e m g Vagas Isnai:::ar:oa Beriodo
e = Cargo geral + PcD Vagas | Vagas Vagas Carga Requisitos Minimos Cidade de Valor das de
Opcio PcD e (%) Negro | Indigena | Quilombola Horaria Exigidos Lotagdao Inscrigoes | Aplicacdao
Cota (***) (***) (***) (****)
Racial) Semanal
*)
R$ Curso de nivel superior
Analista de -+ completo de A acao de | Arig /
304 Licitagiio 01+ CR |--+CR CR -- +CR -- +CR 5'923;153/ Empresas, Ciéncias Contabeis, o RO R$ 103,00
o Gestdo Pdblica, Direito ou
semanais Economia.
Curso de Nivel Superior de
Analista de R$ Ciéncias da Computago, =
305 | Tecnologia da 01 = a . . 5.907,53/ | Tecnologia da Informacio, | Ariquemes/ R$ 103,00
Informacio 30h Sistemas de Informagao, RO
semanais | Engenharia da Computagio
ou Analise de Sistemas.
- RS )
306 An'ahsi_z o1 s & _ _ 5.907,53/ Curso de nivel superior Ariquemes/ R$ 103,00
Legislativo 30h completo. RO !
Curso de Nivel Superior em
Analista R$ Administragdo, Gestdo -
307 | Orcamentario 01 - s . . 5.907,53/ Financeira, Economia e Ariquemes/ R$ 103,00
e Financeiro 30h Ciéncias Contébeis e Conselho RO !
semanais de classe ou entidade
equivalente.
R$ Curso de nivel superior de
Ciéncias Contabeis/ Ariquemes,
308 Contador CR CR CR CR CR 5'9303;‘53/ Contabilidade e Conselho de q RO / R$ 103,00
i classe ou entidade
semanals equivalente.
Contoiad R$ Curso de Nivel Superior i
309 I“ t"" ador CR CR CR CR CR 5.907,53/ cemgleto em'Administr;cao, Q':“:;“S/ R$ 103,00
nterno 30h Ciéncias Contabeis, Direito ou
i Economia.
P do R$ Curso de nivel superior em Anl /
rocurador 5.907,53/ | Direito e Conselho de classe riquemes,
310 siaiay CR CR CR ’ R$ 103,00
Legislativo s cR 30h ou entidade equivalente RO % !
semanais (OAB).

OBS.: (*) Total de vagas existentes, incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia e Cota Racial.

(**) Reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia, conforme estabelecido na Lei Federal n® 15.142/2025, no Decreto n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, no Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e na Lei Municipal n® 1.336/2007.

(***) Reserva de vagas para Cota Racial.

(****) As letras "X” e “Y’ dispostas na coluna “Periodo de Aplicagdo”, indicam que as provas serdo aplicadas em periodos distintos, a serem
definidos em época oportuna, quando da divulgagdo do Edital de Convocagdo para as Provas.

CR — Cadastro Reserva.

1.4. As atribuigGes tipicas de cada cargo estdo descritas no Anexo I deste Edital.

1.5. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de
Ronddnia.

1.6. Os cargos contam com os beneficios abaixo citados, com os devidos descontos, conforme indicado
a sequir:

1.6.1. Vale alimentacdo; e
1.6.2. Plano de salde.

1.6.3. A concessdo dos beneficios obedecera ao que estiver em vigor na épgca da admissao, desde que
preenchidos os requisitos legais e as regras estabelecidas pela CAMARA MUNICIPAL DE
ARIQUEMES/RO.

1.7. Os candidatos que forem admitidqs serdo regidos pelo Regime Estatutario e deverdo prestar servigos
dentro do horario estabelecido pela CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO, podendo ser diurno
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e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e feriados, obedecida a carga horaria semanal de
trabalho ou exigéncia do setor.

1.7.1. Ajornada de trabalho também podera ser estendida, caso haja necessidade, e realizada em regime
de plantdes, bem _como aos sabados, domingos e feriados de acordo com as necessidades e
conveniéncias da CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO.

1.8. Os documentos comprobatdrios para os Cargos que exigem escolaridade completa — diplomas
registrados e/ou Certificado de Conclusdo de Curso, acompanhados de Histdrico Escolar — devem referir-
se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacdo (MEC), Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou Conselho Estadual da Educagdo (CEE).

1.9. Os Diplomas e Certificados, obtidos no exterior, para que tenham validade, deverao estar revalidados
de acordo com a legislagdo vigente, em caso de documentos em Lingua Estrangeira, deverdo ser
traduzidos por Tradutor Juramentado.

1.10. Em consonancia com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n® 13.709/18), o candidato,
ao realizar a sua inscrigdo, estara dando ciéncia, consentindo e autorizando, quando for o caso, o uso
de alguns de seus dados cadastrais informados na inscricdo em conformidade com o que segue:

1.10.1. Na divulgacdo das Listagens dos Resultados — Niimero de Inscrigdo, Nome do Candidato e Data
de Nascimento;

1.10.2. No envio de informativos, noticias de Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos abertos, e
outros comunicados a titulo gratuito nos veiculos oficiais de divulgacao;

1.10.3. Na manutengdo do banco de dados em suporte eletronico ou fisico, estabelecido em um ou varios
locais, destinando-se tais dados exclusivamente ao uso no presente Concurso Publico, podendo promover
a/s troca/s deles com a CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO, com a finalidade prevista em
Edital — todos os dados; e

1.10.4. Na geracdo de dados estatisticos, promocdo de conhecimento, inclusdo social e amparo legal,
viabilizagao de acbes e projetos — todos os dados.

| 2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS E DAS CONDICOES PARA INSCRICAO I

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital de Abertura de Inscricdes em sua integra e cumprir
todas as determinagdes nele contidas e para a nomeacdo devera preencher as condicbes especificadas
a seguir:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos do paragrafo 19, inciso II do artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da nomeacao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MiNIMQS
EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO
COMPROBATORIA determinada no item 15.4. do Capitulo 15, deste Edital;
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2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio das
atribuicdes do cargo, comprovada em inspegdo realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela
CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO;

2.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, que impliquem perda ou Obice para assumir cargo ou
emprego publico, oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar o cumprimento integral
das penas que tenham sido cominadas;

2.1.8. Ndo se encontrar acumulando cargo, emprego ou funcdo publica em desconformidade com as
hipdteses de acumulaggo licitas previstas em Lei e na Constituicdo Federal;

2.1.9. Nao receber, nos termos do Artigo 37, §10, da Constituicdo Federal, proventos de aposentadoria
decorrentes do Artigo 40 ou dos Artigos 42 e 142 da Constituicdo Federal, ressalvados os
Cargos/Empregos acumulaveis na forma da referida Constituicgo;

| 3. DAS INSCRICOES l

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, de
acordo com periodo mencionado no Anexo III deste Edital, conforme o horério oficial de
Ronddnia.

3.2. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br e selecionar
o certame desejado no campo “Certames em andamento”, o(a) interessado(a) devera selecionar a opgao
“Inscreva-se”, na qual sera solicitado o nimero do CPF.

3.2.1. Apds os procedimentos descritos no item 3.2., caso o(a) interessado(a) ainda ndo esteja
cadastrado no site, serd aberta uma tela chamada “Inscricdo - Validacdo de CPF”, na qual o(a)
interessado(a) devera fornecer as informagdes solicitadas, corretas e completas, responsabilizando-se
pela veracidade destas.

3.2.2. Ao(A) candidato(a) que possuir cadastro no site, apds digitar o nimero do CPF, sera solicitada a
senha de acesso ao site. Quando a tela de inscrigdo for aberta, todos os dados pessoais devem ser
conferidos e, caso seja necessario, devem ser realizadas as devidas alteracdes.

3.2.2.1. Devem ser informados os dados necessarios para o e-Social no ato da inscricdo, como: CPF, RG
e PIS/PASEP.

3.2.3. Na sequéncia do preenchimento dos dados pessoais, devem ser preenchidos os campos referentes
a inscricdo.

3.3. O candidato deve atentar-se ao valor e vencimento apontados na inscricdo/boleto/Pix antes do
efetivo pagamento.

3.4. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagGes prestadas no
preenchimento do Banco de Dados e na ficha de inscrigdo on-/ine, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, que serdo verificadas por ocasido da comprovagao de requisitos minimos exigidos, cabendo a
CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO e ao INSTITUTO NOSSO RUMO o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5. O candidato que deseja efetivar sua inscrigdo devera efetuar o pagamento do valor de inscrigéo a
titulo de ressarcimento de despesas com material e servicos, de acordo com os valores definidos, por
cargo, constantes na Tabela I do Capitulo 1 deste Edital, através de boleto bancario e/ou pix, pagavel
em toda a rede bancéria, com vencimento conforme mencionado no Anexo III, qual seja, no primeiro
dia util subsequente a data de encerramento do periodo de inscricdo.

3.6. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor de inscricdo somente
se atender a todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.
5
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3.6.1 O boleto bancario e/ou pix estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a
data de vencimento e devera ser impresso para o pagamento do valor de inscricdo apds a conclusdo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-/ine.

3.6.2. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO nio se
responsabilizam por boletos bancarios e/ou pix que ndo correspondam aos documentos emitidos no ato
da inscricdo ou que tenham sido alterados/adulterados em funcdo de problemas no computador local,
falhas de comunicagdo, fraudes causadas por virus e afins.

3.6.3. Apds o periodo mencionado no item 3.5., ndo havera possibilidade de impressao do boleto, seja
qual for o motivo alegado.

3.6.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipadamente.

3.7. A confirmacdo da inscrigdo dar-se-a mediante o correto preenchimento da ficha de inscricéo e o
pagamento do respectivo valor, dentro do periodo de vencimento do boleto.

3.7.1. N&o havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, exceto se o Concurso Publico for
anulado, caso em que a referida devolucdo ficara sob responsabilidade do Instituto Nosso Rumo.

3.7.2. Ndo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, condicionais e/ou
extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo
de inscrigao estabelecido.

3.7.3. Né&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo o comprovante de agendamento
bancario.

3.7.4. O comprovante de inscricdo é o boleto bancario e/ou pix devidamente gquitado
juntamente com o comprovante de pagamento e devera ser mantido em poder do candidato e

apresentado no local de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a
manutencdo sob sua guarda, para posterior apresentacdo, se necessario.

3.7.4.1. Caso o candidato ndo tenha o boleto e o comprovante de pagamento, podera imprimir a tela de
local de prova; este documento podera comprovar a confirmagdo da sua inscrigdo.

3.7.5. O INSTITUTO NOSSO RUMO e a CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8. O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo por periodo no Concurso Publico.

3.8.1. Em caso de mais de uma inscricdo no mesmo periodo, o candidato devera efetuar o pagamento
de apenas um boleto bancario ou pix.

3.8.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario e/ou pix para o mesmo
Cargo, devera optar pela realizacdo de apenas uma inscrigdo.

3.8.3. Caso o candidato tenha realizado o pagamento de duas inscricées do mesmo periodo para cargos
diferentes devera optar pela realizacdo de apenas um e no outro constara como ausente.

3.8.4. Para efeito de validagdo da inscrigdo, de que trata os itens 3.8.2 e 3.8.3, considerar-se-a o nimero
da inscricdo escolhida pelo candidato para realizacdo da prova, sendo que na outra constara como
ausente.

3.8.5. Ocorrendo a hipdtese dos itens 3.8.2 e 3.8.3 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto
bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores pagos a titulo de valor de inscrigdo.

3.9. Na data mencionada no Anexo III deste Edital, o candidato devera conferir no enderego eletronico
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www.nossorumo.org.br se a inscricdo foi deferida, ou seja, se os dados da inscricdo efetuada via
Internet, foram recebidos, se os dados cadastrais estdo corretos (nome, documento, data de nascimento,
telefone, endereco etc.) e se o valor da inscrigao foi pago.

3.9.1. Para conferir se a inscricdo foi deferida, o candidato deverd acessar o site
www.nossorumo.org.br e clicar em “Minha Area”, no canto superior direito do site. Na sequéncia,
deve-se digitar o CPF e a senha de acesso a area do candidato e clicar em “Entrar”. Na aba “Inscricées
realizadas”, clica-se no /ink do certame desejado. Ao abrir a tela de informagdes do Concurso Publico,
deve-se selecionar a opgdo “Inscricdo” e clicar em seu numero de inscrigdo para verificar o status da
inscrigao.

3.10. Caso a inscricdo do candidato esteja indeferida ou com dados cadastrais incorretos, este podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS
RECURSOS, com documentacdo que comprove a correcao/recurso.

3.10.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da inscri¢do, conforme disposto no item
3.10., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area” e digitar
seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “InscrigOes realizadas”, devera selecionar o certame
desejado e, em seguida, clicar no /ink “Recursos”, quando entdo devera seguir as instrucdes do site.

3.10.2. Duvidas em relagdo ao processo de inscricdo poderdo ser direcionadas pelo /ink “Duvidas
frequentes/Contatos” na pagina do Instituto Nosso Rumo, ou pelo telefone (11) 3964-4946, em dias
Uteis, no horario das 09h00 as 16h00.

3.10.3. Sera de responsabilidade do candidato o registro de seus dados cadastrais (nome e documento)
para reconhecimento no dia de realizacdo das provas, ndo cabendo ao Instituto Nosso Rumo qualquer
responsabilidade referente aos dados registrados pelo candidato, que impossibilite sua identificacdo no
dia da prova e, consequentemente, a realizacao da mesma.

3.11. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizacdo das provas devera, no ato da
inscricdo, solicitar a condigdo na ficha de inscri¢do. Para todas as condigdes, exceto amamentagdo, o
candidato devera enviar por meio eletronico, durante o periodo de inscri¢cdo, Laudo Médico com
validade de 12 meses contados do primeiro dia da inscrigao.

3.11.1. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel
durante o periodo de inscrigdo.

3.11.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

3.11.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolugdo legivel.

3.11.4. O candidato que ndo encaminhar durante o periodo de inscricdo n3o tera a prova especial e
as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.11.5. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

3.11.6. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar
um acompanhante, que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficara em sala reservada
para essa finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condicdo que ndo
levar acompanhante ndo realizara as provas.

3.11.7. A candidata lactante devera encaminhar via site no botdo “envio de laudos” Certiddo de
Nascimento da Crianca. A mae podera proceder com a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas
por até 30 (trinta) minutos, por filho de até 6 (seis) meses.

3.11.7.1. Durante a amamentacdo a candidata sera acompanhada por um fiscal.

3.11.7.2. O tempo despendido na amamentacéo sera compensado durante a realizacdo da prova, em
igual periodo.
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3.11.7.3. Caso a candidata ultrapasse o tempo estipulado de 30 (trinta) minutos sera compensado
somente o tempo de 30 (trinta) minutos.

3.11.7.4. Caso a crianga seja maior que 6 (seis) meses de idade a mé&e podera amamentar, porém o
tempo despendido para amamentacdo NAO sera compensado.

3.11.7.5. A candidata que amamentar em espacos curtos e ndo a cada 2 (duas) horas, ndo tera o tempo
compensado.

3.11.7.6. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

3.11.7.7. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de um fiscal.

3.11.7.8. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e um(a)
fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de
parentesco ou de amizade com a candidata.

3.11.7.9. Nao serdo fornecidos utensilios para utilizacdo durante a amamentacéo ou para uso da crianca.

3.11.8. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, durante o
periodo mencionado no Anexo III deste Edital, acessar o site www.nossorumo.org.br para verificar
o resultado da solicitacdo pleiteada.

3.11.8.1. Para acessar as informagdes, conforme disposto no item 3.11.8., o candidato devera acessar
o site www.nossorumo.org.br, clicar na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso.
Em seguida, na aba “Inscricbes realizadas”, selecionara o certame desejado e, na sequéncia, clicara no
link “Envio de Laudos Médicos para Condigdo Especial”, quando entdo devera seguir as instrucdes do
site.

3.11.9. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigdo
especial devera acessar o /ink proprio da pagina do Concurso PUblico para interposicdo de recursos, no
endereco eletrénico www.nossorumo.org.br, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, e
seguir as instrugdes ali contidas.

3.11.9.1. Para acessar o /ink de recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigao especial,
conforme disposto no item 3.11.9., o candidato devera acessar o site www.nossorumo.org.br, clicar
na aba “Minha Area”, e digitar seu CPF e sua senha de acesso. Em seguida, na aba “Inscricdes
realizadas”, devera selecionar o certame desejado e, na sequéncia, clicar no /ink “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrugdes do site.

3.12. De acordo com o Decreto Federal n.? 8.727, de 28 de abril de 2016, fica assegurada a possibilidade
de inclusdo do uso do nome social para tratamento a travestis e transexuais durante o Concurso Publico,
nos termos dos subitens 3.12.1. e 3.12.2., deste capitulo.

3.12.1. Entende-se por nome social a designagao pela qual a pessoa travesti ou transexual se identifica
e é socialmente reconhecida.

3.12.2. Para inclusdo do nome social referente ao certame, o candidato deve indicar na ficha de inscricao,
durante o periodo de inscrigdes, por meio do link de inscricdo do Concurso Publico, a solicitagdo de
inclusdo do nome social indicando, o nome civil € o0 nome social.

3.12.3. Quando das publicagdes oficiais e nas listas de publicacbes sera considerado o Nome Civil.

3.12.4. As solicitacdes de Requerimento de Inclusdo de Nome Social, solicitadas apds a data de
encerramento das inscricdes ou que ndo se refiram especificamente ao nome social, serdo indeferidas e
ndo serdo atendidas, seja qual for o motivo alegado.

3.13. O candidato que exerceu efetivamente a Funcdo de Jurado no Tribunal do Juri no periodo entre a
data de publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, podera solicitar,
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no ato da inscrigdo, esta opgdo para critério de desempate, devendo encaminhar obrigatoriamente
certiddo comprobatdria que exerceu efetivamente a Funcéo de Jurado.

3.13.1. O documento previsto no item 3.13. devera ser encaminhado, durante o periodo das inscrigoes
em link especifico na area do candidato, mediante acesso com CPF e senha.

3.13.2. Os candidatos que nao atenderem aos dispositivos mencionados no item 3.13. e subitem 3.13.1.,
ndo serdo considerados como Jurados para critério de desempate.

3.14. A apresentacao dos documentos e das condigdes exigidas para participacdo no referido Concurso
Plblico sera feita por ocasido da convocacgdo para admissdo, sendo que a ndo apresentacdo implicara a
anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.15. Ainscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais
pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e as condigdes previstas em Lei, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

I 4. DA SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DE INSCRICAO I

4.1. Os candidatos amparados pela Lei Estadual n® 3.596, de 22 de julho de 2015, pela Lei Estadual n°
1.134, de 10 de dezembro de 2002, pela Lei Estadual n° 6.384, de 30 de abril de 2026, pela Lei Estadual
n° 4.105, de 28 de junho de 2017, pelo Decreto n° 6.593, de 02 de outubro de 2008 e pela Lei 13.656,
de 30 de abril de 2018, poderdo realizar, no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, seu pedido
de isencao do pagamento do valor da inscricdo pelo site www.nossorumo.org.br, no ato da inscricao.

4.1.1. O pedido de isencdo a que se refere o item 4.1. sera possibilitado ao candidato que:

4.1.1.1. Esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (DECRE -
CadUnico e seja membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de
29 de marco de 2022; ou

4.1.1.2. Seja doador de medula 6ssea, bem como doador de 6rgaos e tecidos em entidades
reconhecidas pelo Ministério da Salde; ou

4.1.1.3. Seja doador de sangue na esfera estadual de Rondonia; ou

4.1.1.4. Foi eleitor convocado e nomeado pela Justica Eleitoral no ambito do estado de Rondonia,
que tenha prestado servigo eleitoral; ou

4.1.1.5. For mulher vitima de violéncia doméstica e familiar no territorio rondoniense.

4.1.2. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.1. - Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal — CadUnico (Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de
2022), o candidato devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isencdo do
pagamento do valor da inscrigcdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto
Nosso Rumo (www.nossorumo.org.br), e indicar o Nimero de Identificacdo Social — NIS, atribuido
pelo CadUnico, ndo sendo necessario o envio de documentacdo.

4.1.2.1. Para comprovacao da condicao no Cadl'Jnico, o Instituto Nosso Rumo consultara o

orgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigao.

4.1.2.2. O candidato inscrito no CadUnico, nao precisa anexar nenhum comprovante, apenas informar
no ato da inscrigdo o Nimero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico.

4.1.2.2.1. O Instituto Nosso Rumo enviara a solicitacdo ao ()rgéo Gestor do CadUnico que fara a
analise da veracidade das informacdes prestadas pelo candidato e determinara o deferimento ou ndo
deferimento da solicitacao realizada.
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4.1.2.3. Néo sera concedida a isencéo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que ndo possua
o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na
data da sua inscricdo.

4.1.2.4. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles
que ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificagdo do candidato na base de dados
do Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.2.5. Os dados informados pelo candidato, no ato da inscricdo, deverdo ser exatamente iguais aos
que foram declarados ao Orgao Gestor do CadUnico.

4.1.3. Para solicitar a isencdo prevista nos itens 4.1.1.2,4.1.1.3, 4.1.1.4 e 4.1.1.5, o candidato
devera preencher CORRETAMENTE o requerimento de solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da
inscricdo, que ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentacdo conforme segue:

4.1.3.1. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.2. — Condicdo de Doador de Medula
m como D r rga Teci Lei Estadual n° 3.7 d mar

2016), o candidato devera enviar atestado, declaragdo, laudo ou certiddo autenticada de o6rgéo oficial
ou entidade credenciada pelo poder publico reconhecida pelo Ministério da Salde, ou qualquer outro
documento habil, que comprove que o candidato esta inscrito como doador de medula dssea, com a
data da inscrigdo e o niimero cadastrado no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula
Ossea (REDOME), acompanhado do documento de identidade. No caso de doador de 6rgdos e
tecidos, o candidato devera apresentar o documento oficial que comprove a opgdo pela doagéo, nos

locais de inscrigdo, também acompanhado do documento de identidade.

4.1.3.2. Para solicitar a isencao prevista no item 4.1.1.3. - Condicao de Doador de Sangue
(Lei Estadual n° 1.134, de 10 de dezembro de 2002), o candidato devera enviar o documento
expedido pela entidade coletora de doagdo de sangue, juntamente com o documento de

identidade, que comprove e ateste a realizagdo de doagao de sangue. Considera-se, para
enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a doacdo de sangue promovida por 6rgdo
oficial ou entidade credenciada pelo Estado.

4.1.3.3. Par lici
Justica Eleitoral (Lei Estadual n° 4.105, de 28 de 1unho de 2017) o candidato devera preencher
CORRETAMENTE o requerimento de solicitagdo de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, que
ficara disponivel junto a ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br), e encaminhar documentagao conforme segue:

4.1.3.4. O candidato devera apresentar documento expedido pela Justica Eleitoral, acompanhado de
documento oficial de identidade, contendo, obrigatoriamente, o nome completo do eleitor, a funcado
desempenhada, o turno e a data da eleigdo. Para fins de concess@o da isengdo, o candidato devera
comprovar a prestacdo de servico a Justica Eleitoral no Estado de Rondonia em, no minimo, dois eventos
eleitorais (eleicdes, plebiscitos ou referendos), consecutivos ou nao, sendo cada turno considerado como
um evento eleitoral. O documento comprobatdrio apresentado devera ter sido emitido ha, no maximo,
2 (dois) anos, contados da data de sua emissao.

4.1.3.4.1. Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a justica Eleitoral
no periodo de eleigdes, plebiscitos e referendos, na condicdo de: componentes da mesa receptora de
voto ou de justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo mesario, ou secretario.

4.1.3.5. Para solicitar a isencdo prevista no item 4.1.1.5., de mulher vitima de violéncia
domeéstica e familiar no territério rondoniense (Lei Estadual n°® 6.384, de 30 de abril de

2026), a candidata devera enviar a certiddo que comprove a existéncia de acdo penal enquadrando o
agressor nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 7 de agosto de 2006; ou comprovante de instauracado
de inquérito policial contra o agressor nos termos da Lei Federal n® 11.340, de 2006, em ambos os casos,
os documentos ser apresentados juntamente com documento oficial de identidade.
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4.2. O candidato que atender a qualquer das condicdes previstas nos itens 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.4 ou
4.1.1.5., devera encaminhar a documentacdo de acordo com a data mencionada no Anexo III,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do niimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do Instituto Nosso Rumo. Apds efetuar
o login, o candidato devera clicar na aba “Envio das Documentacdes da Isencdo”.

4.2.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos a isencdo somente estara disponivel durante
o periodo de solicitagdo previsto no Anexo III deste Edital.

4.2.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

4.2.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.

4.3. Sera considerada nula a isencdo do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:
a) omitir informagdes e/ou apresentar informaces inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentaggo.

4.3.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situacdo informada
a autoridade policial competente para as providéncias cabiveis.

4.3.2. Ndo sera concedida isen¢do do pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) pleitear a isengdo sem preencher a opcao disponivel na ficha de inscricdo, no site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br);

b) ndo observar o periodo para a solicitagdo de isencdo ou encaminhar documentos fora do prazo;

) nao enviar os documentos solicitados ou ainda enviar os documentos solicitados ndo acompanhados
do documento de identidade.

4.4. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscricdo via fax, correio eletronico,
postagem pelos Correios ou por procuragdo ou outro meio que ndo esta indicado neste Edital.

4.4.1. O candidato podera solicitar apenas 01 (uma) isencdo por periodo.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, o
Instituto Nosso Rumo divulgara o resultado no endereco eletronico (www.nossorumo.org.br), na
data mencionada no Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na “Minha Area”, na
qual sera possivel visualizar a confirmagdo de inscrigdo.

4.6. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencao de pagamento do valor da inscricdo indeferida
podera interpor recurso no periodo citado no Anexo III deste Edital, pelo site do Instituto Nosso
Rumo (www.nossorumo.org.br).

4.7. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de isen¢do do pagamento do valor
da inscricdo, o Instituto Nosso Rumo divulgara no endereco eletronico (Www.nossorumo.org.br),
na data prevista pelo Anexo III deste Edital, mediante acesso com CPF e senha na area do candidato,
o resultado final da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo.

4.8. Caso queiram participar do Concurso Publico, os candidatos que tiveram o pedido de isencdo do
pagamento do valor da inscrigdo indeferido apds analises de recursos, deverdo gerar boleto bancario
com o valor integral da inscricio no endereco eletronico do Instituto Nosso Rumo
(www.nossorumo.org.br) e efetuar o seu pagamento. O boleto bancario podera ser impresso e
quitado conforme data mencionada no Anexo III, sendo esta a data limite para o pagamento da
inscrigao.

4.9. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo com pedido de
isencdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,
11
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congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

I 5. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA I

5.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicido Federal e na Lei n® 7.853/1989 e alteracdes posteriores, é
assegurado o direito de inscricdo para os cargos oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuices do cargo.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto no § 2° do art. 5° da Lei n® 8.112/1990, no Decreto n° 3.298/1999,
no Decreto n® 9.508/2018, na Resolugcdo n® 246/2013 do Conselho da Justica Federal (CJF) e na Lei
Municipal n® 1.336/2007, e alteracdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso, por cargo.

5.1.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1.1. resulte nimero fracionario, este devera
ser elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% (vinte por cento)
das vagas, conforme previsto no § 29 do art. 59 da Lei n° 8.112/1990 e no § 2° do art. 8° da Resolugao
n° 246/2013 do CJF.

5.1.3. Os candidatos com deficiéncia serdo convocados a ocupar a 52 (quinta), 212 (vigésima primeira),
413 (quadragésima primeira), 613 (sexagésima primeira) vagas do concurso publico, e assim
sucessivamente, a cada intervalo de 20 (vinte) Cargos providos.

5.1.4. Para os cargos cuja a oferta de vagas para os Cargos constantes na Tabela I, ndo contempla
reserva, conforme fracdo estabelecida no subitem 5.1.1., acima, desta forma ndo havera reserva de
vagas para Pessoas com Deficiéncia, no presente momento.

5.1.4.1. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso Publico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 5.1.3., deste Edital.

5.1.4.1.1. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 5.1.4.1., assim como na ocorréncia de
desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, a vaga reservada, a qual este candidato
faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de Pessoa com Deficiéncia (PcD), respeitada,
rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificagdo.

5.2. Ndo havendo candidatos aprovados para preencher as vagas incluidas na reserva para candidatos
com deficiéncia, estas serdo revertidas para o computo geral de vagas oferecidas neste concurso publico
voltadas a ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos aprovados, obedecida
a ordem de classificagao.

5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram no art. 2° da Lei Federal n®
13.146/2015, nas categorias discriminadas no Artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02 de dezembro de 2004, no § 1°, do Artigo 19, da
Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas
pelo enunciado da Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ): “O portador de visdo monocular
tem direito de concorrer em Concurso Publico as vagas reservadas aos deficientes”, observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009 e Lei n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, que define
deficiéncia auditiva e estabelece valor referencial da limitacdo auditiva.

5.4. Ao ser convocado, o candidato devera apresentar Laudo Médico por profissional atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doengas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a
previsao de adaptagdo da sua prova, observados os demais requisitos estabelecidos no Edital do
concurso publico, bem como devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela CAMARA MUNICIPAL
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DE ARIQUEMES/RO, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situagdo como
Pessoa com Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

5.4.1. Sera eliminado da lista de Pessoa com Deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha
de inscricao nao se constate, devendo este constar apenas na lista de classificagao geral de aprovados.

5.4.2. Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo
seja incompativel com o Cargo pretendido.

5.5. A analise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera
ao disposto no Artigo 44, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que Regulamenta
a Lei no 7.853, de 24 de outubro de 1989.

5.5.1. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do Cargo,
sera realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO, por meio de pericia médica
admissional.

5.5.1.1. A deficiéncia existente jamais podera ser arguida para justificar readaptagdo funcional ou
concessao de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade
ocupacional parcial ou total.

5.5.2. O médico responsavel pela avaliagdo emitira parecer observando:
a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo;
b) a natureza das atribuicOes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condices de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo
das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize;

e) a Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e outros padrdes reconhecidos nacional e
internacionalmente;

f) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei n°® 13.146, 06 de julho de
2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em Edital.

5.5.2.1. O candidato, cuja deficiéncia ndo for configurada ou quando esta for considerada incompativel
com o cargo a ser desempenhado, sera desclassificado.

5.5.2.2. E assegurado ao candidato desclassificado o direito de recorrer da decisao prolatada pela junta
multidisciplinar no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da data do Resultado Oficial.

5.5.3. N&o serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidades visuais passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

5.5.3.1. O médico responsavel avaliara a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia
do candidato.

5.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste concurso publico em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao,
ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os candidatos.

5.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado no dia
do concurso publico devera requeré-lo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para a
realizacdo das provas (materiais, equipamentos, transcricdo, intérprete de libras, intérprete
para leitura labial, prova em braile, ampliada ou o auxilio de ledor).

5.8. O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscricdo a sua
deficiéncia. Apds inscricdo o candidato devera anexar documentos no local apropriado.
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5.9. O acesso ao /ink para envio dos documentos relativos aos laudos somente estara disponivel durante
o periodo de inscricdo.

5.10. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

5.11. Serdo avaliados somente os documentos enviados na area do candidato com resolucéo legivel.

5.12. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso devera
ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO
RUMO. Apods efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Laudos”.

5.13. O Unico documento aceito sera o Laudo Médico, atualizado ha menos de 1 (um) ano da data do
primeiro dia de inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptacdo da sua prova.

a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentacdo indicada no item 5.13., devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢bes, a confecgdo de prova especial em Braille ou ampliada,
ou ainda a necessidade da leitura de sua prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do
envio da documentacdo indicada nesse item, devera encaminhar, até o término das inscricdes, laudo
médico com justificativa para o tempo adicional, emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.13.1. As pessoas com deficiéncias visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.13.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

5.14. O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscricdes, aos dispositivos
mencionados no item 5.13. e seus subitens ndo terd a condicdo especial atendida ou ndo sera
considerado Pessoa com Deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

5.15. O INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara no endereco eletronico www.nossorumo.org.br,
conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do candidato, mediante acesso
com CPF e senha, confirmagdo das inscricdes, incluindo o enquadramento de Pessoa com Deficiéncia
para concorréncia a reserva de vagas pertinente ao Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragGes.

5.15.1. O candidato que tiver sua inscricdo na reserva para pessoas com deficiéncia indeferida podera
interpor recurso no periodo mencionado no Anexo III deste Edital, através do site do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br).

5.15.2. Ao término da apreciacdo dos recursos contra o indeferimento de inscricdo na reserva para
pessoas com deficiéncia, o INSTITUTO NOSSO RUMO divulgara o resultado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital, na area restrita do
candidato, mediante acesso com CPF e senha.

5.16. Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoa com Deficiéncia, se aprovados no
concurso publico, terdo seus nomes divulgados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.17. O candidato que ndo realizar a inscrido para Pessoa com Deficiéncia, conforme as instrugdes
constantes deste capitulo, ndo podera interpor recurso em favor de sua situacgo.
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7 6. DA INSCRICAO FACULTADA A COTA RACIAL — PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

6.1. Em conformidade com a Lei Federal n°® 15.142, de 03 de junho de 2025, o Decreto Federal n®
12.536/2025 e a Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MRI/MPI n° 261/2025, sao reservadas 30% (trinta
por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico para candidatos autodeclarados Pretos e Pardos,

Indigenas e Quilombolas.

6.1.1. Do total de vagas reservadas:

a) 25% (vinte e cinco por cento) serdo destinadas a candidatos pretos e pardos;
b) 3% (trés por cento) serdo destinadas a candidatos indigenas;

¢) 2% (dois por cento) serdo destinadas a candidatos quilombolas.

6.1.2. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas

concorrerao concomitantemente:

a) as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;
b) As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.
6.1.3. Conforme art. 2° da Lei 15.142, de 03 de junho de 2025, considera-se:

a) Pessoa Preta ou Parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga
usado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que apresente caracteristicas
fenotipicos correspondentes, nos termos do disposto no art. 19, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n®

12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

b) Pessoa Indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de residir ou ndo em territorio tradicional, nos termos
do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n® 169 da Organizagcdo Internacional do Trabalho
(OIT) e da Declaragdo da Organizagdo das NagGes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

c) Pessoa Quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuicdo,
com trajetdria histérica propria, dotada de relagdes territoriais especificas, com presuncdo de

ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003.

6.1.3.1. Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas e Pardas, Indigenas e Quilombolas, o
candidato devera se autodeclarar no momento da inscricdo no Concurso Publico, assinalando que

deseja concorrer a reserva de vaga para este fim.

6.1.3.2. A reserva de vagas as pessoas candidatas autodeclaradas Pretas e Pardas, bem como as
pessoas candidatas indigenas e quilombolas sdo previstas considerando cada cargo.

6.1.3.3. A inscrigdo para concorrer as vagas destinadas a cota racial € facultativa, ficando o candidato

submetido as regras gerais deste Edital, caso ndo pleiteie tal condigdo.

6.1.3.4. Os candidatos que nao declararem essa condicdo, por ocasido da inscricdo, ndao poderao,

posteriormente, interpor recurso em favor da sua situagao.

6.2. Para os cargos cuja a oferta de vagas ndo comtemple o percentual minimo, nos termos do art. 59,
paragrafo 39, da Lei n® 15.142/2025, é assegurada ao candidato a inscricdo de pessoas autodeclaradas

negras, indigenas ou quilombolas como optantes pela reserva de vagas.

6.2.1. A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico

for igual ou superior a 02 (duas), conforme estabelecido no item 1.3 do Capitulo 1, deste Edital.
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6.2.2. Caso surjam novas vagas durante a validade do Concurso PuUblico, as vagas serdo reservadas
conforme subitem 6.1.1., deste Edital.

6.2.3. Caso se verifique a situacdo descrita no subitem 6.2.2., assim como na ocorréncia de desisténcia
de vaga por candidato com cota racial (negro, indigena ou quilombola) aprovado, ou desisténcia, a vaga
reservada, a qual este candidato faria jus, devera ser ocupada por outro candidato da lista de reserva
de vagas, respeitada, rigorosamente, a ordem da lista especifica de classificacgo.

6.3. Os candidatos previamente habilitados no Resultado Provisorio, que se autodeclararem no ato da
inscricdo para concorrer as vagas reservadas a cota racial (pretos ou pardos, indigenas e quilombolas),
serdo convocados para uma avaliagdo que ocorrera antes da elaboracdo do Resultado Final, onde sera
verificada a veracidade das informag0es inseridas pelo candidato no ato da inscrigao.

6.4. Os procedimentos complementares relativos a autodeclaracdo seguirdo o disposto na Instrucdo
Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°© 261, de 27 de junho de 2025, do Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos PUblicos, do Ministério da Igualdade Racial e do Ministério dos Povos Indigenas.

6.4.1. A andlise da veracidade da autodeclaragdo se dara através dos aspectos fenotipicos do candidato,
realizados por uma comissdo, com poder deliberativo, nomeada para este fim.

6.5. A Comissdo de Heteroidentificacdo sera composta por membros, que ndo terdo seus nomes
divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.5.1. A Comissdo Avaliadora reserva-se o direito de, se necessario, registrar imagem fotografica e
filmagem do candidato, para compor o processo de avaliagao.

6.6. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do
procedimento de heteroidentificacdo, sendo necessario para os candidatos indigenas e quilombolas
confirmacdo através de documentagdo complementar.

6.7. DO PROCEDIMETO DE CONI':IRMACKO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO PARA
PESSOAS PRETAS E PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS:

6.7.1. Das Pessoas autodeclaradas Pretas e Pardas:

6.7.1.1. Os candidatos que se autodeclararam pretos ou pardos, e foram aprovados e classificados de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, serdo posteriormente convocados para submeter-se
ao Processo de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracéo, sob responsabilidade do Instituto Nosso
Rumo.

6.7.1.2. A convocacdo dos candidatos dar-se-a por meio de edital especifico a ser no enderego eletronico
www.nossorumo.org.br, com indicagdo de local, data e horario provaveis para sua realizacdo, ficando
sob inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dessa divulgagao.

6.7.1.3. O candidato que ndo atender a convocagdo de que trata o subitem 6.7.1.2. sera excluido da
listagem especifica para negros e pardos.

6.7.1.4. Nao serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.7.1. deste edital, quaisquer registros
ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certides referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros Concurso Publico federais,
estaduais, distritais e municipais. Tampouco serdo aceitos laudos dermatoldgicos referente a classificagdo
de pele tipo Fitzpatrick ou ainda prova baseada em ancestralidade, a constituicdo genética e o
parentesco.

6.7.1.5. Ndo é suficiente para o pertencimento a populacdo negra (preta ou parda) a existéncia de
ascendentes negros, sendo necessaria a constatagdo visual de um conjunto de caracteristicas fenotipicas
no candidato que tornem razoavel a identificacdo externa do candidato, quando autodeclarado como
preto ou pardo.
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6.7.1.6. Durante o Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo, a Comissdo
averiguara a presenga de tracos fisicos relacionados ao fendtipo (como: cor de pele, caracteristicas da
face e textura do cabelo) que demonstrem a percepgao social sobre o candidato preto ou pardo.

6.7.2. Das P autodeclar: Indigenas:

6.7.2.1. O Procedimento de Verificagdo Documental Complementar para candidatos que se autodeclaram
indigenas sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico
da pessoa, mediante apresentacao de:

6.7.2.2. Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo
ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo,
trés integrantes indigenas da respectiva etnia, conforme modelo constante no Anexo IV; ou

6.7.2.3. Documento de identificacdo civil da pessoa candidata, expedido por érgdo publico reconhecido
na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico; ou

6.7.2.4. Outros documentos que confirmem o pertencimento étnico do candidato, devidamente
assinados e/ou com a possibilidade de autenticacdo eletronica, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por orgdos de salde indigena;

d) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;
e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico,
instituido pelo art. 6°-F da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

6.7.2.5. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apds efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Documento Condicdo de
Indigena”, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.7.2.6. Nao serao aceitos documentos que ndo forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que
estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

6.7.2.7. A documentacdo comprobatoria sera analisada por Comissdo Especifica designada para esta
finalidade.

6.7.2.8. Sera considerada como indigena a pessoa autodeclarada que assim for reconhecida pela maioria
dos membros da comissao referida anteriormente.

6.7.2.9. Os candidatos que ndo encaminharem a documentagdo em conformidade as exigéncias ou que
ndo tiveram a condicdo confirmada apds analise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos Indigenas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia, se
assim obtiver classificagdo para tal.

6.7.3. Das Pessoas autodeclaradas Quilombolas:

6.7.3.1. O Procedimento de Verificacao Documental Complementar para candidatos que se autodeclaram
quilombolas sera realizado por meio da analise de documentagdo comprobatdria do pertencimento étnico
da pessoa, mediante apresentagao de:

6.7.3.2. Declaragcdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderancas ligadas a
associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n° 4.887, de 20 de
novembro de 2003 conforme modelo constante no Anexo IV; e
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6.7.3.3. Certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa candidata pertence.

6.7.3.4. Os documentos deverdo ser enviados através do site www.nossorumo.org.br e o acesso
devera ser por meio do nimero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO. Apos efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Documento Condicdo de
Quilombola”, conforme a data mencionada no Anexo III deste Edital.

6.7.3.5. O documento devera ser postado até as 17 (dezessete) horas do Ultimo dia previsto para
encerramento do respectivo prazo informado no item 1.2 Cronograma de Execugao.

6.7.3.6. Nao serao aceitos documentos que nao forem enviados conforme estabelecido neste Edital, que
estiverem em arquivos corrompidos ou forem ilegiveis ou apresentarem rasuras.

6.7.3.7. A documentacdo comprobatéria sera analisada por Comissdo Especifica designada para esta
finalidade.

6.7.3.8. Sera considerada como quilombola a pessoa candidata que assim for reconhecida pela maioria
dos membros da comissao referida anteriormente.

6.7.3.9. Os candidatos que ndo encaminharem a documentacdo em conformidade as exigéncias ou que
ndo tiveram a condicdo confirmada apods analise documental, deixardo de concorrer as vagas reservadas
aos candidatos Quilombolas, passando a concorrer exclusivamente as vagas de ampla concorréncia.

6.8. Os candidatos que ndo forem reconhecidos pela Comissdo como pretos e pardos, indigenas ou
quilombolas — cuja declaracao resulte de erro, por ocasido de falsa percepgao da realidade, ndo sendo,
portanto, revestida de ma-fé — ou os que ndo cumprirem as determinacdes conforme Edital, continuardo
participando do Concurso Publico em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia desde que
obtenham a pontuagao/classificacdo necessaria para tanto.

6.9. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo possua pontuagdo/classificacdo para figurar
na listagem de ampla concorréncia e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos como negro.

6.10. A divulgacdo da convocagdo dos candidatos habilitados esta prevista conforme data mencionada
no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br. Para conferir, deve-se acessar a
area do candidato, digitando o CPF e a senha, clicar na CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO
- Concurso Publico — 01/2026 e, em seguida, selecionar “Locais de Provas”.

6.11. A data prevista para Avaliacdo da Cota Racial esta descrita no Anexo III deste Edital, em locais e
horarios a serem informados.

6.12. O resultado provisorio da Avaliacdo da Cota Racial estara disponivel na area restrita do candidato,
na data prevista no Anexo III deste Edital, no endereco www.nossorumo.org.br, clicando em “Minha
Area” , digitando o CPF e a senha e clicando na CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO —
Concurso Publico —01/2026 e, na sequéncia, nha opcao “Resultados”.

6.13. O candidato podera interpor recurso contra o resultado da avaliagdo, conforme periodo mencionado
no Anexo III deste Edital, nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS.
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I 7. DAS PROVAS I

7.1. O Concurso Publico constara das seguintes etapas:

TABELA DE ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

ESCOLARIDADE — ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO

Céd. do Cargo - Cargo ".‘"“"’."e ";',"r:v:e Contedido/Disciplinas ;‘;:: T‘I’::‘:e

201 - Agente Administrativo X

202 - Almoxarife Y

203 - Mestre de Cerimonial ¥

204 - Operador Audiovisual Y Lingua Portuguesa 10

R | omens s B | g
206 - Técnico em Contabilidade Y Conhecimentos Especificos 12

207 - Técnico em Edificagoes Y

208 - Técnico em Informatica X

209 - Técnico Legislativo Y

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

A Periodo de Tipo de > o N° de Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicacao Prava Contetido/Disciplinas Ttehis Ttons
301 - Analista de Ata, Redagao e Y
Revisdo
302 - Analista de Comunicagao e
+ Y
Marketing
303 - Analista de Gestao Publica X
304 - Analista de Licitagao X
- - Lingua Portuguesa 12
305 - Ana!lsta de Tecnologia da v Objetiva Matematica 12 40
Informacdo Conhecimentos Especificos 16
306 - Analista Legislativo X
307 - Analista Orgamentario e "
Financeiro
308 - Contador X
309 - Controlador Interno Y
Discursiva Conforme Capitulo 10 deste Edital.
Avaliacao . "
de Titulos Conforme Capitulo 12 deste Edital.

ESCOLARIDADE — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Cod. de Autenticidade do Doc.: 1874.6U30.205U.R53K.5167 - ATHUS - CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES - RO

Periodo de Tipo de . N° de Total de
Céd. do Cargo - Cargo Aplicacio Poove Contelido/Disciplinas i e
5 —— . Lingua Portuguesa 14
310 - Procurador Legislativo Y Objetiva Conhecimentos Especificos 26 40
s Conforme Capitulo 11 deste Edital.
Avaopia Conforme Capitulo 12 deste Edital.

7.2. As Provas Objetivas para todos os cargos, de carater eliminatorio e classificatorio, constardo de
questbes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e
versarao sobre os programas contidos no Anexo II deste Edital e buscardo avaliar o grau de
conhecimento do candidato para o desempenho do cargo e serdo avaliadas conforme Capitulo 9, deste

19

EDITORA Assinado de forma
GRAFICA gligl;%RTrGRAFICA
VOz VOZ REGIONAL

REG'ONAL LTDA:1048359300
LTDA:10483 (I;:::lis: 2026.07.04
593000148 13:42:27 -03'00"
EDITORA GRAFICA VOZ REGIONAL LTDA
Avenida Campos Sales, 5156 — Eletronorte — Porto Velho — RO

CNPJ: 10.483.593/0001-48

Pag.: 19/64 - ID. do Doc.: A72.AD9 - 03/07/2026 - 18:30:05 - ASSINADO POR(4): CPF:438.16*.**2-*9 CPF:026.09*.**1-*2 CPF:599.82*.**2-*5 CPF:420.38*.**1-"4



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1874.6U30.205U.R53K.5167 - ATHUS - CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES - RO

DIARIO®2RO

PUBLICIDADE LEGAL

Edital.
7.3. As Provas Objetivas serdo aplicadas em periodo a ser divulgado no Edital de Convocacdo.

7.4. A Prova Discursiva para os cargos 301 - Analista de Ata, Redacao e Revisdao, 302 - Analista
de Comunicacdo e Marketing, 303 - Analista de Gestdo Publica, 304 - Analista de Licitacdo,
305 - Analista de Tecnologia da Informacdao, 306 - Analista Legislativo, 307 - Analista
Orcamentario e Financeiro, 308 — Contador e 309 - Controlador Interno, serd de carater
eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 10, deste Edital.

7.5. A Peca Processual para o cargo 310 - Procurador Legislativo, de carater eliminatdrio e
classificatorio, sera avaliada conforme critérios estabelecidos no Capitulo 11, deste Edital.

7.6. A Avaliagdo de Titulos para os cargos 301 - Analista de Ata, Redac&o e Revisdo, 302 - Analista
de Comunicacdo e Marketing, 303 - Analista de Gestdo Publica, 304 - Analista de Licitagao,
305 - Analista de Tecnologia da Informagdo, 306 - Analista Legislativo, 307 - Analista
Orcamentario e Financeiro, 308 — Contador, 309 - Controlador Interno e 310 - Procurador
Legislativo, de carater classificatorio, sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 12, deste
Edital.

8. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS, DAS DISCURSIVAS (QUANDO HOUVER) E DA
PECA PROCESSUAL (QUANDO HOUVER)

8.1. A Prova Objetiva, as Discursivas (quando houver) e a Pega Processual (quando houver) serdo
realizadas na cidade de lotacdo: Ariquemes/RO, conforme opgdo realizada no ato da inscricdo de
acordo com o estabelecido na Tabela I, na data mencionada no Anexo III deste Edital, em locais e
horarios a serem comunicados oportunamente no Edital de Convocacdo para as Provas Objetivas,
Discursivas e para a Pega Processual, o qual sera publicado no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia
(www.diariomunicipal.com.br/aromy/pesquisar) e no enderego eletronico (www.nossorumo.org.br),
conforme o horario oficial de Rondonia.

8.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da
cidade mencionada no item 8.1., o Instituto Nosso Rumo reserva-se o direito de aloca-los em cidades
proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

8.1.2. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou local
que ndo sejam os designados, conforme as informagdes constantes no item 8.1. e seus subitens deste
capitulo.

8.1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como
justificativa de sua auséncia. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera
considerado como desisténcia do candidato e resultara na eliminagdo do Concurso Publico.

8.1.4. Sera disponibilizado Cartdo Informativo na area restrita do candidato no site. O candidato devera,
a partir da data mencionada no Anexo III deste Edital, informar-se, no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, em que local e horario ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

8.1.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo
das provas. Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato por meio da ferramenta “Entre
em Contato/Duvidas Frequentes”, disponivel na pagina inicial do site www.nossorumo.org.br.

8.2. Na data prevista conforme o Anexo III deste Edital, sera disponibilizado um link de corregdo
cadastral durante 2 (dois) dias uteis, no endereco eletronico www.nossorumo.org.br, devendo o
candidato acessar, mediante CPF e senha, realizando a corregdo necessaria em seus dados cadastrais,
conforme segue:
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a) O candidato devera acessar o endereco eletronico www.nossorumo.org.br, efetuar o login na
“Minha Area”, digitando o CPF e a senha, e selecionar o certame desejado;

b) Em seguida, o candidato devera selecionar a opgdo “Correcdo Cadastral” e seguir as instrugoes do
site para efetivar a correcdo desejada.

8.2.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item anterior devera
arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

8.2.2. Nao serdo aceitas solicitacbes de alteragdes/correcbes de dados por mensagem eletronica ou por
qualquer outro meio ndo previsto no item 8.2. e suas alineas deste Edital.

8.3. Caso haja inexatiddo na informacdo relativa a opcdo de cargo e/ou condicdo de pessoa com
deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato —
SAC, do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3964-4946, das 09h00 as 16h00, ou através de
chamado via site na aba “Duvidas Frequentes/Contato” com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.

8.3.1. N&o sera admitida a troca de opcdo de cargo em hipotese alguma.

8.3.2. A alteracdo da condicdo de candidato inscrito como pessoa com deficiéncia somente sera efetuada
na hipdtese de que o dado expresso pelo candidato, em sua ficha de inscrigdo, tenha sido transcrito
erroneamente nas listas disponiveis para consulta e disponibilizado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias
constantes no Capitulo 5 deste Edital.

8.3.3. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 8.3. deste
capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias ocasionadas por sua omissao.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos munido de:

a) Comprovante de inscricgdo e comprovante de pagamento do boleto bancario que s6 sera solicitado,
caso o candidato nao conste na lista de inscrito;

b) Documento de identidade oficial valido com foto, por meio fisico ou eletronico, que bem o identifique,
como:

b.1) Documentos Fisicos: Cédula Oficial de Identidade; Carteira de Identidade Nacional (CIN); Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que, por
Lei Federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97);

b.2) Documentos eletrdonicos (digitais), com foto: e-Titulo, CNH digital, RG digital e CIN digital
apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, lapis e borracha. Caso
o(a) candidato(a) comparega com caneta de material ndo transparente, tera seu material vistoriado pelos
fiscais de aplicagdo.

8.4.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdoes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

8.4.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

8.4.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido
em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao
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digital em formulario prdprio.

8.4.3.1. A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de identificagdo
apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.5. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: boletim de ocorréncia (se 0 mesmo
estiver em desacordo com o item 8.4.3); certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteira
nacional de habilitacdo sem foto; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
copia de documentos, ainda que autenticados; protocolos; documentos digitais (Carteira de
Trabalho — CTPS digital ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 8.4. deste
Edital apresentados fora de seus aplicativos oficiais); comprovante de inscricdo; cartdo de
convocacdo para as provas, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital.

8.5.1. Nado serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

8.6. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato.

8.7. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, o Instituto Nosso Rumo
procedera a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante
a apresentacdo do boleto devidamente pago.

8.7.1. A inclusdo de que trata o item 8.7. sera realizada de forma condicional, ndo gera expectativa
de direito sobre a participagdo no Concurso Publico e sera analisada pelo Instituto Nosso Rumo na
fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.

8.7.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 8.7., esta sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.7.3. No dia da realizacdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

8.7.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo
porte.

8.7.3.2. Durante a realizacdo da prova ndo sera permitido o acesso a equipamentos eletronicos (agenda
eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, qualquer tipo de reldgio (digital,
analégico, banco de dados etc.) e/ou outros equipamentos similares, telefone celular, culos
inteligentes, walkman, tablet etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, dculos de sol, bem como fones
de ouvido e protetores auriculares.

8.7.3.3. Portar ou utilizar lapiseira, corretivos liquidos, régua ou qualquer outro objeto diferente do
especificado na alinea “c” do item 8.4. deste Edital.

8.7.3.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a
realizagdo das Provas Objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.7.3.5. Durante o periodo de aplicacdo das provas, os candidatos poderdo ser submetidos a revista
através de detectores de metais.

8.7.3.6. O Instituto Nosso Rumo podera registrar durante a aplicagdo das provas, via aparelho celular -
através de aplicativo de sua propriedade e utilizado exclusivamente para este fim, fotografia da face e
da frente e verso do documento de identificacdo do candidato, bem como do cédigo de barras da folha
de resposta para fins de confirmacdo digital da identificagdo do candidato. Caso o recurso seja adotado,
as imagens obtidas ficardo sob guarda e responsabilidade integral do Instituto Nosso Rumo e somente
poderdo ser utilizadas para fins de confirmagdo da identidade do candidato aprovado no ato da nomeagao
pelo ente contratante. O candidato que se negar ao procedimento sera eliminado do certame, posto que
ndo sera possivel realizar a confirmacdo de sua identidade nos moldes ora expostos.
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8.7.4. O descumprimento dos itens 8.7.3.1., 8.7.3.2., 8.7.3.3. e 8.7.3.4. ou caso negue-se a submeter-
se a revista prevista no item 8.7.3.5., ser flagrado portando/utilizando equipamentos eletronicos ou o
impedimento da realizagdo do procedimento descrito no item 8.7.3.6., implicara a eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

8.7.5. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

8.7.6. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacoes.

8.8. Quanto as Provas Objetivas:

8.8.1. Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica fabricada em corpo
transparente de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregdo.

8.8.1.1. Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

8.8.1.2. N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

8.9. Quanto as Discursivas e a Peca Processual:

8.9.1. O candidato recebera Folha especifica, na qual devera redigir o texto com caneta de tinta azul ou
preta, de corpo transparente.

8.9.2. As Discursivas e Pega Processual deverdo ser escritas a mao, em letra legivel, ndo sendo permitida
a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado
condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um Fiscal do
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL NOSSO RUMO, devidamente treinado, ao qual
devera ditar integralmente o texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
acentuagdo e pontuagao.

8.9.3. As Discursivas e a Peca Processual ndo poderao ser assinadas, rubricadas ou conterem, em outro
local que ndo seja o cabecalho da Folha do Texto Definitivo, qualquer palavra ou marca que o identifique,
sob pena de ser anulado. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a
transcricdo do Texto Definitivo acarretara a anulacdo da Discursiva e da Peca Processual, implicando a
eliminacdo do candidato.

8.9.4. As Discursivas e a Pega Processual serdo realizadas sem qualquer tipo de consulta (legislagGes,
livros, notas, impressos, anotagdes pessoais ou quaisquer outros meios de consulta).

8.9.5. O Texto Definitivo sera o Unico documento valido para a avaliacdo das Discursivas e da Peca
Processual. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndao valem para finalidade de
avaliagdo.

8.9.6. A Banca Examinadora tera acesso somente aos Textos Definitivos escaneados, ou seja,
virtualmente, sem qualquer espago para anotagdo de nome, nimero de inscricdo ou de qualquer outro
documento que possa identificar os candidatos.

8.9.7. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da Prova
Objetiva e a Folha do Texto Definitivo da Discursiva ou da Pega Processual, pois sera o Unico documento
valido para a correcdo.

8.10. A totalidade das Provas tera a duracdo de:

e 4 (quatro) horas para os cargos 301 - Analista de Ata, Redacdao e Revisao, 302 - Analista
de Comunicacdo e Marketing, 303 - Analista de Gestdo Publica, 304 - Analista de
Licitacdo, 305 - Analista de Tecnologia da Informacdo, 306 - Analista Legislativo, 307
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- Analista Orcamentario e Financeiro, 308 — Contador, 309 - Controlador Interno e
310 - Procurador Legislativo; e

¢ 3 (trés) horas para os demais cargos do Concurso Publico.

8.10.1. Iniciadas as provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala antes de
decorridas 2 (duas) horas do inicio das mesmas.

8.10.2. Apds o periodo minimo de permanéncia em sala estabelecido no subitem 8.10.1. acima, o
candidato, ao terminar a sua prova, devera devolver ao fiscal de sala a Folha de Respostas, que
sera o Unico documento valido para correcdo e podera levar o seu caderno de questoes, devendo
se retirar imediatamente do recinto de provas.

8.10.2.1. O candidato apds entregar todo o material correspondente a Prova realizada para o Fiscal da
Sala, devera, imediatamente, retirar-se da sala e do prédio, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

8.10.2.2. O candidato que desejar utilizar o banheiro, antes de sair do prédio, devera solicitar o
acompanhamento de um Fiscal antes de entregar o material correspondente a sua Prova.

8.10.2.3. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Fiscal da Sala a sua Folha de Respostas da
Prova Objetiva, pois sera o Unico documento valido para a correcdo.

8.10.3. Os Cadernos de Questdes também serdo disponibilizados no site do INSTITUTO NOSSO RUMO
exclusivamente durante o periodo de recurso contra o gabarito provisorio.

8.11. As Folhas de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

8.11.1. O candidato devera transcrever para a sua Folha de Respostas a frase apresentada na capa de
sua Prova, para posterior verificacdo grafoldgica, ndo podendo alegar desconhecimento, sob pena de
eliminacdo, se constatado ma fé.

8.11.2. No rodapé da capa do caderno de questSes consta espaco para transcricdo do gabarito.
8.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

8.12.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portSes ou fora dos locais pré-determinados.
8.12.2. N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.4., alinea “b”, deste capitulo.
8.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado.

8.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no item 8.10.1. deste capitulo.

8.12.5. For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicacao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-
se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar.

8.12.6. For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, qualquer tipo de relégio (digital, analdgico, banco de dados etc.), telefone
celular, oculos inteligentes, walkman, tablet e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como fones de ouvido e protetores auriculares.

8.12.7. Tiver o funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizacdo das
Provas (bip, alarme, toque, vibracdo) ainda que esteja dentro do envelope leitoso lacrado.

8.12.8. Lancar m3o de meios ilicitos para executar as provas.
8.12.9. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagdo das provas.

8.12.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relacdo a
qualquer um dos examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes.
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8.12.11. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos.
8.12.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas.
8.12.13. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes e nas Folhas de Respostas.

8.12.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.

8.13. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.13.1. Excetuada a situacdo prevista no item 3.11.6. do Capitulo 3 deste Edital, ndo sera permitida a
permanéncia de qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo
ocasionar, inclusive, a ndo participacédo do candidato no Concurso Publico.

8.14. O Instituto Nosso Rumo, entretanto, RECOMENDA que os candidatos utilizem mascara de
protegdo durante toda a aplicagdo, em razdo da aglomeragdo de pessoas nos locais de aplicagdo.

8.15. Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia, o candidato sera encaminhado para atendimento
médico local ou a profissional de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsavel pela aplicacdo
das provas dara todo apoio que for necessario.

8.16. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este
ndo podera retornar ao local de sua prova, podendo ser eliminado do Concurso Publico.

8.17. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico, designado pelo Instituto Nosso Rumo, o
direito de excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como tomar medidas saneadoras e restabelecer outros critérios para
resguardar a execucao individual e correta das provas.

8.18. No dia da realizagdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao contelido das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob
hipétese ainda que remota, de ocorréncia de falhas na impress&o, havera substituicdo dos Cadernos com
manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a nitida visualizacdo da prova.

8.20. Na hipdtese, ainda que remota, de falta de Cadernos para substituicdo, sera feita a leitura dos
itens onde ocorreram as falhas, utilizando-se um caderno completo.

8.21. A verificacao de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 8.19., deste
Capitulo, devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova e apds determinacdo do Fiscal,
nao sendo aceitas reclamagdes posteriores.

8.22. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados no endereco eletronico
WWwWWw.nossorumo.org.br, na data mencionada no Anexo III deste Edital.

8.23. Os 02 (dois) ultimos candidatos em sala deverdo permanecer na mesma até que o ultimo deles
termine a prova.

8.24. O candidato que insistir em sair antes dos prazos estabelecidos neste Capitulo, descumprindo as
informacdes estabelecidas, devera assinar termo de ocorréncia, declarando sua desisténcia do Concurso
Plblico, o que sera lavrado pelo Coordenador de Aplicacdo, passando a condigdo de candidato eliminado.

8.25. O candidato que necessitar de Comprovante de Comparecimento, devera solicitar ao Fiscal da Sala,
onde estiver realizando a prova, e, ao seu término, devera retirar junto a Equipe de Coordenagdo. Nao
serdo emitidos Comprovantes de Comparecimento apos a data de realizagdo da prova.
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8.26. O candidato, ao terminar a prova, devera se retirar imediatamente do estabelecimento de ensino,
ndo podendo permanecer nas suas dependéncias nem utilizar os sanitarios.

8.27. Todas as despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico (deslocamentos,
hospedagem e alimentacdo) correrdo as expensas do proprio candidato, eximindo-se da responsabilidade
o INSTITUTO NOSSO RUMO e a CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO por essas despesas
e outras decorrentes das necessidades advindas da realizacdo do Concurso Publico ou de quaisquer
ressarcimentos.

| 9. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA I

9.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
9.1.1. Na avaliagdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.
9.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

9.2.1. Para calcular o total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questGes da
prova e multiplicar pelo nimero de questGes acertadas;

9.2.2. O calculo final sera igual ao total de pontos alcancados pelo candidato na Prova Objetiva.

9.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou
superior a 50 (cinquenta).

9.4. O candidato ndo habilitado ou ausente na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

I 10. DO JULGAMENTO DAS PROVAS DISCURSIVAS I

10.1. As Provas Discursivas serao aplicadas para os cargos 301 - Analista de Ata, Redacdo e
Revisdo, 302 - Analista de Comunicacdo e Marketing, 303 - Analista de Gestdo Publica, 304
- Analista de Licitacdo, 305 - Analista de Tecnologia da Informagdo, 306 - Analista
Legislativo, 307 - Analista Orcamentario e Financeiro, 308 — Contador e 309 - Controlador
Interno.

10.2. A Prova Discursiva sera realizada no mesmo dia e horario e dentro dos prazos de duragdo previstos
para a realizacdo da Prova Objetiva.

10.2.1. Serdo corrigidas apenas as Provas Discursivas dos candidatos aprovados e melhor classificados
nas Provas Objetivas, observando a ordem de classificagdo provisoria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na Ultima posicéo):

Quantidade a Ser Aferida de Q“::g:::el lalsﬂ:cf;r_ida Quantidade a Ser Aferida
Cédigo Cargo Candidatos de Ampla de Candidatos Negros —
Concorréncia (por cargo) EiSiaca coen Dsficiencts Cota Racial (por cargo)
(por cargo)
. AN aTTAL
Analista de Ata, Até 602 (sexagésima) Tod?_s PRI Ate 12 (d_e::lma .
301 o 4 S 5 habilitados na prova segunda) posicao, mais
Redacdo e Revisdo posicao, mais empates. 2ins
objetiva. empates.
Analista de . Todos os candidatos P .
302 | comunicacioe | e IS TTRL | habilitados na prova | At TSR RERisR
Marketing posicao, pates. objetiva. pates.
7 i Todos os candidatos Até 122 (décima
i 3 a
303 Anallsta’ d_e Gestao At? 6..0 (se_xageﬂma) habilitados na prova segunda) posicdo, mais
Publica posicdo, mais empates. Yy
objetiva. empates.
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Quantidade a Ser Aferida

Quantidade a Ser Aferida de 5 Quantidade a Ser Aferida
Cédigo Cargo Candidatos de Ampla e de Candidatos Negros —
Concorréncia (por cargo) Pessoa com Deficiéncia Cota Racial (por cargo)
(por cargo)
Z i Todos os candidatos Até 122 (décima
H a
304 An.al.|sta~de At? 6_0 (se?( - habilitados na prova segunda) posicao, mais
Licitagcao posicao, mais empates. s e
objetiva. empates.
Analista de T o Todos os candidatos £ i —
305 Tecnologia da At.e._3° (trlgesumat) habilitados na prova AtaS (.sex“) ':os'gao’
Informaggio posicdo, mais empates. objetiva. mais empates.

Todos os candidatos

P
Até 302 (trigésima) habilitados na prova

posicdo, mais empates.

Até 62 (sexta) posicdo,

306 Analista Legislativo .
mais empates.

objetiva.
i P i E oo Todos os candidatos z i
307 OrgaAI:aeltI\i:'io e At& 307 (trigasima) habilitados na prova At G (sercta) posicic;
Fi 4 posicdo, mais empates. e mais empates.
inanceiro objetiva.
Até 307 (trigésima) Todos os candidatos | ., 62 (ceyta) posichio
308 Contador 9 habilitados na prova posigao,

posicdo, mais empates. mais empates.

objetiva.

Todos os candidatos
habilitados na prova
objetiva.

Até 302 (trigésima)
posicdo, mais empates.

Até 62 (sexta) posicdo,

309 Controlador Interno .
mais empates.

10.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e nao habilitados para a correcdo das provas
discursivas, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

10.4. As Provas Discursivas serdo compostas por 02 (duas) questdes com base no Conteldo
Programatico constante no Anexo II deste Edital, e tem o objetivo de avaliar o dominio do conhecimento
tedrico-pratico, uso adequado da linguagem, a articulagdo do raciocinio, a capacidade de argumentagdo
tedrico-metodoldgica e o uso correto do vernaculo.

10.5. Serdo analisados na corregdo o uso adequado da norma culta da Lingua Portuguesa, a capacidade
de estruturacdo légica do estudo de caso, a coeréncia entre a fundamentacdo e a conclusdo, a clareza
de exposicdo das ideias e o dominio técnico do assunto abordado.

10.5.1. A Prova Discursiva valera no total 10 (dez) pontos, sendo que cada questdo sera avaliada na
escala de 0 (zero) a 05 (cinco) pontos.

10.5.2. Na prova Discursiva para cada questdo sera atribuida a seguinte pontuagdo: Norma-padrdo (1
ponto), Coesdo e Coeréncia (1 ponto) e técnica (no caso, argumentagdo do estudo de caso) (3 pontos).

10.5.3. Sera considerado habilitado na Prova Discursiva o candidato que atingir nota igual ou superior
a 6 (seis) pontos.

10.5.3.1. O candidato que ndo atingir a nota minima na Prova Discursiva, estabelecida no subitem
10.5.3., sera eliminado do Concurso Publico.

10.6. Durante a realizacdo da Prova Discursiva, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

10.6.1. Para o desenvolvimento do tema da Prova Discursiva — Estudo de Caso, o candidato devera
formular um texto com extensdo minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.

10.7. A folha de texto definitivo serd o Unico documento valido para a avaliacdo da Prova Discursiva.

10.7.1. A folha para rascunho, contida no Caderno de Questdes, é de preenchimento facultativo e ndo
valera para tal finalidade. Em hipdtese alguma, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado
na corregdo da Prova Discursiva pela Banca Examinadora.

10.8. Sera atribuida nota ZERO a Prova Discursiva nos casos em que o candidato:
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a) Fugir a proposta apresentada;

b) Apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (incluindo apenas desenhos, nlimeros e
palavras soltas ou em forma de verso);

c) Assinar fora do local apropriado;

d) Apresentar qualquer sinal que, de alguma forma, possibilite sua identificagdo;
e) Escrever o texto a lapis, em parte ou na sua totalidade;

f) Deixar a prova em branco;

g) Apresentar letra ilegivel;

h) N&o respeitar a extensdo minima ou maxima definida no Caderno de Questdes.
i) Apresentar o texto em uma lingua que ndo a portuguesa;

j) Apresentar o texto definitivo fora do espaco reservado para tal;

k) Apresentar formas propositais de anulacdo, como impropérios, trechos jocosos ou a recusa explicita
em cumprir o tema proposto.

10.9. Tabela de critérios de avaliacdo da Prova Discursiva — para cada quest@o:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

O candidato devera demonstrar dominio da norma-padrdo da Lingua Portuguesa. O
candidato ndo devera apresentar erros no que tange a ortografia, acentuagdo, pontuagdo,

-Padra 5 s : X o : = 1
Norma: L) as regeéncias verbal e nominal, as concordancias verbal e nominal, entre outros. Vicios de
linguagem também serdo considerados.
O candidato devera selecionar argumentos e organiza-los, articulando as partes do texto e
= utilizando os recursos coesivos adequadamente. Os paragrafos devem estar organizados.
Coesio e Coeréncia < pareg g 1

Aclareza e a organicidade do texto também sdo quesitos importantes a serem levados
em consideragdo.

O candidato deverd apresentar proposta de intervencdo bem articulada a
Técnica argumentagdo desenvolvida em seu texto, bem como total dominio em relagdo ao tema 3
proposto. O candidatodevera mostrar dominio no estudo de caso proposto.

TOTAL 5

I 11. DO JULGAMENTO DA PECA PROCESSUAL I

11.1. A Peca Processual sera realizada para o cargo 310 - Procurador Legislativo no mesmo dia e
horario e dentro dos prazos de durag@o previstos para a realizagdo da Prova Objetiva.

11.2. Serdo corrigidas apenas as Pegas Processuais dos candidatos aprovados e melhor classificados nas
Provas Objetivas, observando a ordem de classificacdo provisoria de acordo com a quantidade abaixo
especificada (incluindo também os empatados na ultima posicéo):

Quantidade a Ser Aferida | Quantidade a Ser Aferida de Quantidade a Ser Aferida de
Cédigo Cargo de Candidatos de Ampla Candidatos PcD — Pessoa Candidatos Negros — Cota
Concorréncia com Deficiéncia Racial
Até 302 (trigésima) Todos os candidatos o o~
310 Progurat_:lor posicdo, mais habilitados na prova i (_sexta) ROSIca0;
Legislativo A mais empates.
empates. objetiva.

11.3. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo habilitados para a corregdo das Pegas
Processuais, conforme disposto no item anterior, serdo excluidos do Concurso Publico.

11.4. A Peca Processual sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, tera carater
eliminatorio e classificatorio, e sera composta de uma Redacdo de Peca Processual acerca de tema da
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area juridica, cujo contetido esta especificado no Anexo II.

11.5. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver um total igual ou superior a 5 (cinco) pontos
na Peca Processual.

11.6. O candidato receberd nota zero na prova Peca Processual em casos de ndo atendimento ao
contetdo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio
que ndo o determinado.

11.7. O candidato que ndo observar tal ordem de transcricdo das respostas, assim como o numero
maximo de paginas destinadas a redacdo da peca processual, recebera nota 0 (zero), sendo vedado
qualquer tipo de rasura e/ou adulteracdo na identificagdo das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria
do candidato do concurso publico.

11.8. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora
do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

11.9. Quando da realizacdo da Pega Processual, caso a pega exija assinatura, o candidato devera utilizar
apenas a palavra “ADVOGADO...". Ao texto que contenha assinatura passivel de identificacdo do
candidato, sera atribuida nota 0 (zero).

11.10. Na elaboracdo dos textos da Peca Processual, o candidato devera incluir todos os dados que se
fagam necessarios, sem, contudo, produzir qualquer identificagdo além daquelas fornecidas e permitidas
no caderno de questdes. Assim, o candidato devera escrever o nome do dado seguido de reticéncias
(exemplo: “Municipio...”, “Data...”, “Advogado...”, “OAB...” etc.). A omissdo de dados que forem
legalmente exigidos ou necessarios para a correta solugdo do problema proposto acarretara a atribuigdo

da nota 0 (zero).

11.11. Na correcdo da Peca Processual serdo analisados o nivel de conhecimento da matéria, a técnica
de redacdo, exposicdo e a corregdo no uso do vernaculo, observadas a adequagdo do contetido a questdo
proposta e a pertinéncia e relevancia dos aspectos abordados. Serdo analisados, ainda, a organizacdo
do texto, o dominio do Iéxico e a correcdo gramatical.

11.12. Para realizagdo da Pega Processual o candidato devera ter conhecimento das regras processuais
inerentes a elaboragdo desta, bem como da utilizacdo das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

11.12.1. O ndo atendimento ao disposto no item anterior acarretara em descontos na pontuacdo
atribuida ao candidato nesta prova.

11.13. Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do problema proposto,
considerando, neste caso, aquelas pecas que justifiquem o indeferimento liminar por inépcia,
principalmente quando se tratar de ritos procedimentais diversos, como também ndo se possa aplicar o
principio da fungibilidade nos casos de recursos, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo
proposta ou de auséncia de texto, o candidato recebera nota ZERO na redagdo da pega processual.

11.14. A avaliacdo da Peca Processual obedecera aos dispositivos dos itens até aqui mencionados, que
podem ser detalhados nos subitens e nas tabelas que se seguem.

11.14.1. A prova Pega Processual sera pontuada em conformidade aos itens apontados na tabela abaixo.
Em caso de elaboracdo inadequada de qualquer dos itens apontados abaixo, o candidato deixara de
receber a respectiva pontuagao:

Critérios considerados para avaliagao Valor
Nome da Peca - O candidato devera apresentar o correto nome da pega e sua respectiva fundamentagao legal. 3,0
Fundamentagao — O candidato devera apresentar a correta andlise de conduta dos fatos. 2,0
Raciocinio ;lu_ridico - O candidato devera desenvolver a pega demonstrando ldgica e concatenagdo dos argumentos dos 15
fatos e do Direito. .
Legislagao - O candidato devera apresentar todas as Leis e artigos pertinentes a fundamentaggo da pega. 1,5
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Critérios considerados para avaliacdo Valor

Lingua Portuguesa — Havera tolerancia no limite de até 10 (dez) erros de Lingua Portuguesa (incluidos ortografia,
concordancia, regéncia, crase, coesdo, coeréncia, acentuagio e pontuacio), excedido o limite acima estabelecido a prova 1,0
do candidato sofrera o desconto de 1,0 ponto.

Do pedido — O candidato devera elaborar o pedido adequado a pega. 1,0
Total 10,0

11.14.2. O candidato recebera NOTA ZERO, em uma ou mais infracdes cometidas nos itens
apontados na tabela abaixo:

Critérios considerados para avaliagdo Penalidade

Enderecamento - O candidato devera apresentar o correto enderegamento da pega. Deixar de apresentar
enderecamento ou apresentar incorretamente sera considerado infragdo.

Assinatura — O candidato devera apresentar a assinatura solicitada e pode zerar, conforme Edital, caso
assine ou rubrique a pega dando algum indicio da sua identidade.

Fugir a proposta — Nao atender ao contelido avaliado, ao tipo de texto pedido (escrever em formato de _ . N
discursiva ou outro tipo que ndo seja Peca Processual), ndo haver texto, manuscrever em letra ilegivel ou de | Na ocorréncia de infragdo

grafar por outro meio que nao o determinado neste Edital. em um ou mais itens
apontados nessa tabela, o

candidato recebera nota
zero.

Transgredir a forma solicitada — Ndo observar tal ordem de transcrigdo das respostas, assim como o
numero maximo de paginas destinadas a redagao da pega processual, rasurar e/ou adulterar a identificagdo
das péginas.

Identificar a Pega — Assinar a peca processual diferente do estabelecido neste Edital.

Propositura de pega inadequada — Nos casos de propositura de pega inadequada para a solugdo do
problema proposto, ou de apresentagdo de resposta incoerente com situagdo proposta, ou de auséncia de
texto.

11.15. Durante a Prova Peca Processual ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de
qualquer espécie, inclusive Codigos, textos de lei seca, doutrinas, jurisprudéncias etc.

11.16. Serdo disponibilizados os cadernos de questdes da Pega Processual, as folhas de respostas do
candidato e resposta esperada durante o periodo recursal contra o resultado provisério da prova
discursiva.

| 12. DA AVALIACAO DE TITULOS l

12.1. A Avaliagdo de Titulos sera aplicada para os cargos 301 - Analista de Ata, Redacao e Revisao,
302 - Analista de Comunicacdo e Marketing, 303 - Analista de Gestao Publica, 304 - Analista
de Licitacdo, 305 - Analista de Tecnologia da Informacao, 306 - Analista Legislativo, 307 -
Analista Orcamentario e Financeiro, 308 — Contador, 309 - Controlador Interno e 310 -
Procurador Legislativo.

12.2. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos habilitados nas Provas Objetivas, nas
Discursivas (quando houver) e na Peca Processual (quando houver) em conformidade com
o estabelecido nos Capitulos 9, 10 e 11, respectivamente.

12.3. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser encaminhados durante o periodo de inscricdo,
EXCLUSIVAMENTE, pelo endereco www.nossorumo.org.br. O acesso devera ser realizado por meio
do numero do CPF e da senha do candidato cadastrado no site do INSTITUTO NOSSO RUMO. Apds
efetuar o login, o candidato devera clicar na aba “Envio de Titulos”.

12.3.1. O acesso ao link para envio dos documentos relativos aos Titulos somente estara disponivel
durante o periodo de inscricdo.

12.3.2. Ao confirmar o envio dos documentos e gerar o protocolo de envio, o candidato NAO podera
alterar ou substituir os documentos enviados.

12.3.3. Serdo avaliados somente os documentos enviados com resolucdo legivel.
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12.3.4. Os titulos devem ser inseridos conforme o nivel de escolaridade: Somente serdo aceitos titulos
de Lato Sensu que estiverem inseridos no link “Pds-Graduacdo”, mestrado no link “Mestrado” e doutorado
no link “Doutorado”. Os titulos que forem inseridos incorretamente no sistema em niveis de escolaridade
diferentes (Exemplo: inserir Pds-Graduagdo Lato Sensu no lugar de Mestrado) serdo

DESCONSIDERADOS.

12.3.5. NAO é necessario enviar titulos que abranjam apenas o pré-requisito para a vaga. Ex.: Graduacio
na area respectiva.

12.3.5.1. NAO serio aceitos titulos de GRADUAGAO, quaisquer que sejam, pois, conforme disposto no
quadro (item 12.11.), somente serdo aceitos titulos de Pds-Graduagdo (Lato Sensu), Mestrado e/ou
Doutorado.

12.3.6. O espago para envio de titulos é destinado SOMENTE aos respectivos titulos (P6s-Graduagéo,
Mestrado e/ou Doutorado) e histdrico, caso necessario. NAO sera considerado qualquer outro tipo de
documento: Certidao de Casamento, Carteira de Identidade, Comprovante de Pagamento etc.

12.3.7. Conforme disposto no quadro (item 12.11.), somente serép aceitos titulos referentes a titulagdo
valida por cargo, nédo sendo aceitos titulos que ndo sejam ESPECIFICOS do constante na tabela.

12.3.8. A entrega dos documentos relativos aos Titulos NAO E OBRIGATORIA. O candidato que ndo
entregar a documentacdo ndo sera eliminado do Concurso Publico.

12.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso, expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado,
e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaracGes, certiddes, atestados ou
outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso deverao estar
acompanhados do respectivo historico escolar, mencionando a data da colacdo de grau, bem
como deverao ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

12.4.2. Os titulos de Pos-Graduagdo (especializagdo) Lato Sensu deverdo, obrigatoriamente, conter o
numero de horas, que deve ser maior ou igual a 360 (trezentas e sessenta) horas. Nao serdo
aceitos os titulos cuja carga horaria seja menor do que a indicada acima, visto que se trata da carga
horaria minima obrigatéria para um curso de especializagdo.

12.4.3. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo estar acompanhados pela
correspondente tradugdo, efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo drgdo
competente.

12.5. Os cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

12.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e a comprovagao dos documentos
de Titulos.

12.7. N&o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como Titulos
que ndo constem nas tabelas apresentadas neste capitulo.

12.8. A pontuacdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor de 9,5 (nove e meio) pontos.

12.9. No somatdrio da pontuacdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

12.10. A pontuacdo obtida na etapa de titulos sera somada a nota da prova objetiva, das discursivas
(quando houver) e na pega processual (quando houver).

12.11. Serdo considerados Titulos somente os documentos constantes na tabela abaixo:
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TABELA DE TITULOS
VALOR | VALOR
TiTULOS UNITARIO|MAXIMO COMPROVANTES
a) Doutorago, concluido até a data de
apreseniagio dos, thlllos,.desde. que 5,0 5,0 Diploma, devidamente registrado, ou Declaragdo, Certiddo,

relacionado na titulagao valida por
cargo na tabela abaixo.

b) Mestrado, concluido até a data de
apresentagdo dos titulos, desde que

Atestado ou outros documentos que ndo tenham o cunho
definitivo de conclusdo de curso, desde que mencionada a data
da colagdo de grau e que estejam acompanhados do

relacionado na titulagdo valida por 3,0 3,0 respechivo, Hisbirico lar:
cargo na tabela abaixo.
fgspe;gﬁ'zg;gl)’a?: éreLaatZo éigzu Diploma, devidamente registrado, indicando,

PR z obrigatoriamente, o niimero de horas e o periodo de
‘(::r ':z::rtg: h:ral;:srsnel:;:;a dheo.'::: realizacao do curso. Declaragdo, Certiddo, Atestado ou outros
Condinidas ats 2 dats de aarcsenta ~6 1,5 1,5 documentos que ndo tenham cunho definitivo de conclusdo de
dos titulos. desde aue rell)aciona dgaa curso, além da carga horaria, devem mencionar a data da
titulacio 4 valida q e o colagao de grau e ser acompanhados obrigatoriamente do
tabelagzbaixo pol g0 respectivo Histérico Escolar.

TITULAGAO POR CARGO

CARGO

TITULAGAO VALIDA

301 - Analista de Ata, Redagdo e Revisao

Cursos de pos-graduagao, mestrado ou doutorado na area
de letras ou drea correlata ao cargo.

302 - Analista de C icagao e Marketing

Cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado na area
de Comunicagdo, jornalismo, publicidade, propaganda,
marketing ou area correlata ao cargo.

303 - Analista de Gestao Publica

Pos-graduacdo, mestrado ou doutorado em gestdo publica
ou area correlata ao cargo.

304 - Analista de Licitagao

Cursos de pos-graduacao, mestrado ou doutorado na area
de administracdo publica ou correlata na area.

305 - Analista de Tecnologia da Informagao

Cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado na area
de Ciéncias da Computagdo, Tecnologia da Informagdo,
Sistemas de Informagdo, Engenharia da Computagdo ou
Andlise de Sistemas.

306 - Analista Legislativo

Cursos de pos-graduagao, mestrado ou doutorado na area
de administragdo publica ou area correlata ao cargo.

307 - Analista Orcamentario e Financeiro

Cursos de pos-graduagdo, mestrado ou doutorado na area
de Administragdo publica, gestdo financeira, economia e
ciéncias contabeis ou area correlatas ao cargo.

308 — Contador

Cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado na area
de administracdo publica ou correlata na area.

309 - Controlador Interno

Cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado na area
de administracdo publica ou em area correlata ao cargo.

310 - Procurador Legislativo

Pos-graduacdo, mestrado ou doutorado em direito
administrativo ou area correlata ao cargo.

I 13. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS I

13.1. A Nota Final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos na prova objetiva para todos

0S cargos.

13.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente baseada na Nota Final, e sua classificacdo
sera distribuida por meio de listas, de acordo com o cargo escolhido.

13.3. Serao elaboradas 05 (cinco) listas de classificagao:

a) uma geral, com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os candidatos que se declararam Pessoa
com Deficiéncia, Pretos e Pardos, Indigenas e Quilombolas;

b) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam Pessoa com Deficiéncia;
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c) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam pretos e pardos;
d) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam indigenas; e
e) uma especial, com a relagdo apenas dos candidatos que se declararam quilombolas.

13.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera divulgado no endereco eletronico
www.nossorumo.org.br, e caberd recurso nos termos do Capitulo 14. DOS RECURSOS, deste
Edital.

13.5. Apds o julgamento dos recursos eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacdo
Final, ndo sendo aceitos recursos posteriores.

13.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada no enderego eletronico www.nossorumo.org.br e
publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Ronddnia (www.diariomunicipal.com.br/aromy/pesquisar).

13.6.1. O resultado geral final do Concurso Plblico podera ser consultado no site do INSTITUTO
NOSSO RUMO, conforme o item acima, pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo
da homologacao.

13.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

13.7.1. Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos
completados até a data de aplicacdo da Prova Objetiva deste Concurso Publico, conforme Artigo 27,
Paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

13.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos;

13.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Lingua Portuguesa;

13.7.4. Obtiver maior niUmero de acertos na disciplina de Matematica (quando houver);

13.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na disciplina de Nocdes de Informatica (quando houver);
13.7.6. Tiver maior idade, para os candidatos nao alcangados pelo Estatuto do Idoso;

13.7.7. Tiver exercido efetivamente a funcdo de Jurado do Tribunal do Juri no periodo entre a data de
publicacdo da Lei Federal n® 11.689/08, até a data de publicacdo deste Edital, conforme art. 440 da Lei
Federal n° 11.689/08;

13.7.8. Sorteio.

13.8. Sera realizado sorteio publico para os candidatos que continuarem empatados na Nota Final,
mesmo alpos aplicados todos os critérios de desempate previstos neste Edital, no item 13.7. e seus
subitens. O sorteio publico tera o seguinte regramento:

13.8.1. Todos os candidatos com notas finais iguais, e que as notas persistam empatadas nos
componentes, serdao agrupados e receberdao uma numeragado para participagdao no sorteio. A numeragao
sera feita em ordem crescente: iniciando em 01 (um) e finalizando com o nimero da quantidade de
candidatos empatados. A ordem de numeracdo sera dada por rigorosa ordem do nimero de inscrigdo.
Os candidatos poderao consultar a lista no site do INSTITUTO NOSSO RUMO.

13.8.2. Todo o processo do sorteio de desempate sera gravado, ndo sendo necessaria a presenca dos
candidatos envolvidos.

13.8.3. Em um recipiente, sera colocada a numeracdo de todos os candidatos empatados, e o sorteio
sera feito com a retirada de um nimero de cada vez, de maneira aleatéria.

13.8.4. A sequéncia sorteada serd a ordem de desempate dos candidatos, determinando sua
Classificagdo Final no referido Concurso Publico.

13.8.5. Ao final do processo, sera redigida uma ata referente ao sorteio publico, que devera ser assinada
por todos os envolvidos.
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13.9. A aprovacdo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito
a admissdo e a preferéncia na admissdo.

13.10. A classificacdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeac&o
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE
ARIQUEMES/RO o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, ndo
havendo obrigatoriedade de nomeagao de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagdo.

I 14. DOS RECURSOS I

14.1. Serao admitidos recursos nas seguintes situagoes:

a) divulgacdo do resultado da solicitacdo de isengdo do valor de inscrigao;

b) divulgagao do resultado das inscrigdes efetivadas;

¢) divulgacdo do resultado das solicitagdes de condicdes especiais para a realizacdo da prova;
d) divulgacdo do resultado das solicitacdes de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD);
e) divulgacao do resultado das solicitagdoes de inscricdo de Cota Racial;

f) divulgacdo do resultado dos candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado;
g) divulgagao do resultado das solicitagdes de inscricdo com Nome Social;

h) aplicagao das provas objetivas, das discursivas (quando houver) e da pega processual (quando
houver);

i) divulgacdo dos gabaritos provisorios das provas objetivas;

j) divulgagdo do resultado provisério da prova objetiva, das discursivas (quando houver), da pega
processual (quando houver) e da avaliagao de titulos (quando houver);

k) aplicagao da Avaliagao da Cota Racial; e
1) divulgagdo do resultado provisdrio da Avaliagdo da Cota Racial.

14.2. O candidato podera recorrer em quaisquer das situacbes supracitadas por meio do endereco
eletrénico www.nossorumo.org.br.

14.2.1. Para entrar com recurso, conforme disposto no item 14.2., o candidato devera acessar o site
WWWw.nossorumo.org.br, na aba “Minha Area”, digitar o nimero de seu CPF e sua senha de acesso.
Na aba “Inscricdes realizadas”, devera selecionar o certame desejado e clicar no link “Recursos”, quando
entdo devera seguir as instrucdes dispostas no site.

14.2.2. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir
da data de divulgagao.

14.3. Os recursos interpostos que nao se referirem especificamente aos eventos aprazados nao serdo
apreciados.

14.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 14.1. e seus
subitens.

14.5. A interposicdo dos recursos ndo obstara o andamento regular do cronograma do Concurso Publico.
14.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR etc.), fac-simile, telex,
correio eletronico ou outro meio que ndo seja o estabelecido no item 14.2., deste capitulo.
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14.7. Caso haja procedéncia do recurso, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito alterado, se
houver alternativa condizente.

14.7.1. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos;

14.7.2. Na eventual troca de alternativa de uma questdo, esta sera pontuada em conformidade a nova
alternativa informada através do gabarito final/oficial.

14.8. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera, eventualmente,
ser alterada a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou,
ainda, podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao.

14.8.1. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o resultado final do Concurso
Publico, com as alteracdes ocorridas em face do disposto no item acima.

14.9. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados nas seguintes condicoes:
14.9.1. Em desacordo com as especificacbes contidas neste capitulo;

14.9.2. Fora do prazo estabelecido;

14.9.3. Sem fundamentac&o Idgica e consistente;

14.9.4. Com argumentacdo idéntica a outros recursos;

14.9.5. Contra terceiros;

14.9.6. Com teor que desrespeite a Banca Examinadora;

14.9.7. Sem fundamentacéo ldgica e que ndo corresponda a questdo recursada;

14.9.8. Por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

14.10. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do
recurso ou recurso de gabarito definitivo.

14.11. A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razado pela qual ndo caberao recursos adicionais.

14.12. As decisdes dos recursos serdao dadas a conhecer de forma individual, com acesso restrito
mediante CPF e senha, através do endereco eletrénico www.nossorumo.org.br — Inscricdes Realizadas
— Camara Municipal de Ariquemes — Concurso Publico — 01/2026 — Recursos.

I 15. DA INVESTIDURA NO CARGO I

15.1. A nomeacdo dos candidatos obedegeré rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO.

15.2. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO reserva-se ao direito de proceder as
nomeacdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de
validade do Concurso Publico.

15.3. Por ocasido da posse, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais, que
comprovem os requisitos minimos para provimento e que deram condicbes de inscricdo, estabelecidas
no presente Edital.

15.3.1. A convocacdo sera publicada no Didrio Oficial dos Municipios de Rondbnia
(www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar) sendo de inteira responsabilidade do candidato o

35

EDITORA Assinado de forma

GRAFICA digital por
EDITORA GRAFICA

voz VOZ REGIONAL
REGIONAL LTDA:1048359300
01

48
LTDA:10483 Dados: 2026.07.04
593000148 13:47:47 -03'00'

EDITORA GRAFICA VOZ REGIONAL LTDA
Avenida Campos Sales, 5156 — Eletronorte — Porto Velho — RO
CNPJ: 10.483.593/0001-48

*2-*5 CPF:420.38".**1-*4

Pag.: 35/64 - ID. do Doc.: A72.AD9 - 03/07/2026 - 18:30:05 - ASSINADO POR(4): CPF:438.16*.**2-*9 CPF:026.09*.**1-*2 CPF:599.82*.*



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1874.6U30.205U.R53K.5167 - ATHUS - CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES - RO

DIARIO®2RO

PUBLICIDADE LEGAL

acompanhamento das publicacdes, devendo se apresentar a CAMARA MUNICIPAL DE
ARIQUEMES/RO no prazo estabelecido constante na publicagdo.

15.4. Os candidatos, no ato da nomeacao, deverao apresentar os documentos discriminados a seguir:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Comprovante de Inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

e) Certiddo de Quitagao Eleitoral;

f) Comprovante de quitagdo das obrigagdes militares, se do sexo masculino;

g) Certiddo de Casamento, Escritura PUblica de Unido Estavel ou Certiddo de Nascimento, conforme o
estado civil do interessado;

h) Certiddo de Nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF dos filhos;

i) Diploma de conclus@o da formagdo exigida no requisito minimo, devidamente registrado pelo Ministério
da Educacdo ou por outro 6rgdo com delegacdo para tal;

j) Copia da Declaracdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;
k) Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

1) 01 (uma) foto 3x4 recente e colorida, com fundo branco;

m) Comprovante de Residéncia;

n) Atestado de Antecedentes Criminais;

0) Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Cargos Publicos;

p) Declaragdo ou termo de rescisdo de cargos anteriores;

q) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), quando exigido pelo
cargo e respectiva declaracao de regularidade;

r) CNIS — MEU INSS.

15.4.1. No ato de sua posse, o candidato devera declarar e apresentar documento comprobatdrio, sob
as penas da Lei, se é ou se ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista,
estatutario ou contratado;

15.4.1.1. Caso haja necessidade, a CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO podera solicitar
documentos complementares.

15.5. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos serdo submetidos a exame médico.

15.5.1. As decisGes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO, de carater
eliminatorio para efeito de admissdo, sdo soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

15.5.2. Em caso de auséncia no exame médico, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

15.6. N&o serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. Copias somente
serao aceitas se estiverem acompanhadas do original.

15.7. Na hipdtese de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato
devera ser formalizado por ele, por meio do Termo de Desisténcia e da Publicacdo da CAMARA
MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO.
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15.7.1. Caso o candidato ndo seja localizado para formalizar a desisténcia por meio do_Termo
mencionado ou se recuse a fazé-lo, a materializacdo da desisténcia ocorrera pela Publicacio da CAMARA
MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO.

15.7.2. O candidato que ndo atender a convocacdo conforme orientacbes apresentadas na publicacdo
da nomeagdo quando disponibilizada através do Digrio Oficial dos Municipios de Rondébnia
(www.diariomunicipal.com.br/aromy/pesquisar), ou atendé-la, mas recusar-se ao preenchimento da vaga,
sera considerado desistente e excluido do Concurso Publico.

158.0 candidato classificado se obriga a manter atualizados o endereco, telefone e e-mail perante a
CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO, conforme o disposto nos itens 16.12. e 16.13., do
Capitulo 16 deste Edital.

15.9. N3o serd nomeado/empossado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracdo falsa ou inexata para fins de nomeagdo e que ndo possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.

15.10. A classificagdo alcancada neste Concurso Publico ndo garante aos candidatos direito a nomeacéo
para o cargo nem a escolha do local de trabalho, cabendo a CAMARA MUNICIPAL DE
ARIQUEMES/RO o direito de empregar os candidatos aprovados de acordo com sua necessidade, nao
havendo obrigatoriedade de nomeacd@o de todos os candidatos classificados, desde que respeitada a
ordem de classificagdo.

| 16. DAS DISPOSICOES FINAIS l

16.1. Todo o processo de execucdo deste Concurso Publico, com as informacGes pertinentes, estara
disponivel no endereco eletronico do INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br), bem
como na area restrita do candidato, e o acesso sera permitido apenas por meio do nimero do CPF e
senha.

16.2. Todos os Atos Oficiais relativos ao concurso publico serdo publicados na Internet, nos sites do
INSTITUTO NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do Didrio Oficial dos Municipios de
Rondbnia (www.dliariomunicipal.com.br/aromy/pesquisar).

16.3. A Homologagdo do Resultado Final do concurso publico sera publicada, nos sites do INSTITUTO
NOSSO RUMO (www.nossorumo.org.br) e do Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia
(www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar), contendo apenas os candidatos que lograrem
classificagao.

16.4. As demais etapas apds a divulgacdo do resultado final sdo de responsabilidade da CAMARA
MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO sendo de responsabilidade do candidato acompanhar as
divulgacdes que serdo realizadas pelo Didrio Oficial dos Municipios de Rondénia
(www.diariomunicipal.com.br/aromy/pesquisar).

16.4.1. A nomeacdo dos candidatos obedqceré rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados, observada a necessidade da CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO.

16.4.2. Por ocasidao da nomeacdo, os candidatos convocados deverdo apresentar documentos originais,
acompanhados de uma cdpia, que comprovem 0s requisitos minimos para provimento e que deram
condigOes de inscrigao, estabelecidas no presente Edital.

16.5. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso
publico, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial dos Municipios de Ronddnia
(www.diariomunicipal.com.br/aromy/pesquisar).

16.6. ACAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO e 0 INSTITUTO NOSSO RUMO se eximem das
despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.
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16.7. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera direito a convocagdo, mas esta, quando se fizer,
respeitara a ordem de classificacdo final.

16.8. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da convocacdo, acarretarao a nulidade da inscricao
e desqualificacdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

16.9. Cabera A CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO a homologacdo dos resultados finais do
Concurso PuUblico, a qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administraggo.

16.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizagdes ou acréscimos enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que |he disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou
evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial dos
Municipios de Rondbnia (www.diariomunicipal.com.br/arom/pesquisar).

16.11. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego, nimero de telefone e e-mail
perante o INSTITUTO NOSSO RUMO, até a data de publicagdo da homologacdo dos resultados e,
apos esta data, junto 8 CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO - Rua Cassiterita, 1369, Centro,
Ariquemes/RO, CEP 76870-021 aos cuidados do DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS, através de
correspondéncia com aviso de recebimento (AR), para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso ndo seja localizado.

16.12. E de responsabilidade do candidato manter seu e-mail atualizado, até que se expire o prazo de
validade do Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de, quando for
convocado, perder o prazo para ser nomeado, caso nao seja localizado.

16.13. A CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO, por decisio motivada e justificada, podera
revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem como alterar os quantitativos
de vagas constantes na Tabela I, do Capitulo 1, deste Edital.

16.14. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso Publico e a apresentacdo para
admissdo e exercicio correrdo as expensas do proprio candidato.

16.15. A CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO e o INSTITUTO NOSSO RUMO n3o se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este Concurso
Publico.

16.16. Todos os calculos de notas descritos neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

16.17. Todo o material e legislacdo constantes no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO, serdo
validos ap6s a data de publicacdo deste Edital e mesmo que revogada ou alterada podera ser cobrada.

16.17.1. O material e a legislacdo indicada no Anexo II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui
eventuais alteracbes posteriores, ainda que ndo expressamente mencionadas. Considerar-se-a, para
efeito de aplicacdo e correcdo das provas, o material e legislacdo vigente até a data de publicacdo deste
Edital.

16.18. Nao serdao admitidas inscricdes de candidatos que possuam, com qualquer dos membros do
quadro societario da empresa contratada para aplicacdo e correcdo do presente certame, a relacdo de
parentesco definida e prevista nos artigos n® 1591 a n® 1595 do Cddigo Civil, valorizando-se assim os
principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administracdo Publica. Constatada a
tempo, sera a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e, posterior a homologacdo, sera o
candidato eliminado do Concurso PUblico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

16.19. A realizagdo do certame sera feita sob responsabilidade do INSTITUTO NOSSO RUMO, havendo
o envolvimento de recursos humanos da Administragdo Publica na realizacdo e avaliacdo de algumas
etapas do Concurso Publico.
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16.20. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao do Concurso Publico da
CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES/RO e pelo INSTITUTO NOSSO RUMO, no que tange a
realizagdo deste Concurso Publico.

16.21. No periodo previsto no Anexo III deste edital, o candidato que desejar impugnar qualquer item
do Edital de Abertura, devera entrar em — Préximos Certames — CAMARA MUNICIPAL DE
ARIQUEMES/RO — IMPUGNAGAO - indicar o CPF. As respostas as impugnacdes serdo divulgadas na
area do candidato, na data prevista no Edital de Abertura, Anexo III.

Ariquemes/RO, 03 de julho de 2026.

FILIPE RASSEN ROZIQUE
Presidente da Camara Municipal de Ariquemes/RO
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Ir ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS I

201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Descrigdo Sumaria: Desenvolver mltiplas tarefas simultaneamente, possuir habilidades com organizacéo
de documentos, Comunicagao, gerenciamento de tempo, Etica, colaboragdo e Trabalho em equipe.

Atribuicdes Tipicas: Realizar atendimento ao publico em geral, pessoalmente, por telefone, ou por meios
eletronicos como e-mail, chat e outros, prestando orientacdes adequadas e realizando encaminhamentos
pertinentes sempre que houver necessidade; Efetuar registros e controle patrimonial de equipamentos
e materiais, em decorréncia da rotina na administragdo publica; Redigir quando requisitado, expedientes
administrativos internos e externos de média complexidade, relativo a area que estiver lotado; Manter
contatos internos para prestar e/ou obter informagdes relativas ao seu setor de atuacdo; Organizar,
atualizar e manter em perfeito estado de conservagao e uso, os arquivos da unidade administrativa,
seguindo procedimentos estabelecidos, e contribuindo para a eficiéncia e produtividade da Casa;
Promover o Treinamento, quando necessario, de servidores na execugao das tarefas referente a area
em que estiver lotado; Executar servicos administrativos de rotina, de média complexidade, no setor o
qual estiver lotado; Sempre que requisitado devera participar de reunides, elaborar relatdrios, bem como,
emitir opinides sobre a rotina administrativa a ser adotada pela administracdo na sua area de atuacdo,
com a finalidade de aperfeigoar a prestagdo dos servigos publicos; Auxiliar a administracdo, quando
solicitado, no que se refere a sua area de atuacdo no planejamento, organizacdo, direcdo, coordenacio
e controle do servigo publico; Possuir conhecimento de média complexidade na area de informatica para
operar equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; Auxiliar as ComissGes
Permanentes da Casa, quando requisitado; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

202 - ALMOXARIFE

Descricdo Sumaria: Estabelecer normas de armazenamento dos materiais estocados e das necessidades
de aquisigdo dos materiais permanentes e de consumo para fins de reposicdo de estoque, bem como
solicitar sua aquisig&o.

Atribuicdes Tipicas: Receber e conferir os materiais adquiridos de acordo com a nota fiscal, nota de
empenho e dados das mercadorias efetivamente entregues; Identificar, receber, conferir, armazenar e
registrar os materiais em estoque; Registrar em planilha propria as notas fiscais ou documentos de
entrega da remessa dos materiais recebidos; Elaborar estatisticas de consumo por materiais e centros
de custos para previsao das solicitacoes por setores; Preservar a qualidade e as quantidades dos
materiais estocados; Viabilizar o inventario anual dos materiais estocados; Garantir a movimentacdo e
retiradas dos materiais visando um atendimento agil e eficiente; Organizar e manter atualizado o registro
de estoque do material existente; Estabelecer as necessidades de aquisigdo dos materiais de consumo
para fins de reposicao de estoque, bem como solicitar sua aquisicdo e evitar que ndo ocorra a falta
desses materiais; Promover iniciativas concretas para a prevencao de perdas, furtos e roubos; Maximizar
a utilizagdo do espaco fisico disponivel; Movimentar os materiais de forma eficiente; Prover treinamentos
aos colaboradores envolvidos no procedimento; Solicitar a administracao, os equipamentos de seguranga
de trabalho do local de armazenamento, bem como, os dos servidores que lidam na area; Auxiliar a
gestdo no desenvolvimento de um sistema de almoxarifado que controle todo o processo de compras
publicas, de forma segura e assertiva; Executar outras tarefas compativeis com o cargo.

203 - MESTRE DE CERIMONIAL

Descricdo Sumaria: Cumprimento de normas protocolares e formais que determina a sequéncia dos
acontecimentos em um evento publico de natureza institucional da Casa, conforme legislagdo vigente.

Atribuicdes Tipicas: Responsavel por fiscalizar, coordenar, orientar, apresentar e conduzir os eventos
publicos de carater institucional da administragdo publica do inicio ao fim, obedecendo as diretrizes dadas
pelo gestor, compatibilizando-as com a legislagdo vigente; Recepcionar na condigdo de anfitrido e dar as
boas-vindas ao publico em geral, convidados e autoridades nos eventos publicos; Anunciar aos presentes
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0 que vai acontecer durante o evento, interagir com o publico, definir o ritmo e o tom das atividades;
Realizar com antecedéncia, conjuntamente com a administracdo da Casa estudo do publico que estara
presente, listar as etapas do evento, definir os parametros para introducdo do evento, quem fara uso da
palavra, bem como, planejar eventuais atividades no evento, considerando sua finalidade
compatibilizando com as caracteristicas do publico presente; Fazer a manutencdo da voz, garantindo que
a boa qualidade vocal; Dominar técnicas vocais que aumentem a qualidade da narracdo; Ter
conhecimento pleno em relagdo ao evento e seus participantes; Ter capacidade e desenvoltura para lidar
com possiveis imprevistos, bem como, postura e clareza comunicativa alinhadas com as necessidades
do evento publico; Exercer demais atribuicdes correlatas ao cargo.

204 - OPERADOR AUDIOVISUAL

Descricdo Sumaria: Manejar equipamentos audiovisuais e operar equipamentos eletronicos para
produgdo de material de cunho institucional para todas as midias digitais oficiais disponiveis.

Atribuicdes Tipicas: Realizar trabalhos de transmissdo e captacdo de imagem e som, operando
equipamentos de audio e video, a partir de uma programacdo de trabalho previamente estabelecida;
Executa a montagem, transportar os recursos e realizar as operagdes de captagdo de dudio ou imagem
e a iluminacdo no ambito deste Poder Legislativo; Manter e conservar os equipamentos sob sua
responsabilidade; Trabalhar com elementos e equipamentos de projecao de slides e retroprojecao, de
aparelhos do tipo geradores de caracteres, de efeitos especiais e de computagdo grafica e afins;
Colaborar na producdo de material didatico, pesquisa e extensdo que necessitar de recursos audiovisuais
nas campanhas institucionais; Executar pequenos trabalhos de manutencao de aparelhagem; Controlar
a circulagdo dos equipamentos registrados sua movimentacdo em fichario apropriado; Utilizar recursos
de informatica, fazer montagens de imagens captadas, eliminando partes desnecessarias; Manter-se
atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades
deste Poder Legislativo; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos,
pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a pronta disponibilidade e localizagdo de dados;
exploragdo de softwares de edicdo para aplicagdo de técnicas de montagem, mixagem de audio e efeitos
visuais, a fim de aprimorar a qualidade d a fluidez do produto; Participar ativamente na captagdo de som
e imagem das sessdes plenarias, reunides das Comisstes Permanentes, audiéncias publicas e demais
eventos institucionais para arquivo e disponibilizacdo nas midias sociais oficiais; Manejar e alimentar com
os dados necessarios o painel eletronico nas sessdes deliberativas da Casa; Executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

205 - TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Descricdo Sumaria: Auxiliar, e participar da elaboracdo e implementacdo das politicas de saude e
seguranca do Trabalho (SST) no ambito do Poder Legislativo.

Atribuicdes Tipicas: Participar de inspecdes técnicas no ambito da Camara e em areas externas proximas;
Identificar variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e do meio ambiente
sustentavel; Desenvolver agdes educativas na area de saulde e seguranca no trabalho; Inspecionar as
areas, instalagdes e equipamentos, observando as condicdes de seguranca, inclusive as exigéncias legais
préprias, para identificar riscos de acidentes; Recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo
dos equipamentos de protecdo individual; Instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a
incéndio e demais medidas de prevencdo de acidentes, ministrando palestras e treinamento, para que
possam agir acertadamente em casos de emergéncia; Estabelecer normas e dispositivos de seguranga,
sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para
prevenir acidentes; Participar da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; Investigar e analisar
acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das providéncias cabiveis; Vistoriar pontos de
combate a incéndio, recomendando a manutencao, substituicdo e modificacdo dos equipamentos, a fim
de manté-los em condigbes de utilizacdo; Realizar levantamentos e avaliagdes nas areas insalubres e de
periculosidade, recomendando as providéncias necessarias; Registrar irregularidades ocorridas,
anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranca; Manter contatos com os servicos médico e social da
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empresa ou de outra instituicdo, utilizando os meios de comunicacao oficiais, para facilitar o atendimento
necessario aos acidentados; Coordenar a publicagdo de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instrucdes e orientando a confeccdo de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de
prevencao de acidentes; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos
ao assunto, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para
aperfeicoar o sistema existente; Orientar e treinar servidores que auxiliarem na execucdo de tarefas
tipicas do cargo; Elaborar relatério de acidente de trabalho, propor recomendacdes técnicas, verificar
eficacia das recomendacGes; Executar outras atribuicbes afins.

206 - TECNICO EM CONTABILIDADE

Descricdo Sumaria: Identificar documentos e informacdes, atender a fiscalizacdo; executar a
contabilidade geral, operacionalizar e a contabilidade de custos, efetuar contabilidade gerencial.

Atribuicdes Tipicas: Conferir e classificar documentos para registro contabil nas fichas razdo, fichas
orcamentarias e folhas diarias, com base no plano de contas vigentes; Elaborar balancetes e
demonstracdes de receitas e despesas; Elaborar relatorios financeiros e balancos anuais, bem como o
encerramento exercicio; Conferir saldos contabeis e as fichas de lancamento; Efetuar conciliagdo mensal
dos movimentos contabeis, de acordo com a movimentacdo; Efetuar conciliacdo dos extratos de contas
bancarias e em caso de divergéncia com os registros da Camara manter contatos com estabelecimentos
bancarios para regularizagdo; Esclarecer, informar e prestar assisténcia as auditorias; Redigir oficios,
cartas, CI, telex e demais correspondéncias referentes a assuntos da unidade; Efetuar o
acompanhamento analitico orcamentario e pedido de reembolso de programas especiais; Efetuar pedidos
de reembolso do fundo fixo, controlando o recebimento de adiantamentos; Manter atualizado o controle
do estoque em confronto com o almoxarifado, e controle de todos os bens do imobilizado e bens de
terceiros, atendendo as exigéncias de cada contrato; Executar o levantamento e projetos de
acompanhamento financeiro de sua execugao; Organizar e manter atualizado, em perfeito estado de uso
os arquivos de unidade; Exercer demais atividades inerentes ao cargo.

207 - TECNICO EM EDIFICACOES

Descricdo Sumaria: Atuar no planejamento, execucdo, fiscalizagdo e acompanhamento de obras e
servicos no Poder Legislativo, bem como, suporte técnico aos parlamentares nas proposituras em
tramitacdo no ambito da sua area de atuagdo.

Atribuigdes Tipicas: Auxiliar na elaboragdo de projetos de estrutura em concreto, metalica, instalagoes
hidrossanitarios, elétricas, telefonicas, de prevencdo e combate a incéndios, de sustentabilidade
ambiental, ar-condicionado e cabeamento estruturado; Auxiliar na elaboracdo de projetos arquitetonicos
e afins, bem como, plantas segundo normas e especificacdes técnicas; Tomar providéncias para legalizar
projetos, obras e servicos; Encaminhar projetos para aprovagdo junto aos 6rgdos competentes, quando
de responsabilidade do Poder Legislativo; Controlar prazo de documentagéo; organizar arquivo técnico;
Auxiliar na promogao de estudos, projetos e afins, concernente a sustentabilidade ambiental; Auxiliar os
parlamentares nas proposituras em tramitacéo, audiéncias publicas, reuniées da Comisstes Permanentes
que versem sobre sua area de atuacdo; Auxiliar no planejamento da execucdo de obras e servicos,
quando pertinente; Auxiliar na elaboragdo Orgamento e compras de materiais; Fiscalizar obras para
garantir a seguranga e o cumprimento das normas técnicas vigentes; Auxiliar no controle de qualidade
das obras e servigos; Elaborar cronograma de suprimentos e compras; Fazer estimativa de custos, cotar
pregos de insumos e servigos, fazer composigao de custos diretos e indiretos; Elaborar planilha de
comparativo e quantidade de custos; Pesquisar a existéncia de novas tecnologias na sua area de atuacdo;
Auxiliar na supervisdo e execugao de obras e servicos; Inspecionar a qualidade dos materiais e servigos;
Fazer gestdes para garantir que as instrugdes dos fabricantes sejam seguidas; Assessorar o setor
competente na elaboracdo do planejamento do Plano de contratacbes anual, do Estudo técnico
Preliminar, da matriz de riscos e do documento de oficializacdo da demanda; Executar outras tarefas
correlatas a area de atuacdo;
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208 - TECNICO EM INFORMATICA

Descrigdo Sumaria: Executar tarefas técnicas para manutencéo de computadores, sistemas operacionais
e redes e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo na area de informatica.

Atribuicdes Tipicas: Configurar computadores, impressoras, roteadores e outros dispositivos, além de
instalar sistemas operacionais e aplicativos; Realizar manutengdes periddicas para prevenir problemas e
corrigir falhas, além de atualizar software e firmware para implementar e/ou restaurar a funcionalidade
do sistema; Administrar redes locais e amplas, garantindo a conectividade e a seguranca dos dados;
Monitorar e implementar medidas de seguranca para proteger os dados; Dar suporte para o uso correto,
a manutencdo e a implementacdo de recursos tecnoldgicos; Auxiliar na aplicagdo de técnicas de
programagcdo orientada a objeto, desenvolver aplicativos e gerar interfaces graficas; Montar a estrutura
de banco de dados e criar e administrar bases de dados; possuir conhecimentos basicos em
programagao, atualizando-se periodicamente para acompanhar as Ultimas tendéncias e tecnologias, e
tenha capacidade de comunicagdo; Manter registros de reparos e corregdes para referéncia futura.

209 - TECNICO LEGISLATIVO

Descrigdo Sumaria: Auxiliar o parlamentar na elaboracéo, revisdo e analise de proposicdes em tramitagdo
e na demais atividades legislativas.

Atribuicdes Tipicas: Colaborar com o funcionamento das Comissdes Permanentes e especiais, inclusive
as parlamentares, a de ética e decoro e a de Estudos da Casa; Auxiliar na organizar das sessdes plenarias
e das comissdes, audiéncias publicas e outros eventos legislativos; Auxiliar na redacdo de textos
legislativos claros e precisos; Executa triagem, analisa e elabora documentos administrativos e
legislativos, nos limites de sua atuacdo; Responsavel pelo gerenciamento e pelo arquivo de processos e
de documentos técnicos, respeitando sua lotagdo; Elaborar dentro das técnicas que disciplinam o tema,
as atas das sess6es plenarias, das reunides de comissdes e audiéncias publicas, e demais atos pertinentes
as suas fungdes, tais como: minutas, oficios relatorios e pareceres legislativos e outros documentos
pertinentes; Auxiliar na formulagdo e avaliagdo de politicas publicas no ambito da Poder Legislativo;
Assessorar presencialmente, quando requisitado, a Mesa Diretora durante a realizagdo das sessdes
plenarias, a presidéncia nas reunides das Comissdes Permantes ou Especial, bem como, nas audiéncias
publicas; Assessorar o gabinete parlamentar, se for o caso, o qual estiver lotado; Executar outras
atividades correlatas com a area de atuagao.

301 - ANALISTA DE ATA, REDACAO E REVISAO

Descricdo Sumaria: Atividades especializadas na area legislativa que garantem a fidedignidade, a clareza
e a conformidade legal dos registros e documentos oficiais do Poder Legislativo.

Atribuicdes Tipicas: Desempenhar atividades, de nivel superior e especializado, envolvendo a realizacdo
de trabalhos de conferéncia e correcdo em textos destinados a impressdo, em confronto com os
respectivos originais; Executar atividades, em graus de maior e mediana complexidade, referentes a
trabalhos de redacdo e revisdo final de textos legislativos, discursos e atas de sessdes plenarias e de
reunides das comissdes permanentes e temporarias; Exercer atividades relacionadas com a composigdo,
conferéncia e revisdo de textos, especialmente de matérias legislativas e atos processuais e
administrativos, retificando os erros porventura identificados; Localizar e corrigir, nos textos a serem
publicados, enganos de transcrigdo, erros tipograficos, ortograficos e outras divergéncias acaso
existentes, assinalando-os com simbolos convencionais de revisdo grafica; Revisar quando solicitado
informagdes, avisos, editais, atos, oficios, exposicdes de motivos, projetos, relatdrios, ordens de servico,
portarias, resolugdes e outros expedientes relacionados com assuntos administrativos ou legislativos;
Manter-se atualizado na legislacdo que disciplina as novas técnicas legislativas de redagdo; Assessorar
na capacitacdo de servidores da Casa que desempenhem suas atribuicdes na area legislativa da Casa,
relativo a técnica de redagdo a ser adotada, inclusive os lotados nos gabinetes parlamentares; Efetuar
apanhamento taquigrafico das sessbes plenarias, reunides das Comissdes Permanentes e Especiais,
audiéncias publicas e demais eventos institucionais que demandem o servigo; Conferir, Concatenar,
Transcrever e Revisar o apanhamento taquigrafico; Conferir, a cada entrada em sessdo, reunido ou
audiéncia, a lista de presencas dos senhores parlamentares e os respectivos nimeros das matérias em
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apreciacdo, a fim de compor relatdrio circunstanciado (ata); Executar outras tarefas da mesma natureza
e grau de complexidade inerentes a sua area de atuacdo.

302 - ANALISTA DE COMUNICAGAO E MARKETING

Descricdo Sumaria: Planejamento, execucdo e gestdo estratégica das acbes comunicacionais e de
marketing institucional, visando a transparéncia, a divulgagdo das atividades legislativa, aproximagdo
com o cidaddo e o fortalecimento do Poder Legislativo.

Atribuicdes Tipicas: Realizar a gestdo das midias sociais oficiais da Camara Municipal envolvendo o
planejamento e execugdo de atividades de cunho institucional; Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas
e levantamentos que fornecam subsidios a formulacdo de politicas, diretrizes, planos e agbes para a
implantagdo, manutengdo e funcionamento de atividades relacionadas com informagao e orientagdo ao
publico, servidores e municipes; Elaborar planejamento estratégico de marketing digital e desenvolver a
producdo de contetido de cunho institucional; Realizar atendimento a jornalistas e reportagens (producdo
de noticias, apuracdo e elaboracdo de matérias jornalisticas para veiculos de internet e veiculos
impressos); Redigir, atualizar e publicar contelido web para sites, redes sociais e internet em geral.
Envolvendo o planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades de relagdes publicas e assessoria de
imprensa no ambito do Poder Legislativo; Atender, assessorar e apoiar os parlamentares e setores
administrativos, nos assuntos relativos as relagbes publicas e cerimonial, utilizando estratégias de
comunicacdo interna; Realizar reportagens institucionais voltadas a radio, televisdo e outras midias;
Acompanhar eventos culturais e redigir matérias especiais; Comentar os acontecimentos de relevancia,
suas causas, resultados e possiveis consequéncias de interesse publico e da administracdo; Selecionar,
revisar, preparar e distribuir matérias para publicagdo, atender e manter contato com a imprensa,
orientar os fotografos sobre fatos e/ou assuntos de interesse, bem como, coletar assuntos a serem
abordados; Manter atualizado banco de dados oficial da Camara, tais como datas, atos histdricos,
principais medalhas recebidas e concedidas e de outros segmentos de interesse da area de Relagdes
Piblicas e Cerimonial; Coordenar a expedicdo de correspondéncia, mensagens oficiais e
acompanhamento de calendario comemorativo; Executar os programas de comunicacdo interna da
instituicdo, bem como capturar imagens fotograficas de acontecimentos de relevancia e interesse
publico; Estudar os problemas e exercer, sistematicamente, as atividades de informacéo e orientacéo de
objetivos e realizagdes da Camara; Desenvolver estudos, pesquisas e levantamentos socioculturais a fim
de proporcionar meios para uma constante integragdo da Camara com a comunidade; Responsabilizar-
se pela organizacdo dos eventos da Camara, conjuntamente com o Cerimonial; Fornecer informagoes e
orientacbes sobre os objetivos da Camara, bem como em assuntos de interesse da municipalidade,
tendéncias e motivacdes da opinido publica; Manter contatos com autoridades publicas federais,
estaduais e municipais, representantes de empresas, orgdos de imprensa nacional e estrangeira,
fornecendo e colhendo informes sobre assuntos especificos de interesse da Camara Municipal; Realizar
entrevistas de opinido publica em assuntos de interesse da comunidade; Redigir notas, artigos, resumos
e textos para publicagdes internas; Auxiliar na composicdo, impressao e distribuicdo das publicagdes da
Camara, com orientacdo dos érgdos diretamente interessados e parecer dos técnicos de organizacdo e
métodos em relagdo as normas técnicas; Promover a formulagdo de uma estrutura operacional para
servicos de comunicacdo bibliografica, viabilizando futura integracdo em informacdes de redes e sistemas
documentarios; Propor o desenvolvimento de estratégias para a promocdo e propaganda institucional;
Emitir pareceres em assuntos rotineiros afetados a area de sua especializagdo; Desenvolver métodos e
técnicas de trabalhos que permitam a eficiéncia e eficacia de comunicagdo social e marketing da casa;
Participar de reunides e grupos de trabalho; Elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides
que focalizem assuntos de sua especialidade; Desempenhar outras atribuicdes que por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

Descricdo Sumaria: Visa desempenhar em alto nivel papel técnico e estratégico, essencial para a
profissionalizacdo da administragdo publica e a promogdo do bem-estar social, pautado pelos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pelos gestores
na administracdo publica.
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Atribuicdes Tipicas: Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar diagndsticos, estudos,
pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a formulagdo de politicas, diretrizes, planos e agoes
a implantagdo, manutencdo e funcionamento de atividades relacionadas a area de administragdo da
Camara Municipal; Elaborar, coordenar, supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas com
atendimento ao publico; Participar de estudos e promover melhoramentos relacionados as atividades de
treinamento e desenvolvimento, avaliacdo de cargos e salarios, avaliacio de desempenho, relagoes
trabalhistas, encargos legais, pontualidade e assiduidade, assisténcia médica e social, registros
funcionais, beneficios, lazer e outros; Cadastrar, selecionar, organizar, produzir, adquirir, contratar
servicos e manter recursos institucionais para as promogoes de capacitacdo de pessoal; Responsabilizar-
se, pela aplicacdo dos formularios de avaliacdo de desempenho; Executar atividades de treinamento no
sentido de promover a integracdo do novo servidor dentro da Camara e no local de trabalho; Promover
o aperfeicoamento constante das chefias e, integracdo dos diversos 6rgdos da Camara, bem como, a
eficiéncia e a eficacia do servico publico; Aplicar leis e regulamentos de area de administragdo,
acompanhando evolucdo das legislacdes sociais, previdenciarias, fiscais e tributarias; acompanhar e
respeitar a legislagdo em vigor, especialmente a Lei Geral de Protecdo de Dados relacionada a area de
sua competéncia; Emitir pareceres quando solicitado sobre matéria de sua competéncia; Elaborar e
manter atualizados em harmonia com as demais areas, os manuais da Camara; Analisar sistemas e
métodos de trabalho, buscando simplificar rotinas e procedimentos administrativos, objetivando a
racionalizacdo dos trabalhos; Participar de reunides e grupos de trabalho no ambito de sua competéncia;
Desenvolver métodos e técnicas de trabalho que permitam a maior eficiéncia e eficacia das atividades
administrativas dos servidores; Realizar inventarios fisicos periddicos confrontando a existéncia, estado
de conservagdo e localizagdo dos bens patrimoniais registrados e sua distribuicdo real nos 6rgaos da
Camara; Participar do processo de avaliacdo do programa geral de compras da Camara; Elaborar e
realizar estudos, pesquisas, levantamentos, analises, interpretacdo e diagndstico financeiro; Elaborar
demonstrativos, extraindo e evidenciando indices sobre evolucdo de custos; Fornecer analise das
compras e dos dados sobre custos para serem utilizados em programacao, planejamento, preparo de
orcamentos e outras atividades funcionais; Participar da elaboragdo do orcamento da Casa no que
concerne a sua area de autuacdo; Participar do planejamento do plano de contratacédo anual da Casa no
que se refere a suas areas de competéncias; Desenvolver e controlar o fluxo de papéis da instituicdo,
elaborando rotinas de trabalho.

304 - ANALISTA DE LICITACAO

Descrigdo Sumaria: Gestdo completa do ciclo licitatorio na administracdo, conhecimento aprofundado da
legislacdo a fim de maximizar as chances de sucesso do procedimento licitatorio.

Atribuigdes Tipicas: Assessorar, planejar, coordenar e executar todas as tarefas relacionadas a compras
com ou sem licitacdo realizadas pela Camara Municipal; Assessorar na elaboracdo, na montagem e
acompanhar todo processo de licitagdo instaurado pela Camara, inclusive as compras direta, dispensa e
inexigibilidade; Propor discussdo com os demais setores afins, com a finalidade de estabelecer métodos
de trabalho e rotinas procedimentais checklist na tramitagao de processos relacionadas a procedimentos
licitatdrios para atender nas normas vigentes; Assessorar o Agente de Contratacdo publica e aos demais
integrantes da Comissao de Apoio e outras nas demandas referente a todos processos relacionados a
licitacdo da Camara; Desenvolver as planilhas de custos, as possibilidades de propostas técnicas, verificar
a regularidade fiscal das empresas, as propostas técnicas, o cadastramento dos licitantes nas plataformas
usadas para a realizacdo da licitacdo e, principalmente, as cotacGes, valores de referéncia, parametros
de valor do mercado, utilizando bancos de precos e outros meios disponiveis; Propor e elaborar acdes
que atendam as diretrizes estratégicas e que visem a melhoria das atividades do Setor de Licitagdes da
Camara; Monitorar e Avaliar a operacionalizacdo dos Processos Licitatorios nas diversas modalidades;
Supervisionar a elaboragdo de Editais, nas diversas modalidades de licitagdo, com todos os seus anexos;
Supervisionar a elaboragdo do Termo de Referéncia - TR, Documento de Oficializagdo da Demanda DOD,
e o Estudo Técnico Preliminar ETP; Participar em processos licitatorios eletronicos e presenciais se
necessario; Elaborar Notas Técnicas e Baixar Editais; Desenvolver propostas e organizar documentos
atendendo aos prazos e exigéncias legais; Responder a eventuais questionamentos, recursos e/ou
impugnacoes; Excepcionalmente, atendendo necessidades urgentes do 6rgdo, podera atuar como
Agente de Contratagdo e/ou pregoeiro no processo licitatorio, desde que seja preservado o principio da
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segregacao de fungdo; Administrar Dados e Elaborar Demonstrativos, Graficos, Planilhas, Pareceres e
outros documentos técnicos na area de atuagdo de forma a produzir informagbes para a melhoria de
processos e o suporte para decisdes gerenciais; Zelar pela qualidade e desenvolvimento dos trabalhos
técnicos; Integrar grupos técnicos, comissdes e comités, quando demandado; Realizar Consultas
Técnicas junto ao tribunal de contas em parceria com a Procuradoria da Camara; Disponibilizar
informagdes e documentos as auditorias internas e externas; * Participar de reunides administrativas e
técnicas; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Manter uma postura ética e
profissional frente aos integrantes da equipe e a sociedade como um todo; Desempenhar e cumprir as
normas do Sistema de Controle Interno; Zelar pela guarda dos materiais e equipamento de trabalho sob
sua responsabilidade, mantendo elevados padrGes de conservacdo, de modo a garantir a vida dtil
prevista; Zelar pelas normas técnicas de seguranca do trabalho, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; Realizar outras atribuicbes compativeis com a sua especializacdo profissional.

305 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Descrigdo Sumaria: Conjunto diversificado de responsabilidades que consiste no gerenciamento da
infraestrutura até o suporte técnico e a analise de sistemas, visando garantir a estabilidade, seguranca
e eficiéncia operacional da instituicdo.

Atribuicdes Tipicas: Planejar, conceber, coordenar, gerenciar e participar de ages para a manutengdo e
implementagao de solugdes de Tecnologia da Informagao, bem como prover e manter em funcionamento
essa estrutura tecnoldgica, composta por sistemas, servicos, equipamentos e programas de informatica
necessarios ao funcionamento da Casa; Acompanhar estudos e instalagdes dos sistemas, verificando as
interligacdes de seus componentes, para evitar problemas posteriores; Acompanhar os sistemas sob
responsabilidade do setor, atualizando-os, para garantir alta confiabilidade no funcionamento deles;
Emitir pareceres técnicos na sua area de atuacdo; Participar de pericias técnicas, quando designado;
Supervisionar o controle de qualidade de equipamentos, instalagdes, pegas e outros; Organizar foruns
de discussdo, elaborar trabalhos para congressos, conferéncias e reunides que focalizem assuntos de
sua area; Responsabilizar-se pelas maquinas, instalagdes, equipamentos, documentos e materiais
colocados a sua disposicdo; Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado,
identificar fornecedores, solicitar demonstragdes de produto, avaliar novas tecnologias por meio de
visitas técnicas, construir plataforma de testes, analisar funcionalidade do produto, comparar alternativas
tecnoldgicas, participar de eventos para qualificacdo profissional; Orientar areas de apoio, consultar
documentacdo técnica, consultar fontes alternativas de informacdes, simular problemas em ambiente
controlado, acionar suporte de terceiros; instalar e configurar software e hardware; Propor mudancas de
processos e funcdes, prestar consultoria técnica, identificar necessidade do usuario, avaliar proposta de
fornecedores, negociar alternativas de solugdo com usuario, adequar solugdes a necessidade do usuario,
negociar com fornecedor, demonstrar alternativas de solugdo, propor adocdo de novos métodos e
técnicas; Desempenhar outras atribuicdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia.

306 - ANALISTA LEGISLATIVO

Descricdo Sumaria: Suporte técnico e especializado ao processo legislativo e administrativo, garantindo
a eficiéncia, a técnica, a transparéncia e a conformidade com a legislacdo vigente;

Atribuicdes Tipicas: Dominar todo o processo legislativo nos termos do Regimento Interno da Casa para
assessorar, assistir e acompanhar o desenvolvimento das proposituras e servigos desenvolvidos pelos
Parlamentares, bem como pelas Comissdes Permanentes e Temporarias; Prestar assessoramento as
Comissbes Permanentes e Temporarias da Camara; Realizar estudos e pesquisas que forem solicitados
pelas Comissdes Permanentes e pelos vereadores; Definir a natureza da questao apresentada, coletando
informag0es, pesquisando sobre o assunto, interpretando a norma juridica, escolhendo a estratégia da
atuagdo e expondo as possibilidades de éxito; Estudar e redigir minutas de Propostas de Emendas a Lei
Organica, projetos de leis, decretos, resolugdes e demais atos legislativos, conformidade normas
regimentais; Organizar o sistema de tramitacdo de papéis, documentos e procedimentos relativos ao
suporte do setor legislativo da Camara Municipal; inclusive a instrumentalizacdo de processos e
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procedimentos de forma eletronica, com conhecimentos de tecnologia da informagdo necessarios a esta
atividade; Atualizar os vereadores quanto a tramitagdo regimental das proposicoes; Acompanhar o
andamento dos processos em todas as suas fases, para garantir seu tramite legal até a decisdo final;
Fornecer informacdes e subsidios a Mesa Diretora e as ComissGes referentes a matéria em pauta nas
sessoes; Estudar questGes e interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos Parlamentares ou quem por eles indicados; Estudar, analisar e apresentar propostas ao
superior hierarquico no que tange a revisao, inclusdo ou exclusdo de procedimentos acompanhando as
tendéncias legislacées que regem a Administracdo Publica; Orientar os vereadores no desenvolvimento
de projetos de lei e demais proposituras; Fazer revisdo de textos e documentos; Emitir relatdrios
conforme a necessidade; Emitir pareceres, quando solicitado, nas tramitagoes legislativas; Informar ndao
conformidades encontradas durante a execucdo das atividades; Cumprir com as politicas, normas e
procedimentos regimentais da Camara; Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas
tipicas do cargo; Conduzir veiculo desde que habilitado, conforme as normas das leis de transito, para
fins de desempenho de suas atividades; Realizar outras atribuicdes compativeis com a sua especializacdo
profissional.

307 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Descrigdo Sumaria: Responsavel pela rotina do planejamento, execugdo, monitoramento e controle das
atividades financeiras e orcamentarias do Poder Legislativo, em conformidade com a legislacéo vigente,
especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n® 4.320/64, e suporte técnico aos
vereadores na fiscalizagdo das contas do Municipio.

AtribuicGes Tipicas: Assessorar na elaboracdo, planejamento e no acompanhamento Orcamentario da
Casa; Assessorar os vereadores durante toda a tramitagdo legislativa das pecas orcamentarias, tais
como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orcamentaria Anual entre outros;
Assessorar, prestando suporte técnico ao nucleo de contabilidade da Casa, mantendo se atualizado;
Elaborar minutas de proposicdes, relatorios e pareceres sobre planos, orcamentos publicos e agbes de
fiscalizacdo e controle quando solicitado pelos Vereadores ou qualquer Comissdo da Casa; Prestar
esclarecimentos técnicos atinentes ao exercicio das fungdes constitucionais do Legislativo, em matéria
de planejamento do orgamento publico, fiscalizacdo e controle; Prestar apoio técnico nas atividades
orcamentarias e na elaboracdo das demonstragdes financeiras junto aos setores e drgéos responsaveis;
Colaborar com o setor financeiro no controle de movimentacdo e disponibilidade orcamentaria e
financeira do Poder Legislativo; Realizar auditorias visando a transparéncia publica e os métodos
aplicaveis na avaliacdo da gestdo administrativa e dos resultados nas acdes administrativas e contabeis
da Camara Municipal; Consultar e acompanhar junto ao Tribunal de Contas novas diretrizes e instruges
normativas relativas ao orcamento do Poder Legislativo; Promover estudos e pesquisas de natureza
técnica para desenvolver rotinas e métodos para melhor compatibilizar os processos orcamentarios a
transparéncia dos atos publicos (LGPD); Elaborar estudos na area de planos, orcamentos publicos,
fiscalizagdo e controle de interesse institucional; Desempenhar outras atividades compativeis com a
funcao.

308 - CONTADOR

Descrigdo Sumaria: Gestdo responsavel dos recursos publicos, garantia da governanga, transparéncia,
cumprimento rigoroso da legislagao vigente e das diretrizes estabelecidas pelo TCE-RO.

Atribuicdes Tipicas: Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil e orcamentario; Auxiliar na elaboracdo de
métodos de trabalho na sua area de atuacdo, estabelecendo rotinas para os processos administrativos
por meio de checklist; Atender e organizar os servicos de contabilidade da Camara, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil
e orcamentario; Supervisionar os trabalhos de contabilizacio dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a correta
apropriacdo contabil; Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando sua correta classificacdo e lancamento, verificando a documentacao pertinente,
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para atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execugdo orcamentaria, analisando
documentos, elaborando relatérios e demonstrativos; Controlar a movimentacdo de recursos,
fiscalizando o ingresso do duodécimo e outras receitas, cumprimento de obrigacbes de pagamentos a
terceiros, saldos em caixa e contas bancarias, para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da
Camara; Controlar a mensuracdo e reconhecimento dos bens patrimoniais do Ente, no tocante a sua
adequada depreciacdo, exaustdo e amortizacdo; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios
da execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigacbes, analisando
clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagdo
aplicavel; Analisar, conferir, elaborar e assinar balancos e demonstrativos de contas e empenhos,
observando sua correta classificacdo e langamento, verificando a documentacao pertinente, para atender
a exigéncias legais e formais de controle; Analisar os atos de natureza orcamentaria, financeira, contabil
e patrimonial, verificando sua correcdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de
aperfeicoamento de controle interno; Controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos,
elaborando relatdrios e demonstrativos; Controlar a movimentacéo de recursos, fiscalizando o ingresso
de receitas, cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancarias,
para apoiar a administracdo dos recursos financeiros da Camara; Planejar, programar, coordenar e
realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem como orientar a organizacdo de
processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a
exigéncias legais; Analisar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas relativas as empresas declaradas
de utilidade publica; Analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da execucdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade na aplicacdo de
recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacdo aos executores, a fim de
assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdoes e sugerindo medidas para implantagdo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Comprovar a legalidade e
avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial da
Camara e em entidades de direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam
aplicados recursos publicos.

309 - CONTROLADOR INTERNO

Descricdo Sumaria: Visa propiciar as boas praticas de governanca, agindo como um sistema de
autocontrole interno continuo e preventivo para garantir que o Poder Legislativo opere dentro dos
ditames legais e com a maxima eficiéncia, ética e responsabilidade perante a sociedade.

Atribuicdes Tipicas: Organizar os servigos de controle interno da Camara, tragando os planos, os sistemas
de fluxo de processos e documentos, bem coma o método de sua escrituracdo, para possibilitar o
controle; Supervisionar os trabalhos de programacdo e execucdo orcamentaria e acompanhamento de
processos administrativos, analisando-os e orientando o seu processamento, para assegurar a correta
apropriacdo; Analisar, conferir, elaborar relatrios e demonstrativos, observando os mecanismos de
controle de gestdao administrativa, financeira, patrimonial, verificando a documentagdo pertinente, para
atender a exigéncias legais e formais de controle; Controlar a execucdo dos procedimentos licitatorios,
fiscalizando os procedimentos; Controlar e analisar aspectos financeiros, contabeis e orcamentarios da
execucdo de contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a
propriedade na aplicacdo de recursos repassados, analisando clausulas contratuais, dando orientacoes
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislacdo aplicavel; Controlar o alcance do
atingimento das metas fiscais dos resultados primario e nominal e acompanhar os indices fixados para a
Educacdo e a Salde e a contabilizacdo dos recursos provenientes da celebracdo de convénios,
examinando as despesas correspondentes, conforme legislagao em vigor; Analisar os atos de natureza
administrativa, orcamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando sua correcdo, para
determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento, de controle interno; Planejar,
programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, bem com orientar
a organizacgdo de processos de tomadas de contas, emitindo certificado de auditoria, com a finalidade
de atender a exigéncias legais; Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento,

48
EDITORA  Assinadode
GRAFICA 2t
VOZ GRAFICA VOZ
REGIONAL [0\ crgasos

LTDA:1048 oo0148
Dados:
359300014 2026.07.04
8 13:53:09 -03'00'
EDITORA GRAFICA VOZ REGIONAL LTDA
Avenida Campos Sales, 5156 — Eletronorte — Porto Velho — RO

CNPJ: 10.483.593/0001-48

Pag.: 48 /64 - ID. do Doc.: A72.AD9 - 03/07/2026 - 18:30:05 - ASSINADO POR(4): CPF:438.16*.**2-*9 CPF:026.09*.**1-*2 CPF:599.82*.**2-*5 CPF:420.38*.**1-"4



Cod. de Autenticidade do Doc.: 1874.6U30.205U.R53K.5167 - ATHUS - CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES - RO

DIARIO®2RO

PUBLICIDADE LEGAL

aperfeicoamento de atividades nas diversas areas de atuagdo; Participar das atividades legislativas,
avaliando o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual de Aplicacdes, a execugao dos
programas de governo e, do orcamento anual; Acompanhar os atos de admissao de pessoal, a qualquer
titulo, na Camara Municipal.

310 - PROCURADOR LEGISLATIVO

Descricdo Sumaria: Representacdo juridica da Camara Municipal, e assessoramento técnico- juridica
imparcial aos vereadores, garantindo a legalidade e constitucionalidade do processo legislativo e dos
atos administrativos.

Atribuicdes Tipicas: Representar a Camara Municipal em juizo ou administrativamente, ativa e
passivamente, e promover sua defesa em todas e quaisquer agdes e instancias; Elaborar informagdes a
serem prestadas pelas autoridades do Poder Legislativo, em razdo do mandato; Emitir parecer sobre
matérias relacionadas com processos judiciais em que a Camara Municipal tenha interesse; Manifestar-
se quanto as minutas de contratos e outros atos da natureza juridica, bem como apreciar previamente
os processos de licitacdo, as minutas de contratos, convénios, acordos, Editais e demais atos relativos a
obrigacdes assumidas pela Camara Municipal; Promover ou auxiliar pesquisas e estudos sobre doutrina,
legislacdo e jurisprudéncia; Opinar sobre interpelacdo de textos legais; Elaborar pareceres, informes
técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagdo; Participar das
atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo; Participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando
aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua
area de atuacdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Camara e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicbes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestGes, revisando e discutindo
trabalhos técnico cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio; Executar intervencées judiciarias, em todas as instancias; Emitir parecer nas proposicoes
legislativas quando solicitado formalmente; Assessorar o presidente, bem como as Comissoes
Permanentes e temporarias da Camara Municipal; Assessorar as Comissdes de inquérito, as Processantes
e a Comissdo de ética e decoro parlamentar da Casa; Propor ao Presidente da Camara a arguicdo de
inconstitucionalidade de leis ou atos normativos, para fins previstos na Constituicdo da Republica;
Receber citagdes e notificacdes nas acdes em que a Camara Municipal seja parte; Defender a Camara
Municipal, em qualquer juizo ou instancia, nas causas em que ela for parte, assistente, oponente ou de
qualquer forma interessado; Desistir, transigir, firmar compromisso e confessar nas agoes de interesse
da Camara; Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam Subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos a implantacdo, manutencdo e funcionamento de programas
relacionados a area juridica; Assessorar, quanto aos aspectos juridicos, o Presidente na tomada de
decisdes; Acompanhar a aplicacdo da legislacdo, identificando possiveis distorcbes e impropriedades, e
oferecendo sugestBes capazes de corrigi-las; Selecionar e priorizar assuntos e documentos da area
juridica; Colaborar na execucdo das atividades de selegdo, aquisicdo, reunido, analise, indexagdo,
registro, catalogacdo, distribuicdo e manutencdo de livros, periddicos e multimeios de interesse da area
juridica; Fornecer dados e informagOes para congressos, conferéncias, reunides, trabalhos da Camara
Municipal que focalizem assuntos de interesse da area juridica; Interpretar e orientar a aplicacdo de
textos e instrumentos legais, decretos, regulamentos, regimentos e outros; Orientar e acompanhar os
processos judiciais e administrativos e sindicancias; Acompanhar e analisar laudos resultantes de
vistorias judiciais; Proceder as anotacdes e controle de prazos para recursos, contrarrazoes, quesitos e
manifestacdes juridicas; Analisar, elaborar e propor anteprojetos de leis, decretos, regulamentos e
Regimentos relacionados com as atividades da Camara Municipal de Cariacica; Desempenhar outras
atribuicdes que por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.
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| ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO |

PARA TODOS 0S CARGOS DE ENSINO MEDIO TECNICO COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungbes. Semantica: sindnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjungdo. Tempos, modos
e flexes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocagdo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA:

Operacbes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. FragOes: fracdes equivalentes,
simplificacdo de fragdes, conversdo de fragdo em um numero decimal, adicdo e subtragdo de numeros
fracionarios. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. ProgressGes
aritmética e geométrica. Operagbes com polindmios. Equactes de 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes de 1°
e 2° graus. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectémetro, decametro, metro, decimetro, centimetro e
milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico,
gentimetro clbico e milimetro cubico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversdo de medidas.
Area e perimetro de figuras planas. Volume de solidos geométricos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros
e descontos simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo,
igualdade, unido e intersecdo. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Interpretacdo de graficos e tabelas
(dados estatisticos).

NOCOES DE INFORMATICA:

Microsoft Windows 10 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de
tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretorios,
arquivos e atalhos; visualizacdo, exibicao e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle. MS-Word 2016 ou versdoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos,
atalhos e recursos; editoracéo e processamento de textos; propriedades e estrutura basica dos documentos;
distribuicdo de conteido na pagina; formatagdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impressdo; insercdo de
objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2016
ou versoes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura
das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatacdo; uso
de formulas, fungGes e macros; impressao; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeragdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo
de dados. Correio Eletronico Outlook: comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletronico; preparo e
envio de mensagens; anexagao de arquivos; modos de exibicdo; organizagdo de e-mails, gerenciador de
contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacdo e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e
impressdo de paginas. Seguranca da informagdo: conceitos; codigos maliciosos; golpes e ataques na
Internet; spam; riscos: cookies, janelas pop-up e plug-ins; mecanismos e procedimentos de seguranga; uso
seguro da internet; seguranca de computadores, redes e dispositivos méveis. Componentes do computador
e periféricos. Inteligéncia Artificial (IA). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais).
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PARA O CARGO 201 - AGENTE ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Manual de Redaco da Presidéncia da Repuiblica. Cédigo de Etica dos Profissionais de Administracdo. Técnicas
comerciais e administrativas. Quadros, mapas, tabelas, fluxogramas, organogramas e graficos: diferenciagdo,
especificidades e elaboracdo. Arquivologia. Nocdes de Contabilidade, Logistica e Matematica Financeira.
Gestdo financeira e orcamentaria. Principios orcamentarios. FungGes da Administracdo: planejamento,
organizacdo, direcdo e controle. Administracdo publica direta, indireta e fundacional. Principios da
Administracdo Publica. Atos administrativos. Modalidades de contratos administrativos. Dominio das rotinas
administrativas. Tributos e impostos municipais, estaduais e federais. Contratos e compras. Movimentagao
de insumos e custos. Gestao de Recursos Humanos e Materiais. Lei n® 14.133, de 01/04/2021 (Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos). Realizagdo da Despesa: Empenho, Liquidagdo, Pagamento e
Suprimentos. Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo de Finangas Publicas. Bens publicos, semiptblicos e
privados. Instrumentos e recursos da economia publica (politicas fiscal, regulatéria e monetaria). O
financiamento dos gastos publicos — tributagdo e equidade. Incidéncia tributaria. Conhecimento em analise
de negdcios orientado a resultados. Areas de negacios no setor publico, tributacdo, planejamento, orgamento
e finangas publicas. Gerenciamento de projetos (escopo, recursos e prazos). Informacdes gerais sobre o
municipio de Ariquemes: nocdes basicas do perfil socioecondmico, histérico, geografico, demografico e
atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 202 - ALMOXARIFE

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Entrada e saida de pecas e equipamentos do almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais,
conferéncia de notas fiscais, organizacdo e controle de estoque (sistema para controle de estoque com
cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos e cadastro de entrada e saida). Relatorios de estoque
minimo. Tabela de pregos. Registro de Inventario. Relatdrio de entradas e saidas do periodo, entre outros.
Separacdo dos itens por grupo. Cadastro de fornecedores. Calculo do Custo Médio e backup diario
automatico. Informagdes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nocdes basicas do perfil socioeconémico,
histérico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 203 - MESTRE DE CERIMONIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Introducdo a profissdo de mestre de cerimonia. Tipos de eventos e contextos de atuacdo. Planejamento e
roteiro de ceriménia. Comunicacdo verbal e ndo verbal. Técnicas de oratéria para mestres de cerimonia.
Linguagem formal e cerimonial. Protocolo e etiqueta em eventos. Preparacdo para eventos cerimoniais
publicos. Atuacdo em eventos sociais e comemorativos. Equipamentos e apoio técnico. Etica e
profissionalismo do mestre de ceriménia. Improviso e gestdo de imprevistos. Técnicas vocais e de oratdria
aplicadas ao Mestre de Cerimonias. Postura e clareza comunicativas. Elaboragdo de roteiros de cerimonias.
InformacGes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nocdes basicas do perfil socioeconémico, historico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariqguemes.

PARA O CARGO 204 - OPERADOR AUDIOVISUAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Sistemas de audio e cameras de video; Nocdes avancadas de sonorizacdo e iluminacdo (equalizacdo, balango
de branco, etc); NogGes avancadas de filmagem e captura de audio/video; NogGes avancadas de operagao
de mesas de edicdo e corte de audio e video (Videonics); Nogcdes avancadas de informatica (aplicativos de
audio e video); Nocdes avancadas de transmissdes via web (plataformas de videoconferéncia, adobe
connect); Noces avangadas de encoding, compressao e diferentes formatos de video; Conhecimentos de
operacao dos seguintes softwares: adobe connect, Final Cut Express, iMovie, Cleaner XL, Windows Media
Encoder, Windows Media Server, Quicktime, RealPlayer, Open Broadcast Software e Open Broadcast
Software (OBS). Informaces gerais sobre o municipio de Ariquemes: nogdes basicas do perfil
socioeconomico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio de Ariquemes.
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PARA O CARGO 205 - TEQNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: )
Seguranca do Trabalho: Histdrico da seguranca do trabalho e do prevencionismo no Brasil. Cédigo de Etica
do Técnico em Seguranca do Trabalho. Registro Profissional do Técnico de Seguranca do Trabalho no MTE.
Conduta profissional da area de Seguranca do Trabalho. Conceitos e causas dos acidentes do trabalho:
Analise do acidente do trabalho. Cadastro e comunicacdo do acidente do trabalho-CAT. Consequéncias e
custos do acidente do trabalho. Estatisticas dos acidentes do trabalho: densidade de incidéncia; coeficiente
de gravidade; letalidade; absenteismo; quadros III, IV, V, e VI da NR 4. NBR 14280: 2001 — Cadastro de
Acidente do Trabalho — Procedimento e classificacdo. Teoria e analise de riscos: introdugdo; probabilidade x
possibilidade. Inspegdes de seguranga: objetivo; tipos de inspegdes. Normatizagdo: Consolidagdo das Leis
do Trabalho: capitulo V. Legislacdo Previdenciaria: Lei no 8.213/1991 atualizada que dispGe sobre os Planos
de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias: o acidente de trabalho; auxilio doenca; pericias;
tipos de aposentadoria. Perfil Profissiografico Previdenciario. LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do
Ambiente de Trabalho. Legislacdo sobre Seguranga e Satide no Trabalho: convencGes da OIT; leis; portarias
e instrugdes normativas do MTE. Normas Regulamentadoras do MTE (NRs): NR 1 — Disposicdes Gerais, NR
2 — Inspegao prévia, NR 3 atualizada — Embargo ou Interdigdo, NR 4 atualizada — Servigos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho. Portaria Ministro de Estado do Trabalho e Emprego
no 590/2014. NR 5 atualizada — CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes). NR 6 atualizada — EPI
(Equipamento de Protecdo Individual). NR 7 atualizada — PCMSO (Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional). NR 9 atualizada — Riscos Ambientais. NR 15 atualizada — Atividades e operagdes insalubres.
NR 17 atualizada — Ergonomia. NR 23 atualizada — Protecdo contra incéndios. NR 24 — Condigbes sanitarias
e de conforto nos locais de trabalho. NR 26 atualizada — Sinalizagdo de seguranga. NR 28 atualizada —
Fiscalizagdo e Penalidades. Nr-32 — Seguranga e saude no trabalho em servigos de satde. Riscos e agentes
bioldgicos. Residuos infectantes. Biosseguranca hospitalar. Riscos de doencas endémicas e epidémicas para
o trabalhador. Mapa de riscos: classificacdo dos riscos ambientais; critérios para a execucdo do mapa.
Processos e controle de riscos: plano basico de seguranca; norma de seguranca do processo e percepcao de
riscos. Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs): tipos e usos. Estresse e a salde do trabalhador; lesoes
por esforcos repetitivos (LER); disturbios osteomusculares relacionados ao trabalho (DORT); a saude do
trabalhador em ambientes confinados; sindrome dos edificios doentes. Legislacbes sobre combate a
incéndios: instrucdes técnicas do corpo de bombeiros. Processo quimico do fogo. Formas e condicoes de
incéndio. Causas e prevengdo de incéndio. Sistemas de detecgdo, alarme e de combate a incéndios. Equipes
de combate a incéndio: corpo de bombeiros, bombeiro profissional civil. Montagem e pratica de simulado de
plano de abandono e combate a incéndio. Técnicas de analise de riscos: AST; APR; OPT; HAZOP; metodologia
da arvore de causas; AMFE; Checklist; PT; TIC; APR; diagrama de causa e efeito. Informacdes gerais sobre
o municipio de Ariquemes: nogdes basicas do perfil socioecondmico, histérico, geografico, demogréfico e
atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 206 - TEQNICO EM CONTABILIDADE
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Contabilidade geral. NogGes de contabilidade publica. Plano de contas aplicado ao setor publico, depreciagdo,
retencdes de imposto, execucdo orcamentaria e financeira, restos a pagar, receita publica, transparéncia
controle e fiscalizacdo, normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, lei de licitacdes e
contratos, (Lei Federal n® 14.133/21, que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, institui
normas para licitagbes e contratos da Administracdo Publica e da outras providéncias”). Lei de
responsabilidade fiscal (Lei n® 101/2000), que estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestdo fiscal e da outras providéncias — definicdes, limites e controle das despesas com
pessoal. Campo de aplicacdo da contabilidade aplicada ao setor publico. Legislacdo basica (Lei n© 4.320/1964,
que estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, e decreto n® 93.872/1986). Manual de contabilidade
aplicada ao setor publico 72 edicdo — Portaria conjunta STN/SOF n© 02/2016: Parte I — Procedimentos
contabeis orcamentarios; Portaria STN n® 840/2016: Parte Geral — contabilidade aplicada ao Setor Publico;
Parte II — Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Parte IV — Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; Parte
V — Demonstracdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Balanco Financeiro, Patrimonial, Orcamentario e
Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais, de acordo com a Lei n® 4.320/1964, que estatui Normas Gerais
de Direito Financeiro para elaboragao e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos
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Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 14.133 que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituicdo Federal,
institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias e alteragdes.
Lei n® 9.784/1999 que regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal. Lei n®
8.429/1992, que dispde sobre as sancbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 4° do art. 37 da Constituicdo Federal; e da outras providéncias. Informacoes
gerais sobre o municipio de Ariquemes: nogoes basicas do perfil socioeconémico, histdrico, geografico,
demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariqguemes.

PARA O CARGO 207 - TEQNICO EM EDIFICACOES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Padronizacdo do Desenho e Normas Técnicas Vigentes — Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel.
Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetonico — Convengdes Graficas (representacdo
de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario); normas técnicas vigentes. Desenho de:
Planta de Situacdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura. Detalhes. Contagem. Esquadrias
(tipos e detalhamento). Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho). Coberturas (tipos, elementos
e detalhamento). Desenho de Projeto de Reforma — convengdes. Projeto e Execugdo de Instalagdes Prediais
— Instalagdes Elétricas, Hidraulicas, Sanitarias, Telefonia, Gas, Mecanicas e de Ar Condicionado. Execucdo de
Estruturas — Desenho de estruturas em concreto armado, e metdlicas (plantas de formas e armacao).
Vocabulario Técnico — Significado dos termos usados em arquitetura. Tecnologia das Construgdes. Materiais
de Construcdo. Estruturas. Maquinas e equipamentos de construcéo civil. Instalagbes prediais. Orcamento
de Obras: Estimativo e Detalhado (levantamento de quantitativos, planilhas, composicoes de custos).
Execugdo e Fiscalizagdo de Obras. Higiene e seguranga do trabalho. Mecanica dos solos; Topografia; Normas
técnicas da ABNT e regulamentadoras do MTE. Nogdes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD).
Matematica Aplicada. Informacdes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nogdes basicas do perfil
socioeconomico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 208 - TECNICO EM INFORMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Ambiente Linux (CentOS, Red Hat e Oracle Linux): Instalacdo, configuracdo e administracdo; Utilitarios e
comandos padrao. Microsoft Windows (Windows 10 e Windows Server 2019): Instalacdo, configuragao e
administragdo. Active Directory: administragdo de usuarios, grupos, permissdes e controles de acesso.
Powershell. WSUS. Politicas de seguranca da informacdo. Procedimentos de seguranca, conceitos gerais de
gerenciamento. Normas ABNT NBR ISO/IEC 27001 (Ultima versdo) e ABNT NBR ISO/IEC 27002(ultima
versao). 4 Confiabilidade, integridade e disponibilidade. Mecanismos de seguranca. Controle de acesso.
Geréncia de riscos. Ameaga, vulnerabilidade e impacto. Processos, grupos de processos e area de
conhecimento. Gestdo de riscos. Gerenciamento de servicos (ITIL v4): Conceitos basicos, disciplinas,
estrutura e objetivos. Governanca de TI (COBIT 2019): Conceitos basicos, estrutura e objetivos. Conceitos
de computagdo em nuvem: conceitos basicos; tipologia (IaaS, PaaS, SaaS). Modelo: privada, publica, hibrida.
Beneficios, alta disponibilidade, escalabilidade, elasticidade, agilidade, recuperacdo de desastres.
Componentes centrais da arquitetura em nuvem: distribuicdo geografica, regides, zonas de disponibilidade,
subscrigbes, grupos de gestdo, recursos. Caracteristicas gerais de identidade, privacidade, conformidade e
seguranga na nuvem.

Configuragdo de rede de computadores: LAN, internet, intranet, compartilhamento de recursos. Configuragdo
de periféricos em geral. Configuragdo e instalagdo de softwares de microinformatica e ambiente de rede.
Ambiente estruturado. Nocdes de TCP-IP. Malwares e softwares anti-virus. Spywares. Active directory
(Microsoft). Servigos de help desk. Nogdes do sistema operacional Windows Server. Servidor de Arquivos:
DNS; DHCP; Active Directory. Nogdes gerais sobre pacotes de software do tipo office. Conceitos, servigos e
tecnologias relacionados a internet e a correio eletronico. Browser. Configuracdo de sistema para acesso a
internet e comunicacdo de dados e softwares especificos como browsers, correios eletrdnicos e FTP.
Comunicacao colaborativa. Uso de redes wi-fi; end-to-end encryption; spyware; malware etc. Banco de
dados: Conceitos basicos; Arquitetura; Estrutura de dados. Informacdes gerais sobre o municipio de
Ariquemes: nogBes basicas do perfil socioeconomico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre
o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.
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PARA O CARGO 209 - TEQNICO LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conceitos de organizacéo e de gerenciamento de informacGes, arquivos, pastas e programas. NogGes basicas
de seguranca da informacdo. Ata. Oficio. Memorando. Certiddo. Atestado. Declaragdo. Procuragdo. Aviso.
Comunicado. Circular. Requerimento. Portaria. Edital. Decreto. Carta Comercial. Organograma. Fluxograma.
Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial. Siglas e Abreviaturas. Formas de Tratamento em
correspondéncias oficiais. Tipos de Correspondéncia. Atendimento ao publico. NocGes de Protocolo. Arquivo
e as Técnicas de Arquivamento. Assiduidade. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Relacdes Humanas no
trabalho. Atos administrativos. Gestdo de estoques. Compras. Organizagdo do setor de compras. Distribuicdo
de materiais. Gestdo patrimonial. Controle de bens. Inventario. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Informacbes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nocdes basicas do perfil socioeconémico,
histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO:

LINGUA PORTUGUESA:

Interpretacdo de textos diversos. Principais tipos e géneros textuais e suas fungbes. Semantica: sindnimos,
antonimos, sentido denotativo e sentido conotativo. Emprego e diferenciacdo das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo. Tempos, modos
e flexdes verbais. Flexdo de substantivos e adjetivos (género e nimero). Pronomes de tratamento. Colocacdo
pronominal. Concordancias verbal e nominal. Conhecimentos de regéncia verbal e regéncia nominal. Crase.
Ortografia (conforme Novo Acordo vigente). Pontuagdo. Acentuagdo. Figuras de linguagem. Fungdes da
linguagem. Vicios de linguagem. Discursos direto, indireto e indireto livre.

MATEMATICA (EXCETO PARA O CARGO 310 - PROCURADOR LEGISLATIVO):

Operagdes fundamentais: adigdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. FragOes: fragdes equivalentes,
simplificacdo de fracdes, conversdo de fracdo em um nimero decimal, adicdo e subtracdo de nimeros
fracionarios. Média aritmética simples. Maximo divisor comum. Minimo multiplo comum. ProgressGes
aritmética e geométrica. Operacdes com polinémios. Equacdes de 1° e 2° grau. Sistemas de equagdes de 1°
e 2° graus. Sistema métrico decimal: quildmetro, hectdmetro, decametro, metro, decimetro, centimetro e
milimetro. Medidas de massa: tonelada, quilograma, grama e miligrama. Medidas de Volume: metro cubico,
gentimetro cubico e milimetro clbico. Medida de tempo: hora, minuto e segundo. Conversdo de medidas.
Area e perimetro de figuras planas. Volume de sdlidos geométricos. Razdo e proporgdo. Porcentagem. Juros
e descontos simples. Regra de trés (simples e composta). Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia, inclusdo,
igualdade, unido e intersecdo. Teorema de Tales. Teorema de Pitagoras. Interpretacdo de graficos e tabelas
(dados estatisticos).

PARA O CARGO 301 - ANALISTA DE ATA, REDAGAO E REVISAO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Correspondéncia e redacdo técnicas: elaboracdo e revisdo de textos oficiais da Camara, como oficios,
pareceres e relatorios. Ortografia e uso da norma padrdo: aplicagdo em textos administrativos e legislativos.
Coesdo, coeréncia e organizagdo textual: periodos, paragrafos e textos completos; relagdes semanticas e
ordenagao de ideias. Pontuacdo: emprego correto dos sinais de pontuacdo em textos formais. Classes de
palavras e relagGes sintaticas: concordancia, regéncia, colocagdo e fungdo sintatica. Formagdo de palavras e
emprego lexical: processos de derivagdo, composicdo e adequacgdo vocabular. Variedades linguisticas e
adequacdo de linguagem: escolha entre formalidade, clareza e precisdo no contexto institucional.
Normalizagdo bibliografica segundo a ABNT: referéncias, citagdes e padronizacdo de documentos.
InformacGes implicitas e interpretacdo textual: identificacdo de sentidos subentendidos em textos oficiais.
Relacdo entre linguagem verbal e ndo verbal: elementos graficos, tabelas e apresentacdo de documentos
institucionais. InformacGes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nogdes basicas do perfil socioecondmico,
histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.
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PARA O CARGO 302 - ANALISTA DE COMUNICACAO E MARKETING

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Géneros de redacdo: definicdo e elaboracdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, cronica, coluna,
pauta, informativo, comunicado, carta, release, relatdrio, antincio e briefing em texto e em imagem. Redacdo
Oficial. Notas Oficiais. Comunicacdo: conceitos, paradigmas e teorias. Historia da comunicacdo social. Historia
do marketing. Comunicagdo Publica. Comunicagdo governamental no Brasil. Contratagdo e supervisdo de
servicos de comunicacdo contratados em 6rgdos publicos. Legislacdo sobre Comunicacdo Social no Brasil.
Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido. Comunicagdo Organizacional.
Planejamento em Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Planejamento, produgdo e
edicdo de publicacBes. Histdria e conceitos em publicagdes institucionais. Planejamento de campanhas de
divulgacao institucional. Planejamento e elaboracdo de media trainnings. Relacionamento com a imprensa.
Midias Digitais: conhecimento amplo nas seguintes plataformas: Facebook, Instagram, Youtube, LinkedIn,
Twitter e Google. Ferramentas Digitais: Desenvolvedor de trafego via: Meta Ads. e Google Ads. Arte Grafica:
Fundamentos sdlidos de Corel Draw, Adobe Photoshop, Adobe Premiere e Adobe Illustrator. InformacGes
gerais sobre o municipio de Ariquemes: nocdes basicas do perfil socioeconémico, histérico, geografico,
demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 303 - ANALISTA DE GESTAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Processo organizacional: planejamento, diregao, comunicacgao, controle e avaliacao. Comunicacao na gestao
publica e gestdo de redes organizacionais. Indicadores de desempenho. Tipos de indicadores. Variaveis
componentes dos indicadores. Gestdo estratégica: negdcio, missdo, visdo de futuro, valores. Diagnostico
organizacional: analise dos ambientes interno e externo. Gestdo de Processos. Gestdo de Projetos. Gestdo
de contratos. Gestdo de Qualidade. Avaliagdo da Gestdo Publica — Programa Nacional de Gestdo Publica.
Critérios de avaliagdo da gestdo publica. Visdo geral sobre gestdo de pessoas. Modelos de administragdo
publica e evolucdo no Brasil (Gestdo de resultados na producdo de servigos publicos. Desburocratizagdo.)
Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. InformagGes gerais sobre o municipio
de Ariquemes: nogoes basicas do perfil socioeconémico, historico, geografico, demografico e atualidades
sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 304 - ANALISTA DE LICITACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cotacdo e orgamento de pregos. Elaboragdo de mapas comparativos de pregos. Alimentagdo e gestdo do
cadastro de fornecedores. Assegurar o cumprimento dos prazos, verificar a demanda das areas para efetuar
os processos de compras. Planejamento, gestdo e controle dos processos de compras. Desenvolvimento e
homologagdo de novos fornecedores. Analise de condicbes de pagamento e prazos de entrega. Gestdo do
cadastro de fornecedores. Criacdo e programacdo de indicadores de desempenho do departamento de
compras. Planejamento, gestdo e controle das compras de materiais e equipamentos. Expedicao de
documentos. Principios reguladores da Administragdo Pubica: da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia. Controle e execucdo de procedimentos
licitatorios. Modalidades de licitagdo, critérios de julgamento e regras especificas (compras, obras e servicos).
Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos (Lei n© 14.133/2021) e suas alteracoes. Fases do procedimento
licitatorio. Dispensa de Licitacdo: dispensa por valor, fracionamento, licitacdo deserta/fracassada e dispensa
emergencial Inexigibilidade de Licitagdo: exclusividade, setor artistico, servicos técnicos especializados,
credenciamento e aquisicdo/locacdo de imdveis. Procedimento de Manifestacdo de Interesse (PMI). Sistema
de Registro de Pregos (SRP). Contratos Administrativos. Editais de licitacdo, minutas de contratos, aditivos,
atas de registro de prego e demais instrumentos juridicos. Conhecimentos sobre procedimentos de compras
e servicos conforme legislacao Federal e Municipal. Conhecimentos dos procedimentos essenciais para a
realizacdo de licitacdes e contratos administrativos. Elaboracdo dos contratos administrativos e atas relativos
aos objetos licitados. Portal Nacional de ContratacGes Publicas (PNCP). Governanga, planejamento, gestdo
por competéncias, segregacao de fungdes e prevencdo de riscos. Informacdes gerais sobre o municipio de
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Ariquemes: nocdes basicas do perfil socioecondmico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre
o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 305 - ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos em hardware e software. conceitos, fundamentos, montagem e manutengao de hardware e
software, sistemas operacionais. MS-Windows XP/Seven e Linux. Redes de computadores e seguranca:
conceitos, fundamentos, arquitetura, meios de transmissao; Protocolo TCP/IP, tipos de topologia; redes LAN
e WAN; politicas de backup/restore;, antivirus. Andlise e desenvolvimento de sistemas: ldgica de
programagao: algoritmos, fluxogramas, programacdo orientada a objetos, depuragdo. Organizacdo da
informacdo: estruturas de dados, arquivos e registros, bancos de dados. Linguagens de BD: SQL. Banco de
dados: fundamentos de geréncia de banco de dados relacional, conceitos, componentes, funcionamento,
seguranca e integridade, cddigo armazenado (stored procedures e triggers) (My-SQL, ORACLE).
Internet/Intranet: correio eletronico: IMAP, SMTP, controle de SPAM. Servicos de diretdrios e LDAP.
Servidores web: Apache. Tecnologias web: AJAX, Webservices (XML, RSS), CSS, DHTML. Linguagens de
programagao para web: php, javascript, HTML. Programacao Orientada a Objetos: classes; objetos; heranca;
encapsulamento; polimorfismo. Testes de software. Linguagem UML (Unified Modeling Language). MER
(Modelo Entidade-Relacionamento). Linguagem SQL (Structured Query Language). 1Seguranca da
informagdo: Norma ISO/IEC 27000:2018; backup; controle de acesso. Principios da gestdo de riscos: Norma
ISO/IEC 27005:2019). Conceitos basicos de gerenciamento de projetos e governanca de TI. Informagoes
gerais sobre o municipio de Ariquemes: nogdes basicas do perfil socioeconémico, histérico, geografico,
demogréfico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 306 - ANALISTA LEGISLATIVO
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Administrativo: Nogdes de Direito Administrativo. Conceitos, Organizagdo Administrativa Brasileira,
Administracdo publica. Orgdos publicos. Agente administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e
poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar. Poder de policia (conceito,
esséncia, fundamentos, discricionariedade, limitacdes administrativas, policia administrativa, noces gerais).
Modos de atuacdo: a ordem de policia, a licenca, a autorizacdo, a fiscalizacdo e a sancdo de policia. Atividades
comunicadas. Espécies de poder de policia. Responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela prética de atos contra a administracdo publicas. Direito de acesso a informagdo. Direito de
peticdo aos Poderes Publicos. Ato administrativos e fatos da Administracdo. Conceito. Requisitos.
Pressupostos dos atos. Classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Controle de legalidade. Desvio de
poder. Razoabilidade e proporcionalidade. Revogacdo e anulagdo. Processo Legislativo: Definicdo, Natureza
Juridica, Principios Gerais do Processo Legislativo. Noces Basicas: anteprojeto, comissdes, corregdo de erro,
deliberagdo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura, lideres, liderancas, maioria e minoria, pareceres,
prejudicialidade, proposicdes, proposicoes de legislaturas anteriores, promulgacao, publicacdo, questao de
ordem, quorum, recursos, redacdo final, redacdo do vencido, relator, relator do vencido, relatorio,
requerimentos, sancdo, sessoes legislativas, turnos, urgéncia, veto, votacdo, voto vencido em separado.
Competéncias Constitucionais Exclusivas, Concorrentes e Privativas no Ato de Legislar. Iniciativa do Processo
de Elaboragdo das Leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Projeto de Lei Orcamentaria.
Projeto de Lei do Plano Plurianual. Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias. Projeto de Lei de Crédito
Adicional. Apreciacdo de Matérias em Regime de Urgéncia. Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992. Lei
Federal n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. Constituicdo de RepUblica Federativa do Brasil de 1988: Artigos
50 ao 14; 21° ao 249, 29° ao 30°, 59° ao 69° e 163° ao 169°. Manual de Redacdo da Presidéncia da
Republica. Informagbes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nocdes basicas do perfil socioeconémico,
histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 307 - ANALISTA ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Cddigo de Etica Profissional do Contabilista (atualizado). Estrutura conceitual basica da Contabilidade, campo
de atuacdo. Principios fundamentais de Contabilidade. Plano de contas. Fatos contabeis. Langamento e
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escrituracdo. Principais livros e documentos fiscais e societarios. Ativo, Passivo e Patrimonio Liquido. Receitas,
Despesas e Custos. Operagdes com mercadorias, provisoes e reservas. Apuracdo do resultado. Balango
patrimonial e Demonstracdes do Resultado do Exercicio. Contabilidade publica: conceito, objeto e regime.
Orcamento: contelido e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro. Controle da execucdo
orcamentaria. Receita e despesas publicas. Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita
e despesas. Balangos. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) atualizado. Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos). InformagOes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nocGes basicas do perfil
socioeconomico, historico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do
Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 308 - CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceitos e Aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo
de aplicacdo. Usuarios da informagdo contabil no setor publico. Plano de contas. Conceitos e procedimentos
contabeis orcamentarios: Principios orcamentarios. Receita orcamentaria (classificagdo, previsdo e
execucdo). Despesa orcamentaria (classificacdo, fixacdo e execugdo). Fonte e destinagdo de recursos. Restos
a pagar. Suprimento de fundos. Conceitos e procedimentos contabeis patrimoniais: composicdo do
patrimdnio publico. Variacdes patrimoniais qualitativas, quantitativas e resultado patrimonial. Mensuragdo de
ativos e passivos. Ativos imobilizado e intangiveis. Reavaliagdo, reducdo ao valor recuperavel, depreciacdo,
amortizagao e exaustdo. Transagoes sem contraprestacdo. Provisdes, passivos contingentes e ativos
contingentes. Repercussdo patrimonial das despesas de exercicios anteriores. Procedimentos contabeis
especificos: parcerias publico-privadas. Operacbes de crédito, divida ativa, precatdrios. Caracteristicas
qualitativas da informag&o contabil. Avaliagdo patrimonial: bases de mensuracdo em conformidade com a
estrutura conceitual. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico: Balango Orgamentario, Financeiro
e Balango Patrimonial. Demonstracdes das Variagdoes Patrimoniais, dos Fluxos de Caixa e das Mutacdes do
Patrimonio Liquido. Notas explicativas e Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis. Finangas publicas:
Licitacdo Publica: conceitos, principios, modalidades, caracteristicas e tipos, de licitacdo e seu processamento.
Inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Orgamento Publico: Planejamento, execucdo e controle do orcamento.
Instrumentos de planejamento: plano plurianual de investimentos, lei de diretrizes orcamentarias e
orcamento anual. Créditos Adicionais. Fiscalizagdo contdbil, financeiras e orgamentaria prevista na
Constituicdo Federal. Responsabilidade na Gestdo Fiscal: conceitos e normas estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Planejamento. Receita e Despesa Publicas.
Transferéncias voluntarias. Destinagdo de recursos publicos para o setor privado. Divida e endividamento.
Gestdo patrimonial. Prestagdo de Contas. Transparéncia, controle e fiscalizagdo. Controle exercido pelo
Tribunal de Contas da Unido (TCU) e suas atribuigdes. Tipos de processos do TCU/TCE/TCM. Contabilidade
Geral. Conceitos e aplicabilidade das normas. Normas contabeis. Campo de aplicagdo. Usuarios dos relatdrios
financeiros para fins gerais. Regimes contabeis. Caracteristicas qualitativas de informacdes financeiras.
Escrituracdo contabil. Plano de contas. Transacdes contabeis. Balancete de verificacdo. Elementos
patrimoniais das demonstragbes contdbeis. Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo. Reducdo ao valor
recuperavel de ativos. Provisdo, passivo e ativo contingentes. Patrimonio liquido. Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contabil-Financeiro. Demonstracdes Contabeis: Balanco Patrimonial.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados. Demonstracdo das Mutac6es do Patrimonio Liquido. Demonstracédo dos Fluxos de
Caixa. Demonstracdo do Valor Adicionado. Notas Explicativas. Demonstragdes Contabeis Consolidadas.
Andlise de Balangos. Ciclo econdmico, operacional e financeiro. Contabilidade Gerencial. Sistema de
Informagdo Gerencial: finangas e contabilidade gerencial. Sistema de gerenciamento de custos e
desempenho. Implementacdo de sistema de informacdes gerenciais. Sistema de custeio por absorgdo.
Sistema de custeio variavel, margem de contribuicdo e analise custo/volume/lucro. Custo padrdo. Custeio
baseado em atividades. Formacdo de precos. Gestdo e Analise de Orcamentos: ponto de equilibrio, margem
de seguranga, analise financeira de orcamentos. Legislacdo: Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
— Instituto Rui Barbosa. Normas e Pronunciamentos do Comité de Pronunciamentos Contabeis. Normas
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Técnicas do Conselho Federal de Contabilidade — CFC (Geral e Especificas). NBC TSP Estrutura Conceitual.
Apresentacdo das demonstracGes contabeis (NBC TSP n© 11/2018). Custos no setor publico (NBC TSP n°
34/2021). NBC TA Estrutura Conceitual para Trabalhos de Assegurac@o. Normas Gerais de Direito Financeiro
(Lei n©4.320/1964). Lei das Sociedades Andnimas (Lei n° 6.404/1976). Governo Digital (Lei n® 14.129/2021).
Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos (Lei n® 14.133/2021). Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n®
13.709/2018). Direito Tributario: Conceito, fontes e principios de direito tributario. Tributo. Taxa.
Contribuicdo de Melhoria. Contribuicdo Social. Empréstimo Compulsério. (conceito, distingdo, competéncia,
fato gerador, base de célculo, contribuintes, requisitos para cobranga, langamento etc.). Sistema Tributario
Nacional. LimitacGes constitucionais ao poder de tributar. Discriminacdo de rendas tributarias. Obrigacdo
tributaria. Crédito tributario. Administracdo tributéria. Auditoria: Auditoria de regularidade e auditoria
operacional. Instrumentos de fiscalizagdo: auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e
inspecdo. Planejamento de auditoria. Plano de auditoria baseado no risco. Atividades preliminares.
Determinagdo de escopo. Materialidade, risco e relevancia. Exame e avaliagdo do controle interno. Risco
inerente, de controle e de detecgdo. Risco de auditoria. Matriz de Planejamento. Programa de auditoria.
Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Amostragem. Execucdo da auditoria. Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de calculos, observacdo, entrevista, circularizagdo,
conciliacdes, analise de contas contabeis, revisdo analitica. Evidéncias. Caracterizacdo de achados de
auditoria. Matriz de achados e matriz de responsabilizagdo. Comunicacdo dos resultados: relatdrios de
auditoria. Monitoramento. Documentagdo da auditoria. Auditoria Governamental: Auditoria Governamental:
Estrutura e Controle na Administracdo Publica. Finalidades, objetivos, abrangéncia, formas e tipos de
auditoria governamental. Normas fundamentais de auditoria. Plano/Programa de auditoria. Técnicas,
achados e evidéncias de auditoria. Papéis de trabalho. Parecer e relatorio de auditoria. Controles internos e
governanga corporativa. Gestdo e planejamento da auditoria. Amostragem estatistica. Comunicaces de
auditoria. Auditoria continua. Normas Brasileiras de Auditoria Interna. Sistemas e categorias de controle
interno. Informacdes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nogdes basicas do perfil socioecondmico,
histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 309 - CONTROLADOR INTERNO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Contabilidade Publica. Receita. Divida Ativa. Despesa. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 113 edigdo. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.
Tabela de Eventos. Demonstragdes Contabeis. Sistemas de InformacGes Contabeis. Registros contabeis de
operagdes tipicas na area publica. Retencdes tributarias. Restos a Pagar. Suprimento de Fundos. Operacbes
de Créditos. Sistemas de contas. Bens Publicos. Inventario e Administracdo de Material. Gestdo patrimonial
dos bens moveis, imdveis e intangiveis. Depreciagbes, amortizacdo e exaustdo. ProvisGes. Tomada e
Prestacdo de Contas. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. Consorcios Publicos. Principios e
Diretrizes orcamentarias. Processo orcamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico.
Licitacdo publica. Orcamento Fiscal do Municipio. Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Auditoria e Controladoria no Setor Publico. Auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patrimonial e
operacional. Sistema de Informagdio contabil-gerencial. Planejamento Financeiro, Orgamentario e de
Investimentos de Capital. Integracdo entre Planejamento e Controle. Organizacdo do Controle. Etica
profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011. Lei Federal n® 4.320/1964. Lei de Licitacbes
e Contratos Administrativos: Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Normas Brasileiras de Auditoria Interna.
Sistemas e categorias de controle interno. Informagdes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nocdes
basicas do perfil socioeconémico, histdrico, geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei
Organica do Municipio de Ariquemes.

PARA O CARGO 310 - PROCURADOR LEGISLATIVO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Direito Constitucional: Constituicdo: principios fundamentais. Teoria da Constituicdo. Classificacdo das
Constituicdes. Da aplicabilidade e interpretagdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas
constitucionais. Controle de constitucionalidade: sistemas difuso e concentrado; acdo direta de
inconstitucionalidade; acdo declaratdria de constitucionalidade; acdo declaratéria de inconstitucionalidade
por omissao (Lei n.° 9.868/1999) e arguicdo de descumprimento de preceito fundamental (Lei n.°
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9.882/1999). Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos
direitos sociais. Da organizacdo do Estado: arts. 18 a 43 da Constituicdo Federal. Do Poder Judiciario:
disposicdes gerais; da Advocacia Publica. Os remédios constitucionais: mandado de seguranca (Lei n.°
12.016/2009), acdo popular (Lei n.° 4.717/1965), habeas data (Lei n.° 9.507/1997), mandado de injungao,
acdo civil plblica (Lei n.° 7.347/1985). Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do
Supremo Tribunal Federal sobre Direito Constitucional.

Direito Administrativo: Administracdo publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder. Ato
administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacao e convalidagdo; discricionariedade e
vinculagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade.
Procedimento, anulagdo e revogacdo da licitagdo. Modalidades de licitagdo (Lei n® 13.303/2016). Sangdes
penais na licitacdo. Contratos administrativos: conceitos, peculiaridades e interpretacao. Formalizagdo do
contrato administrativo: instrumento, conteldo, clausulas essenciais ou necessarias, garantias para a
execucgao do contrato, modalidades de garantia. Execugdo do contrato administrativo: direitos e obrigacdes
das partes, acompanhamento da execugao do contrato, extingao, prorrogacao e renovacao do contrato.
Inexecugdo, revisdo, suspensdo e rescisao do contrato. Principais contratos administrativos. Organizagao
administrativa: administracao direta e indireta; centralizada e descentralizada; autarquias, fundagoes,
empresas pUblicas e sociedades de economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificacdo.
Servidores publicos: cargo, emprego e fungéo publicos. Processo administrativo: das disposicBes gerais; dos
direitos e deveres dos administrados. Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle administrativo;
controle judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado. Dominio Publico: conceito e
classificagdo dos bens publicos. Administracdo dos bens publicos. Utilizagdo dos bens publicos. Alienacdo dos
bens publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo oneragdo dos bens publicos. Intervencdo na
propriedade e atuacdo no dominio econdmico. Desapropriacdo. Serviddo administrativa. Requisicdo.
Ocupacdo temporaria. Limitacdo administrativa. Atuacdo no dominio econémico. Controle da administracdo:
conceito, tipos e formas de controle. Responsabilidade fiscal. Controle administrativo: conceito e meios de
controle. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre
Direito Administrativo. Legislacdo Federal: Improbidade Administrativa (Lei n.° 8.429/1992); Acesso a
Informagdo (Lei n.© 12.527/2011); Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.°© 31 13.709/2018); Processo
administrativo (Lei n.° 9.784/1999): das disposicGes gerais; dos direitos e deveres dos administrados.
Controle e responsabilizacdo da administragdo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
responsabilidade civil do Estado.

Direito Civil: Lei de introducdo as normas do Direito Brasileiro. Das Pessoas Naturais: Da personalidade e
da capacidade; Dos direitos da personalidade. Das Pessoas Juridicas: Disposicbes gerais. Teoria da
desconsideracdo da personalidade juridica. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de Bens: Dos bens
considerados em si mesmos (Dos bens imdveis; Dos bens méveis); Dos bens publicos. Dos Fatos Juridicos.
Negdcios Juridicos (existéncia, validade e eficacia). Prescricdo e decadéncia. Das modalidades das
Obrigacdes: Das obrigacoes de dar; Das obrigacOes de fazer; Das obrigagdes de nao fazer. Do Adimplemento
e Extingdo das Obrigacdes: Do pagamento. Do Inadimplemento das Obrigacdes. Dos Contratos em Geral.
Das Varias Espécies de Contrato: Da compra e venda; Da doagdo; Da locacéo de coisas; Do empréstimo; Da
prestacdo de servico; Da empreitada; Do seguro (Disposicoes gerais; Do seguro de dano). Da
Responsabilidade Civil. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal
Federal sobre Direito Civil. Cédigo de Defesa do Consumidor: Lei Federal n.© 8.078/1990.

Direito Processual Civil: Parte Geral. Das normas processuais civis. Das normas fundamentais do processo
civil. Da aplicagdo das normas processuais. Da fungdo jurisdicional. Da jurisdicdo e da agdo. Da competéncia
interna. Da competéncia. Dos sujeitos do processo. Das partes e dos procuradores. Da capacidade
processual. Dos deveres das partes e de seus procuradores. Dos procuradores. Da sucessao das partes e
dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervengdo de terceiros. Da assisténcia. Da denunciagdo da lide. Do
chamamento ao processo. Do incidente de desconsideragdo da personalidade juridica. Do amicus curiae. Do
juiz e dos auxiliares da justica. Da advocacia publica. Dos atos processuais. Da forma, do tempo e do lugar
dos atos processuais. Da forma dos atos processuais. Dos prazos. Da comunicagao dos atos processuais.
Disposicbes gerais. Da citagdo. Das cartas. Das intimagdes. Das nulidades. Da distribuigao e do registro. Do
valor da causa. Da tutela provisoria. Disposicdes gerais. Da tutela de urgéncia. Da tutela de evidéncia. Da
formagdo, da suspensao e da extingdo do processo. Do Procedimento Comum. Disposicdes Gerais. Da Petigdo
Inicial. Dos Requisitos da Peticdo Inicial. Do Pedido. Do Indeferimento da Peticdo Inicial. Improcedéncia
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Liminar do Pedido. Da Conversdo da Acdo Individual em Acdo Coletiva. Da Audiéncia de Conciliacdo ou de
Mediagdo. Da Contestacdo. Da Reconvengdo. Da Revelia. Das Providéncias Preliminares e do Saneamento.
Da N&o Incidéncia dos Efeitos da Revelia. Do Fato Impeditivo, Modificativo ou Extintivo do Direito do Autor.
Das Alegacbes do Réu. Do Julgamento Conforme o Estado do Processo. Da Extincdo do Processo. Do
Julgamento Antecipado do Mérito. Do Julgamento Antecipado Parcial do Mérito. Do Saneamento e da
Organizagdo do Processo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Das Provas. Da Sentenca e da Coisa
Julgada. Disposicbes Gerais. Dos Elementos e dos Efeitos da Sentenca. Da Remessa Necessaria. Do
Julgamento das Acoes Relativas as PrestacGes de Fazer, de Nao Fazer e de Entregar Coisa. Da Coisa Julgada.
Da Liquidacao de Sentenca. Do Cumprimento de Sentenca que Reconheca a Exigibilidade de Obrigacao de
Pagar Quantia Certa pela Fazenda Publica. Dos Recursos. Disposicdes Gerais. Da Apelagdo. Do Agravo de
Instrumento Do Agravo Interno. Dos Embargos de Declaragdo. Dos Recursos para o Supremo Tribunal
Federal e para o Superior Tribunal de Justica. Do Recurso Ordinario. Do Recurso Extraordinario e do Recurso
Especial. Disposigdes gerais. Do julgamento dos recursos extraordinario e especial repetitivos. Do Agravo em
Recurso Especial e em Recurso Extraordinario. Dos Embargos de Divergéncia. Lei n.° 13.105/2015. Lei n.°
9.099/1995. Lei n.° 12.153/2009. Simulas e jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justica e do Supremo
Tribunal Federal sobre Direito Processual Civil.

Direito Tributario: O Estado e o Poder de Tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito
e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario. Norma tributéria: espécies;
vigéncia e aplicagdo; interpretacdo e integragdo; natureza. Obrigacdo tributaria: conceito; espécies; fato
gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio
tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspensdo, extincdo e exclusdo;
prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros.
Responsabilidade supletiva. Garantias e privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional:
principios gerais. 32 Limitagdes do poder de tributar. Imunidades e isengdo. Impostos da Unido. Impostos
dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. Reparticdo das receitas tributarias. Divida ativa
e certiddes negativas. Lei de Execucdo Fiscal (Lei n.° 6.830/1980). Sumulas e jurisprudéncia do Superior
Tribunal de Justica e do Supremo Tribunal Federal sobre Direito Tributario.

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de
1988. Principios do Direito do Trabalho; Relacdo de Trabalho e Relacdo de Emprego. Contrato individual do
trabalho; Terceirizagdo no Direito do Trabalho; Salario e remuneragdo; Férias, Fundo de Garantia por Tempo
de Servico, Gratificagdo de Natal, Repouso Semanal Remunerado e Aviso-prévio; Estabilidade e Garantia de
Emprego; Meio ambiente do trabalho. Medicina e Seguranca do Trabalho, organizacdo sindical. Convencao
e Acordo Coletivo do Trabalho; Principios do Processo do Trabalho; Organizacdo e competéncia da Justica
do Trabalho; Dissidios individuais e coletivos do trabalho. Comisstes de Conciliacdo Prévia. Ritos Trabalhistas;
Sentenca Normativa; Sistema Recursal Trabalhista; Liquidagdo e Execucdo Trabalhista. Simulas do TST,
Orientag0es Jurisprudenciais. Reforma trabalhista (Lei n.° 13.467/2017). Consolidagao das Leis do Trabalho:
Decreto-lei n°® 5.452/1943.

InformacBes gerais sobre o municipio de Ariquemes: nogdes basicas do perfil socioecondmico, histérico,
geografico, demografico e atualidades sobre o municipio. Lei Organica do Municipio de Ariquemes.
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I ANEXO III - CRONOGRAMA I

ATENGAO! Todas as datas abaixo sdo provaveis, sujeitas a alteracdes, sendo de inteira responsabilidade

do candidato acompanhar os eventos, nos meios informados no presente Edital.

HORARIO OFICIAL DE RONDONIA
HORARIO HORARIO DE
INfclo | o Nieio | TERMINO TERMINO ATIVIDADES
03/07/2026 Divulgagdo do Edital de Abertura.
06/07/2026 09:00 07/07/2026 22:59 Prazo para Impugnagao do Edital.
17/07/2026 14:00 Envio das respostas das impugnagbes ao Edital e possiveis
. retificagdes ao Edital.
; Publicacao, se houver, da Retificagdo ao Edital de Abertura
17/07/2026 14:00 de Inscricies.
20/07/2026 09:00 18/08/2026 22:59 Periodo de inscricdo no site do Instituto Nosso Rumo.
20/07/2026 09:00 22/07/2026 22:59 Periodo de solicitagdo de isengdo da inscrigdo.
Periodo de envio dos titulos, laudos médicos, solicitagdo
’ 3 de condigdo especial e PcD, autodeclaracdo de cota racial,
20/97/2026 08:00 18/08/20206 g0 nome social e declaragdo de jurado para critério de
desempate.
28/07/2026 14:00 Divulgagao do Resultado das solicitagdes de isengdo.
29/07/2026 09:00 31/07/2026 22:59 Periodo Recursal contra o Resultado da iseng@o.
07/08/2026 14:00 Divulgagdo das Respostas dos Recursos contra a isengdo.
19/08/2026 16:00 Data limite para pagamento da inscrigdo.
Divulgagdo da confirmagdo das inscriges efetivadas, solicitagbes
2 de condigbes especiais para a realizagdo da prova, candidatos
24/08/2026 14:00 inscritos como PcD, autodeclaragdo de cota racial, nome social e
candidatos que concorrem no critério de desempate de jurado.
Periodo recursal contra a divulgagdo das inscrigdes efetivadas,
solicitagdes de condigbes especiais para a realizagao da prova,
25/08/2026 09:00 27/08/2026 22:59 candidatos inscritos como PcD, autodeclaragdo de cota racial,
nome social e candidatos que concorrem no critério de desempate
de jurado.
Divulgagdo das respostas dos recursos contra as inscrigoes
efetivadas, solicitagdes de condigdes especiais pra a realizagdo da
- prova, candidatos inscritos como PcD, autodeclaragdo de cota
02/10/2026 14:00 racial, nome social, candidatos que concorrem no critério de
desempate de jurado, e divulgagdo do novo resultado das
inscrigOes efetivadas.
Publicacdo do Edital de Convocagdo para as Provas
02/10/2026 14:00 Objetivas, Discursivas (quando houver) e Pega Processual
(quando houver).
11/10/2026 Aplicacdo das Provas Objetivas, Discursivas (quando
houver) e Peca Processual (quando houver).
13/10/2026 09:00 14/10/2026 22:59 Periodo de Corregdo cadastral.
13/10/2026 14:00 Divulgacdo do Gabarito Provisério das Provas Objetivas.
Prazo Recursal contra a Aplicagdo da Prova Objetiva, Discursivas
14/10/2026 09:00 16/10/2026 22:59 (quando houver) e Pega Processual (quando houver) - (estrutura,
equipe técnica etc.).
14/10/2026 09:00 16/10/2026 22:59 Prazo Recursal contra o Gabarito Provisorio.
Periodo de disponibilizagdo dos cadernos de questdes das Provas
14/10/2026 09:00 16/10/2026 22:59 Objetivas, Discursivas (quando houver) e Pega Processual (quando
houver).
Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas,
13/11/2026 14:00 Discursivas (quando houver), da Peca Processual (quando
houver) e da Avaliagdo de Titulos (quando houver).
? Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
13/11/2026 1400 Gabarito Provisério.
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HORARIO OFICIAL DE RONDONIA

HORARIO HORARIO DE
INfcIo | D onfcro | TERMINO | “ocoino ATIVIDADES
Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra da
13/11/2026 14:00 Aplicagdo das Provas Objetivas, Discursivas (quando houver) e
Peca Processual (quando houver).
13/11/2026 14:00 Divulgagao do Gabarito Definitivo.
13/11/2026 14:00 Divulgagao das folhas de Respostas das Provas Objetivas.
3 Publicagdo das respostas esperadas das Provas Discursivas e da
13/11/2026 14:00 Pega Processual.
Prazo Recursal contra o Resultado Provisdrio das Provas Objetivas,
. . Discursivas (quando houver), da Pega Processual (quando houver)
16/11/2026 0900 18/11/2026 e e da Avaliagdo de Titulos (quando houver) e da classificagdo
provisoria.
Divulgagdo das Respostas aos Recursos interpostos contra o
, Resultado Provisorio das Provas Objetivas, Discursivas (quando
3071412026 1%:00. houver), da Pega Processual (quando houver) e da Avaliagdo de
Titulos (quando houver) e classificacdo.
: Publicacdo do Edital de Resultado Final antes da Avaliagao
30/11/2026 14:00 de Cota Racial.
. Publicacdo do Edital de Convocacgdo para a Avaliagdo de
30/11/2026 14:00 Cota Racial.
05 e/ou o X E
06/12/2026 Aplicagdo da Avaliagdo de Cota Racial.
07/12/2026 09:00 09/12/2026 22:59 Prazo Recursal contra a aplicagdo da Avaliagdo de Cota Racial.
18/12/2026 14:00 D|v_ulga~gao das .res~postas aos recursos interpostos contra a
aplicagdo da Avaliagdo de Cota Racial.
18/12/2026 14:00 RD'a‘::‘i';!Ilagao do Resultado Provisdrio da Avaliagao de Cota
21/12/2026 09:00 23/12/2026 22:59 g;aczigl Recursal contra o Resultado Provisdrio da Avaliagao de Cota
s Divulgagdo das respostas aos recursos interpostos contra o
22/01/2027 400 resultado provisdrio da Avaliacdo de Cota Racial.
22/01/2027 14:00 Publicacdo do Edital de Resultado Final e Homologagdo.
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ANEXO IV — DECLARACAO DE PERTENCIMENTO — PESSOA INDIGENA OU
QUILOMBOLA

CAMARA MUNICIPAL DE ARIQUEMES k \Nosse
ESTADO DE RONDONIA

MUNICIPAL DE ARIQUEMES

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO — PESSOA INDIGENA OU QUILOMBOLA
DECLARAMOS, na qualidade de lideres da Comunidade

sittada no municipio de , Estado de .
CEP: , hos termos do art. 2° Decreto n° 4.887, de 20 de novembro de 2003, que o(a)
Sr.(a), , inscrito(a) do CPF
n° , hascida(o) em___/ / é integrante de nossa comunidade, com a qual

mantém vinculos familiares, sociais, culturais e econémicos, sendo reconhecido(a) como:

( ) Pessoa Indigena
( ) Pessoa Quilombola

DECLARAMOS ainda, para todos os fins de direito e sob as penas da lei, que as informagdes prestadas nesta
declaragdo sdo verdadeiras, cientes de que a prestagao de informagd@o e/ou apresentagdo de documento falso
poderé ensejar as sangdes penais previstas nos artigos 297, 298 e 299 do Cdédigo Penal (Decreto-Lei n° 2.848, de
7 de dezembro de 1940), bem como a invalidagdo deste documento, caso seja comprovada falsidade em
procedimento que assegure o contraditério e a ampla defesa.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente declaragao.

7 de de 2026.
Cidade Dia Més

Lideranga 1

Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)

Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

Lideranga 2

Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)

Nome Completo: CPF no

Enderego Completo:

Lideranga 3

Assinatura: (com reconhecimento em cartorio)

Nome Completo: CPF n°

Enderego Completo:

DISTRIBUIGAO GRATUITA, VENDA PROIBIDA.
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